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SEP B ZEOD, TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Tnstituto Tecnolégico de Ursulo Galvan

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo 123
Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, en
sus articulos: 104, 106, 107, 108, 109, 126, 127, 128, 129, 130, 131y 132 y la Minuta SEP SNTE 2019.

LA DIRECCION DE ESTE CENTRO DE TRABAJO.

CITA:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente CONCURSO
DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente E3813 (profesor de carrera de ensefianza superior titular "A”), CON
40 horas, clave E3813 / 100780,UN SUELDO BASE MENSUAL DE $ 21,920.66

CONDICIONES GENERALES:

6 meses de ocupacion y los efectos de aplicacion del movimiento estaran sujetos a la autorizacién de la Direccion de Personal
del TecNM.
En base a las necesidades académicas frente a grupo en las carreras de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION E
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL para impartir las asignaturas que se indican a continuacion:
Perfil: Licenciatura en Derecho o carrera afin.

HORAS
MATERIA SEMESTRE CARRERA SEMANA
LICENCIATURA EN
TALLER DE ETICA ( 2 GRUPOS) 1 ADMINISTRACION 4
INGENIERIA EN GESTION
MARCO LEGAL (2 GRUPOS) 3 EMPRESARIAL 4
DERECHO EMPRESARIAL 3 INGENIERIA EN AGRONOMIA 5

Ser candidato al grado de doctor en una institucion de educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por
una institucién de educacion superior por lo menos con dos afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura
expedido-por una institucién de educacion superior, por lo menos con ocho afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior asociado “C”, haber impartido | desempefiado cargos relacionados con su profesion y
catedra a nivel de posgrado o superior, contando con contar con cuatro afios de experiencia docente a nivel
publicaciones Técnico-cientificas y habiendo realizado | superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

investigaciones

e

% Sexo Indistinto.

R
0.0

Haber laborado en el semestre inmediato anterior en el Instituto Tecnologico de Ursulo Galvan.

R
0‘0

La fecha de entrega de solicitudes sera en el Departamento de Recursos Humanos, a partir de la publicacion de la presente
y hasta el dia 04 de septiembre de 2019 en horario de 9:00 a 14:00 Hrs, sin prorroga de tiempo.

9.
0’0

El Departamento de Recursos Humanos enviara a la Comisién Dictaminadora los expedientes de los aspirantes, si se
satisfacen los requisitos reglamentarios, el dia 05 de septiembre de 2019.

9.
9

De no presentarse candidatos (as) se declarara desierto el concurso, publicandose en el departamento de Recursos

Humanos el dia 05 de septiembre de 2019. Q/
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% La Comisién Dictaminadora, evaluara los expedientes recibidos del 06 al 10 de septiembre de 2019, publicando resultados

N7
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KD

el dia 11 de septiembre de 2019 en el departamento de Recursos Humanos.

El concurso de oposicion se llevara a cabo en la sala de Juntas del Instituto, el dia 09 de septiembre de 2019, a partir de
jas 09:00 hrs, mediante una prueba didactica, consistente en una exposicién relacionada con un tema de las materias
propuestas y que determinara la comisién dictaminadora, esto con base al articulo 129 del reglamento interior de trabajo
del personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

Al concluir la prueba didactica se aplicaran pruebas psicométricas el dia 09 de septiembre de 2019.

En el caso de existir inconformidades, el Presidente de la Comisiéon Dictaminadora las recibird en su oficina el 12 de
septiembre de 2019 de las 09:00 a 14:00 Hrs.

Los resultados definitivos seran publicados en el Departamento de Recursos Humanos el dia 13 de septiembre de 2019.
REQUISITOS:

% Entregar solicitud de participacion para el concurso de oposicion abierto acompafiada del Curriculo Vitae sin engargolar,

anexar copia de los documentos que certifiquen las actividades o puestos que indica el Curriculo Vitae, debera presentar

los originales para la compulsa.

Entregar documentos académicos, experiencia profesional y docente y requisitos Reglamentarios de acuerdo a la categoria
convocada (original para cotejo y dos copias).

Entregar documentos complementarios (original para cotejo y dos copias)
a) Acta de Nacimiento.
b) CURP.
¢) Cartilla liberada del Servicio Militar (Varones)
d) Carta de NO antecedentes penales.
e) Certificado médico reciente del IMSS, ISSSTE y/o SSA.
f) Copia de comprobante de domicilio actualizado.
g) Cedula del Registro Federal de Contribuyentes.

Asistir y presentar la prueba que indica esta Convocatoria en el apartado lll. Condiciones Generales.

De ser favorable el Dictamen el candidato debera complementar documentacion requerida por el Departamento de
Recursos Humanos y presentarse a firmar documentacion. -

ATENTA
uestro Esfuerza es Progres

R. RAMIRO SANCHEZ URANG do Ursulo Galva
DIRECTOR DIRECCION

' Ursulo Galvan, Ver., a 29 de agosto de 2019
RSU/M 'mri



