Educacion | ..

8. 0% Secretaria de Educacién Pablica
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA —|

Ursulo Galvén, Ver a 27 abril de 2026

Convocatoria Docente N° 03/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupucsto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Piblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Teenologicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27. 104, 106. 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128.
129, 130, 131 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, ast como ¢l numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones, con base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los plantes. El
recurso de la dltima categoria y nivel disponible serd utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para a la atencion de la matrfeula
de los planteles); la Dircecion de este Instituto; Tecnoldgico de Ursulo Galvan,

Convoca a concurso abierto

A todas las personas intcresadas en participar en la Convocaltoria, para cubrir las necesidades académicas ¥ que cumplan con los requisitos

reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL SALARIO MENSUAL CATEGORIA
DESCRIPCION DE LA PLAZA HORAS
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
“PROFESOR TITULAR “#B"™ PROFESOR TITULAR 30
1402 E3715 00.0 100160 e $25,262.50
(E.S.) % DE TIEMPO™ l wwgnn HORAS
AREA DE CONOCIMIENTO ' CIENCIAS BASICAS .
; TALLER DE INVESTIGACION
ASIONATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y PERTENEZCAN ) ) .
: CONTAMINANTES EN AGUA, SUELO Y DRGANISMOS
AL AREA DE CONOCIMIENTO) e
BIOTECNOLIGIA

' . LUNES A SABADOS, CONTINUA-DISCONTINUA - DIURNA -
JORNADA DE TRABAJO _ _ _

DISPONIBLIDAD DE HORARIO
HORARIO DE LABORES _ DE 08:00 a 16:00 hrs, ]
6 MESES. SUJETO AL, CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE URSULO GALVAN

PERIODO DE CONTRATACION®

no d

5, CP 91847, Ursulo Gaivan, Veracruz

Mar‘garita Carretera Cardel-Chachalacas Km
aza Tel, (294) 2628029  rh_ugalvan@tecnm mx  itursulogalvan.edu.mx
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Requisitos Reglamentarios:

Poseer ¢l grado de doctor expedido por una institucién de educacion superior; o haber obtenido ¢l grado de maestro expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacion superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il

L Tener un afio de labores como profesor de | o Tener diez afios de experiencia  profesional
carrera ql: enseflanza  superior titular A", desempefiando  cargos  relacionados con  su
huhlundnimpamdo catedra a nivel de leb‘gI“ddU(J Pfﬂl‘i':sllf)]'l y lener cinco afios de cxpcriunciﬂ
superior, y contar con publicaciones Técnico- docente anivel superior, haber citado conferencias
cientificas  y  haber realizado y  dirigido ¢ impartido cursos especiales v haber aprobado
investigaciones. cursos de docencia.

Perfil

Contar con carreras afines: Ingenierfa en Bioquimica. Licenciatura en Biologia

Condiciones generales para el proceso

I. Los aspirantes s¢ someterdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo con el
Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Urticulo 129, La Comisidn Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas deberdn someterse los
aspirantes:

al  Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

bl Exposicicn escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢l Exposicion aral de los punios anteriores.

) Interrogatoria sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consisiente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.
N Formulacion de un proyecto de investigaciin sobre un problema determinado,

g £l desarrollo de las practicas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos af publice. Para las pruebas
escritas se concederd a los concursantes un plazo ne mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”
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2. Los criterios de seleccion se apegardn a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

L3

En condiciones similares, endrin preferencia quienes iaboran en el fnstituto Teenolégico para foriaiecer las necesidades
académicas.

La(s) fecha(s). hora{s) v lugar(es) delllos) examen{es) de oposicién seran establecidos por la Comision Dictaminadora y se le(s) nolificara
al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 27 de abril al 27 de junio de 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,

TEMIA V LIND A D DECDECTOR D 1A

| DOCEMNETACION REQUERIDA,

Del 27 de abril al 11 de mayo de 2026, en ¢l Depto, de RH
| en horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS Por de mensaje de WhatsApp a partir del 12 al 31 de mayo
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL de 2026, en la sala de juntas del Instituto, en horario de

RITPDIT) 10:00 a 14:00 hrs,

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE "
; 202
DITAMENE(S) PRELIMINARE(S) | DNLELL U6 Re qidio Je b |

PERIODO DE INCONFORMIDAD Del 07 al 17 de junio del 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

DEFINITIVOS Sala de juntas del instituto 27 de junio del 2026

__Tramites __
T L B Gl R e ol o s P TG B o R T W L e e T o, T e W e R 0 S s E T O DR B ARG R O T

Presentar en ¢l Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada del curriculum vitae, adjuntando
copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos
de consolidarlos. Indicar el periodo de recepeion de solicitudes.

Inconformidades

En caso de inconformidad. después de racibir el Dictamen Preliminar los/1as aspirantes tendran 10 dias naturales para presentar una solicitud
de revisién a la Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolbgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su Dictamen Preliminar,
este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periode de recepeion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo

€Y 2026
. - — e .':.; : :
Margarita Carretera Cardel-Chachalacas Km. 4.3, C.P. 91647, Ursulo Galvan, Veracruz
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La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Dircecion del Instituto Tecnoldgico y a la Organizacién Sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimicnto.

EL Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvén mantiene la Declaracion Explicita de Ia prohibicion de solicitudes de certificados médicos
de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para ingreso, permanencia y/o ascenso en el empleo

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnoldgica®
"Muestro esfuerzo e pr%sso' )

# HACiUNAL A
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1
INSTITUTQ TECHOLOGICO DE URSULO GALVAN i
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ANEXO 2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLAGICOS CONSIDERADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
(DOCUMENTO DEL PROCESO DE PROMOCION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LDS INSTITUTDS TECNOLOGICOS, VIGENTE)

TIEMPO ACREDITABLE ;
No. ACTIVIDAD EN DOCUMENTOS COMPROBATORIQS
MESES
1 isesoria en concurses de creatividad o innovacién 3 en regional F:UHETEH.‘?'aty meTUfIa ;ecmc‘? [cr_eatwclipad o
tacnnldgica y/o ciencias basicas (regional y nacional) A en narinnal {NCVAEIUNTACROWIGICR), Constanc’a yCiploms
) iirienrias hAsicas)
lAsesoria a empresas haio acuerdo o bases de i i : |
2 L oridinacian DURACION Constancia y acuerdn o bases de coordinacidn
=, . . - Pl ; |
3 PAsenunlig en poyecius de e emdedures (FYWES) CURACIGIN Curmslancid y uruyecio
4 |Asesoria reticular & Constancia y programa de trabajo
IAsesora/sinodalia de tesis: Licenciatura 3
5 [Maestria ] Constancia o copia de acta
Duciolady 12
3 local
6 |Conferencia dictada 4 en nacional o Censtancia y conferencia
3 Internacinng
I ~
;I FolCirse 2 laindustria DURACIAN Constancia y convenio o comisién
Curse al persenal del mismo subsistema u otros
B i 3 Constancia
subsistermas
9 |Curso de titulacion & Constancia
10 |Desarrollo o direccion de proyectos de investigacién DURACION Protocolo, reporte y constancia
Disefin canstruccidn de material equipo de . et o
1 MM;“:"_‘ ¥ f Constancia y memoria tecnica
12 |Disefic de software iz Constancia y memoria t&cnica
Direccidn o realizacidn de proyecios de desarrolio
1 7 RO DURACION Protocolo, reporte y constancia
tecnalogico
& IFlanoracion de aounies. maierial didactico v libros DURACION Constancia v material
15 |Estadia técnica DURACION Constancia y reporte
16 |Instalacién y/o mantenimienta de equipo 5 Constancia
17 liefe / Auxiliar de taller, lahoratario o Arpa NLIRACION Nnmhramientn v constancia
18 |Monuyraflia elaburada 0 Constancia y manograria
o ; 3en regicnal
Orpanizaci naci .
19 ?.m_z_a.f_ﬂ_'?“de__ieffjt_c!s reglonaLes. NECionAEs & en nacicnal a Constancia
1" IKC| auviiigiaea Sapul I:ﬂull:,l .
internacional
Participacidn en la direccidn y adminstracién ce = : .
20 it e icutne DURACION Nombramiento y constancia
_—— 3 local i :
21 |Ponencia en eventos académices ; Constancia y ponencia
6 nacional
22 |Presidente y secretario de academia DURACION Nombramiento y constancia
23 |Prototipo elaborado y desarrollado 12 Canstancia y memaria técnica
s [Responsable de le revisian de practicas profesionales gt (R~ S
1
“" |(Asescr de Residencias Profesionales) et MR

La acreditacién de la experiencia profesional se hard por afio. Esta acreditacidn no podrad exceder de un afio; sin embargo, cuando se acrediten
tiempos menores de un afio podran acumularse los tiempos de acreditacién parcial en varios periodos, siempre y cuando no excedan los 12 meses
de cada afio.
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Tel. (55) 3600-2511, ext, 64851

Av |iniversidad 12001 enl Xnra, Alraldia Renitn Joarez, 7P D330, Ciodand de Mévien

e-mail: direccién@tecnm.mx www.tecnm.mx
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