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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ursulo Galvin, Ver a 27 abril de 2026

‘onvocatoria Docente N

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apanado B) del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de Lducacion Pablica Reglamento Interior de Trabajo del Mersonal Docente
de los Institutos Tecnologicos, Articulos: 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128,
129, 130. 131 y 131, que cstablecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas confrataciones, con base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los plantes. El
recurso de a diviog caegorin y nivel disponivie sora wilizado de avuerdo con fus necesidades acadcniicas para a T atencion de i neoicuis
de los planteles); la Direccion de este Instituto: Tecnoldgico de Ursulo Galvén.

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:
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1402 E3813 00.0 100892 §29.214.15
(E.S.) TIEMPO COMPLETO™ AN HORAS
AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICQ-ADMINISTRATIVAS

. 1 | SISTEMA DE MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE MIPYMES
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y PERTENEZCAN e et s iR
[ — LES LIVIN LR LA REIILINIGIS LA L2 FISOUACTEID
AL AREA DE CONOCIMIENTO) |~ _ - "
| COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

JORNADA DE TRABAIO LUNES A SABADOS, CONTINUA-DISCONTINUA - DIURNA -
N/ E TRAB!S

DISPONIBLIDAD DE HORARIO
| HORARIO DE LABORES DE 08:00 a 16:00 hry,

PERIODO DE CONTRATACION® 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
i A8 0) A ;
| OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA,

| DEFARTANENITO DL ADSU AP ION

INS LU O LECNULOUILU DE UKSULD AL VAN |
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3. En condiciones similares, tendrén preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las necesidades
académicas,

La(s) fechaie), horals) b Ingarfec) delllos) examen(es) de oppsicion serdn establecidos nor Ia Comisidn Dictaminadors v se Ie(s) notificara
L B CPOEICI0N BCTan calabiccidos por la Lomusion Lhctaminadora v se lefe) notificars

al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos,

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 27 de abril al 27 de junio de 2026 |
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECPECION DE LA
DOCEMNETACION REQUERIDA.

Del 27 de abril al 11 de mayo de 2026, en ¢l Depto. de RH
en horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUCAR, FECHA Y TIORA DE PRESENTACION DE T AS Por domensaje de WhotsApe o partirdol 12:01 31 dompun
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL de 2026, en la sala de juntas del Instituto, en horario de
RITPDIT) 10:00 a 14:00 hrs.

| Del 01 al 06 de junio de 2026

PROCESQO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
IMTAMEMEIS) PRELIMINARE(S)

PERIODO DE INCONFORMIDAD [ Del 07 al 17 de junio del 2026

FECHA LIMILE DE ENTKEGA DE DIC TAMENLES

S Sala de juntas del instituto 27 de junio del 2026
DEFINITIVOS )

—Framites

Presentar en ¢l Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada v acompafiada del curriculum vitae, adiuntando
‘-""J-’i“ fvivsialica Ue 10s ducuiciios Yue W avaleil, ast Cuiig {lqu{;“'a docwineriaciin yue 4 d:‘1l.l;|:u|il, UGEL U VG e LS '.uia.b:u an e Glevtus

de consolidarlos. Indicar el periodo de recepeion de solicitudes,

Inconformidades

Fn caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendrdn 10 dias naturales para presentar una solicitud
de revision a la Comisidn Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnol6gico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su Dictamen Preliminar,
este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de recepeion de 1afs) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitiva.
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Requisitos

Requisitos Reglamentarios:

Ser candidato al grado de doctor en una institucion de educacion superior: o haber ohtenido el grado de maestro expedido por una institucidn
de educacién superior por lo menos con dos aflos de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con ocho afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
®  lenerun afio de labores como profesor de carrers | ¢ Tener diez afios de sxperienciz profesional,
de enscfianza superior asociado “C", haber habiendo desempefiado cargos relacionados con su
impartido cdtedra a nivel de posgrado o superior, profesidén v contar con cuatro afios de experiencia
contando con publicaciones Técnico-cientificas v docente a nivel superior. habiendo aprobade
habiendo realizado investigaciones. cursos de docencia.

Contar con carreras afines: Licenciatura en Administracion, Tngenieria en Gestion Empresarial

proceso

. Los aspirantes se someterdn a los procedimientos v pruehas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo con el
Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Diciaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas deberdn someterse los
aspirantes:

a)  Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn corvespondiente

b) Exposicién escrita de un rema def programa de un mdximo de 20 cuartilias.

¢) Exposicion oral de los puntas anteriores,

d) Interrogatario sobre {a materia.

e) Prueba diddctica, consistenie en una exposicion cuyo tema se fljard cuando menos con 48 horas de aniicipacion.
f Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g} Ll desarvolio de ios prdcticas correspondiantes

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al piiblico. Para las pruebas
escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

L]

Los criterios de seleccion se apegardn a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.
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La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Teenolégico v a la Organizacion Sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este. para su conocimicnto,

EL Instituto Teenologico de Ursulo Galvan mantiene la Declaracion Explicita de la prohibicidn de solicitudes de certificados médicos
de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIIT) como requisito para ingreso, permanencia y/o ascenso en el empleo

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Ter:f':olc'ng;it:alB
*Muastro esfusrze es nronrasa”
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Direccién General

ANEX0 2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLGGICOS CONSIDERADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
(DOCUMENTD DEL PROCESO DE PROMOCION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLAGICOS, VIGENTE)

TIEMPD ACREDITABLE R,
No. ACTIVIDAD i DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EN MESES i
1 Asesoria en concursos de creatividad o innovacion 3 en regional FGnStaq‘?'at“(meTFr_'a ]tEC"":"fE [creatw;_daLd o
recnoldgira y/a risnrias basicas (regional v nacional) 4 en nacional INACYHEION iEBamugica,, constansm o floma
: . (ciencias basicas) |
\Asesoria @ empresas bajo acuerda 0o bases de -
2 el DURACICN Constancia y acuerdo o bases de coordinacion
3 JAsesulid e proyetios de e endeduT es (PTVIES) DURACIGN Cunsiancia y proyecio i
¥ |
4 |Asesoria reticular 6 Constancia y programa de trabajo
Asesorfa/sinodal(a de tesis: Licenciatura 3
5 |Maestria & Constantia o copia de acta
Docior adu 12
3 local
& |Conferencia dictada & en nacional o Constancia y conferencia
internarinnal
7 [Curse a lz industria DURACION Censtancia y cony
Cure mi £ .
g .[Curso al personal del mismo subsisterma u otros 3 s
subsistemas
% [Curso de titulacign & Constancia
10 |Desarrollo o direccidn de proyectos de investigacion DURACION Protocolo, regorte y constancia
i t 6 teri ; i ’ =
n E_'f_erlﬂ_mf“ comstruccion de material y equipo de & IConstancia y memaria técnica
12 [Diseno de software 12 Constancia y memoria técnica
ireccié lizacié tos de desarrall
13 ) CREIN O TRALEALIN de aroyectas dn desarvollc DURACION Protacole, reporte y constancia
tecnolégico
14 [Elaboracion de apuntes, materiai didaciico y iioros DURACION Constancia y material
15 [Estadia técnica OURACION Constancia y reporte
18 |Instalacion y/o mantenimienta de equipo 4 IConstancia
17 lisfe / Auxiliar de taller lanoratorio o drea NURACIAN Mambramientn v canstanria
18 |Moncgrafia elaborada 'I 6 IConslancia y monuogralia
Organizacion de eventos regionales, nacionales © B‘en‘ eglmal R
1% P o A o =) & en nacional o Constancia
veRAlEN ! internacional
p ¥ ra i i s . -
20 articipacion en la direccion y administracién de DURACION oo 7 constance
i=istemnas aducativos
4 " o i 3 loeal :
21 |Pcnencia en evenios académicos : [Constancia y ponencia
4 nacional
22 |Presidente y secratario de academia DURACION Nambramianto y constancia
23 [Prototipo elaborado y desarrollado i 12 Constancia y memaria técnica
24 Responsable dg la re_v;sién 5 pré::icas profesionales ; DURACIGN C——
(Asescr de Residencias Profesionales) |

La acreditacidn de la experiencia profesional se haré por ano. Esta acreditacién no podré exceder de un afio: sin embargo. cuando se acrediten
Liempas menores de un afio podrdn acumularse los tiempos de acreditacion parcial en varios periodas, siempre y cuando no excedan los 12 meses
de cada afio.
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