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Instituto Tecnaldgico de Ursulo Galvan
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ursule Galvén, Ver @ 27 abril de 2026

(;l ﬁ \-'ocau;f;i;.l.j.ncéufe N° 01/2 026 ¥

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto. Contabilidad v Gasto Piblico Federal, Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Pablica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a). 126, 127. 128.
129, 130, 131 y 131, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (...*asi como nuevas contrataciones, con base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los plantes. El
recurso de la Ultima categoria y nivel disponible serd utilizado de acuerdo con las necesidades académicas paraa la atencion de la matricula
de los planteles); la Direccion de este Instituto: Tecnologice de Ursulo Galvén,

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas ¥ que cumplan con los requisitos

reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

| ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y PERTENEZCAN
| AL AREA DE CONOCIMIENTO)

| GENETICA GENERAL

CLAVE PRESUPUESTAL ] i SALARIO MENSUAL CATEGORIA :

DESCRIPCION DE LA PLAZA ; Gl HORAS

DE LA PLAZA ! (CONCEPTO 07) Y NIVEL e

2 |

STECNICO DOCENTE TITULAR TECNICO DOCENTE 40
1402 E3875 00.0 100030 §29.214.15 o ) ]
“(*" (E.8.) TIEMPO COMPLETO TITULAR *“C*" HORAS

AREA DE CONOCIMIENTO | INGENIERIAS
| BOTANICA

NUTRICION VEGETAL N

JORNADA DE TRABAIO

LUNES A SABADOS, CONTINUA-DISCONTINUA -~ DIURNA -
DISPONIBLIDAD DE HORARIO

HORARIO DE LABORES

DE 08:00 a 16:00 hrs.

PERIODO DE CONTRATACION®

I OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE URSULO GALVAN
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Requisitos

Requisitos Reglamentarios;

Tener dos afios de poseer ¢l grado de doctor, expedido por una institucion de educacion superior, o haber obtenido el prade de maestro en
ciencias expedida por una institucion de educacidn superior, por lo menos con sicte afios de anterioridad a su ingreso o promocion; o haber
obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de cducacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
Ingreso o promocion.

ALTERNATIVA 1 _ ALTERNATIVA II
= Tener un ano de labores como técnico docente de | » Tener dicz afos de experiencia prolesional
ensefianza  superior titular “B", haber dirigido | en las dreas que sc atiendan en los talleres y

investigaciones técnicas, contar con publicaciones | laboratorios del Instituto Tecnoldgico donde se vavaa |
téenico-cientificas relacionadas con ¢l 4rea educativa o | laborar, tener seis afios de experiencia docente a nivel
de su especialidad, haber dictado conferencias o cursos | superior y haber aprobado cursos de docencia,
especiales v haber aprobado cursos de docencia.

Contar con carreras afines: Ingenieria en Agronomla, Licenciatura en Bilogia.

Condiciones generales para el proceso

I.  Los aspirantes se someterdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo con el
Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecneoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadera, determinard a cudles de las siguientes pruebay especificas deberdn someterse los
aspiranfes:

a)  Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn correspondiente,

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicidn oral de los punios anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacidn.
D Formulacidn de un provecto de investigacion sobre un problema determinado,

gl £l desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de (os concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al piblico. Para las pruebas
escritas ye concederd a los cancursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles para su presewiacion,
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3. En condiciones similares. tendrén preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnologico para fortalecer las necesidades
académicas.

Lals) fochals), hora(s) v lugaries) del(los) examen(es) de oposician seran estahlscidog nor I3 Comisian Dictaminadora v se le(s) notificara

al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

LI_"F_".RT(JD(J DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 27 de abril al 27 de junio de 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECPECION DE LA

| DOCEMNETACION REQUERIDA.

A5 o o™

™1 5~ mgdl =1 1 % = T - N T et Y T B 3 e e Ty
Del 27 de abiil al 11 de mayo de 2020. en el Depio. de RH

en horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR; FECHA Y HORA DE PARSENTACION DR LAS Por de mensaje de WhatsApp apartirdel 128131 de mayo
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL de 2026, en la sala de juntas del Instituto, en horario de
RITPDIT) 10:00 a 14:00 hrs,

PROCESO DE DICTAMINACION Y i"i'.\-l_'l'R]i(_i,’\ DE

i ca o i i Del 01 al 06 de junio de 2026
L1l l.’l.!\fJ!:N!}i‘_‘s} PRELIMINARE(S) e

PERIODO DE INCONFORMIDAD Del 07 al 17 de junio del 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

S i ; del instituto 27 de juni 2
DEFINITIVOS ala de juntas del instituto 27 de junio del 2026

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompanada del curriculum vitae, adjuntando
copia fotostatica de 108 docuimentos Gue 10 avaldn. asi como aquella documeniacion que ¢l aspivanic crea convenicnic integrar para efecios

de consolidarlos, Indicar el periodo de recepcion de solicitudes.

Inconformidades

En caso de inconformidad. después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias naturales para presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su Dictamen Preliminar,
este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de recepeion de la(s) solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.
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Resultados

La Comisidn Dictaminadora entregara por escrito a la Direccidn del Instituto Tecnolégico v a la Organizacién Sindieal, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

EL Instituto Tecnologico de Ursulo Galvan mantiene la Declaracion Explicita de la prohibicién de solicitudes de certificados médicos
de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para ingreso, permanencia v/o ascenso en el empleo

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolbgica®
“MNuestro esfuerzo es pro 0’
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ANEXD 2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS CONSIDERADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
(DOCUMENTO DEL PROCESO DE PROMOCION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS, VIGENTE)

e

TIEMPO ACREDITABLE :
No. ACTIVIDAD it ; DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EN MESES
- 7 v s ~a frraativi
1 \Asesurfa en concursus de creatividad o innovaclén 3 en regional E_&?\’}:;g‘:_ig:gg‘:L;F%Q:_::;:::"g?igﬂ:a
tecnnldgica y/n ciencias hasicas (reginnal v narinnal) A an nacional . : .egical, yep
= lrienrias hasiras)
2 Asesoria a empresas bajo acuerdo o bases de DURACION Constancia y acuerdo o bases de coordinacién
coordinacién y
3 JAsesDria en proyecios ge emprendedores (PYMES) DURACION Constancia y proyecio
4 |Asesoria reticular ] Censtancia y programa de trabajo
\Asesoria/sincdalia de tesis: Licenciatura 3
§ [Maestria b Constancia o copia de acta
Ductorado iz
3 local
& [Conferencia dictada b en nacional o Constancia y conferencia
internacianal ] |
7 Curscalaindustria DURACION. Canstancia y cenvonic o comisién
Cursoe al personal del mismo subsistema u otros | :
I j
8 subsistemas i fConstanc 8
B {Curso de titulacidn & iCanstancia
|
10 [Desarrollo o direccidn de proyectos de investigacidn DURACION |Pratocelo, reporte y constancia
1l DISEﬂ‘O ¥ tonstruccion de material v eauipo de & lcerstancis y memaria técnica
ensefanza i
N [ .
18 Diselu de suftware k4 i&ms.‘dm:la y METTIS fEme
Nireccid alizacion de 2t des Il ;
S (Teicrion b reBlizacin de proyecios de desarvole DURACION !Prutocolc. reporte y constancia
tecnologico [
| . . . T . s i e | .
{74 |Elaboracion de apurites. material digactico vy libros DURACION Constancia v material
15 [Eectadia técnica DURACION [Constancia y reporte
16 |Insralacian y/o mantenimienta de aquine | 3 [Constancia
17 Uafe f Auxiliar de taller laharatorin o Area | NURACIAN INAmRramiantn v Fanatancia
P A i :
18 Monografia elaborada | 6 [Canstancia y monografia
g y regi
Organizacion de eventas regionales, nacionales o =+en eg:anal F
% nternacionsles (respansable) & en nacional o Constancia
i : B : internacional
Participacis la direccid administracidn de _ ; ;
20 | pacion ‘en 1a clon Y A DURACION Nomaramients y canstancia
jsistemas educativos |
; . _— 3 local ; .
21 |Pcnencia en eventos académicos A 3 Canstancia y ponencia
5 nacional
22 |Presidente y secretario de academia DURACION MNombramiento y constancia
23 |Protatipo elaberado y desarrollado | 12 Constancia y memaoria técnica
! e
24 Responsable de \a revisidn de practicas profesionales | SURACIAN S
“" |iAsesor de Residencias Profesionales) | AR PR

La acreditacidn de la experiencia profesional se hard por afio. Esta acreditacion no podra exceder de un ano; sin embargo, cuando se acrediten
tiempos menores de un afo podrén acumularse los tiempos de acreditacion parcial en varios perfodos, siempre y cuando no excedan los 12 meses
de cada afia.
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