Secretarfa de Educacidn Piblica

Educacion B

Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
Departamento de Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA i

Ursulo Galvén, Ver a 27 abril de 2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Fstado. reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Sec fa de Lducacitn Plblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolbgicos, Articulos; 3, 8, 23, 24, 25. 26, 27, 104, 106, 107. inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127. 128.
129, 130. 131 y 131, que establecen los crilerios para el ingreso del personal docente, asi como ¢l numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (... “as{ como nuevas contrataciones, con hase al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los plantes, El
PECUESU de du Uil Caivgoria y uivel disponibic serd uiliizado de asuordo cun fas uevesidades acadéinicas para a ja awncion de i mmiricuia
de los planteles): la Direccidn de este Instituto: Tecnoldgico de Ursulo Galvan,

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas ¥ que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion sc sefali;
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DESCRIPCION DE LA PLAZA A HORAS
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) Y NIVEL
‘ “PROFESOR TITULAR ““B"™* | PROFESOR TITULAR ‘ 20
1402 E3615 00.0 100210 | $ 16,841.65
i (E.S.) 172 TIEMPO" wagm HORAS
|
AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
SISTEMA DE PRODUCCION AGRICOLA
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y PERTENEZCAN |
E ’ PINTURAD AMUAIA T LY AS FPARA LA PIOULILC U ILUN
AL AREA DE CONOCIMIENTO) N
) GESTION EMPRESARIAL
| LUNES A SABADOS, CONTINUA-DISCONTINUA - DIURNA -
JORNADA DE TRABAJO | _ _
DISPONIBLIDAD DE HORARIO
HORARIO DE LABORES B DI 08:00 a 16:00 hrs.
i 6 MESES, SUJETO Al CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
PERIONO DE CONTRATACION _ : i —
o OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.
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Requisitos

Requisitos Reglamentarios:

Poscer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacion superior, por lo menos con once aflos de anterioridad a su ingreso o promogion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I |

L Tener un ano de labores como profesor de | @  Tener diez afos de experiencia profesional
carreta de ensefianza superior titular “A”, desempefiando  cargos  relacionados  con  su
habiendo impartido cétedra a nivel de posgrado o profesién v tener cinco afos de experiencia |
sunerine voenntar eon nnhlicacianes Téenica- dneente a nivel sunerior haber citado conferencing
cientificas y  haber realizado y dirigido ¢ impartido cursos especiales y haber aprobado
investigaciones. cursos de docencia,

Contar con carreras afines: Ingenieria en Agronomia, Licenciatura en Biologia

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se somelerdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional v docente, de acuerdo con el

Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice;

“Articulo 129, La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de lay siguientes pruebas especificas deberdn someterse los
aspiranies:

a) Critica eservita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

bi Exposicién escrita de un tema del programa de un maximeo de 20 cuartilias.

¢ Exposicion aral de fos punios anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuye tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion,

1) Formulacion de un provecto de investigacidn sobre un probjema determinado

g/ Ll desarrollo de las prdcticas correspondientes. #

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias v abiertos al piiblico. Para las pruebas ~
escritas se concederd a los concursantes un plazo no mavor de 15 dias hdabiles para su presentacion. ™

s 1 ate ¥~

LU LU

ano de

Margarita . Carretera Cardel-Chachalacas Km, 4.5, C.P, 91667, Ursule Galvén, Veracruz.
aza Tel (294) 9425029  rh_ugalvan@tecnm.mx itursulogalvan.edu.mx

N



Secretaria de Educacion Publica

Educacion | B ==

Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan
Departamento de Recursos Humanos

4. Los criterios de seleccion se apegarén a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos.

3

En condiciones similares. tendran preferencia quienes laboran en ei instituin Teenoldgico para fortalecer as necesidades
académicas.

La(s) fecha(s). hora(s) v lugar(es) del(los) examen{es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora y se lefs) notificard
al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos,

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 27 de abril al 27 de junio de 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR.

TLrMMITA W ITMD A M DRORDDoOIA e T A

DOCEMNETACION REQUERIDA.

Del 27 de abril al 11 de mayo de 2026, en el Depto. de RH |
en horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS Por de mensaje de WhatsApp a partir del 12 al 31 de mayo |
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL de 2026, en la sala de juntas del Instituto, en horario de
RITPDIT) 10:00 a 14:00 hrs,

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

101 al 06 de junio de 2026
DITAMENE(S) PRELIMINARE(S) De o

PERIODO DE INCONFORMIDAD Del 07 al 17 de junio del 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

Sala de junt: insti de junio del 202
DEFINITIVOS ala de juntas del instituto 27 de junio del 2026

Triamites

Presentar en ¢l Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y ucompanada del currfculum vitae, adjuntando
copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asf como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar para efectos
de consolidarlos. Indicar el perfodo de recepcion de solicitudes,

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/Ias aspirantes tendran 10 dias naturales para presentar una solicitud
de revisidn a la Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su Dictamen Preliminar,
este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de recepcion de la(s) solicitud(es). a efecto de emitir el Dictamen Definitivo
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Resultados————

La Comisién Dictaminadora entregara por eserito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico v a la Organizacion Sindical. los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

EL Instituto Tecnologico de Ursulo Galvan mantiene la Declaracién Explicita de la prohibicién de solicitudes de certificados médicos
de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (V1H) como requisito para ingreso, permanencia y/o ascenso en el empleo

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
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ANEXO 2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LDS INSTITUTOS TECNOLOGICOS CONSIDERADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
(DOCUMENTO DEL PROCESO DE PROMOCION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS, VIGENTE)

[EMPO ACREDITABLE .
Na. ACTIVIDAD i ; DUOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EN MESES
1 Asescria en concursos de creatividad o innovacidn 3 en regional CDHStanE'a iy tecnrc.‘i {creahw;ﬁad :
tarnnlénica y/o ciencias hasicas {regional v narional) A e nacinonal }HI'IDVEICIDU ‘tecnoguglca)‘ constancia y diploma
°’ ! il iripnrias has ras)
Asesorfa a empresas bajo acuerde o bases de : %
2 e trdTAAH DURACION Constancia y acuerdo o bases de coordinacian
3 pAsesuria en proyecios de emprendeduor es (FYMES) DURACISN Cutisiantia y proyeciu
4 |Asesoria reticular 6 Constancia y programa de trabajo
\Asesoria/sinodalia de tesis: Licenciatura 3 |
5 Maestria 6 Constancia o copia de acta
H Duclorado 12
L: 3 local
6 [Conferencia dictada 6 en nacional o Constancia y conferencia
} internarcinnal
? Cursca laindustria DURACIGN Constancia y convenio o comisian
3 Curso al personal del mismo subsistema u ctros 3 b
subsisternas N '
T
1
' [Curso de titulacidn i 3 (Canstanaia
10 |Desarrallo o direccion de proyectos de investigacion DURACION Frotacola, reporte y constancia
Disefi ruccian de materi i ) o
n ,,,,,_,,;E,,‘g.‘ Sop 8L, ‘eruipa:de | -] jcenstlancia y mermoria técnica
oneofianzs .
% [ ; N
12 |Disefic de saftware i 12 (Constancia y memaoria técnica
L
Direccidn o realizacién de proyectos de desarrolla | .
13 pigis R P ; nstanci
bacnolégico | DURACION . rotocolo, reparte y constancia
4 [Elaboracién de apuntas material diddctico v Libros AURACION ‘Constancia y material
15 [Estadia técnica DURACION Constancia y reporte
16 |instalacion y/o mamenimiento de ecuipa A Canstancia |
17 llefe / Auxlliar de taller, lahoratorio o drea NLIRACION INomhramientn y constancia
8 Munuyrelia elaburadd b Lonstancia y manogratia
Organizacién de eventos regionales, nacionales o en regionaL I .
L R ——— i bennacionalc  (Constancia
1 Le ' "
MR AR a R internacional
20 Participacién en la direccidn y administracién de DURACIGN Nombramiento y constancia
isistemas educativos
; 3 local
21 |Ponencia en eventos académicos e Constancia v ponencia
o nacional
22 |Presidente y secretario de academia DURACION Mombramiento y constancia
23 |Prototipo elaborado y desarrollaco 12 Constancia y memoria técnica
. Responsable de la revision de practicas profesionales i
. : DURACH Constancia
o (Asescr de Residencias Profesionales) CION =

La acreditacién de la experiencia profesional se hard por afio. Esta acreditacion no podra exceder de un afio; sin embargo. cuando se acrediten
tiempos menores de un afio podran acumularse los tiempos de acreditacidn parcial en varios periodos, siempre y cuando no excedan los 12 meses
de cada afio.
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