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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan
Departamento de Recurses Humaneos

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

[ CONVOCATORIA ABIERTA

Ursulo Galvdn, Ver a 27 abril de 2026

‘onvocatoria Docente N° 03/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal, Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Mersonal de la Secretaria de Uducacidn Piblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos. Articulos; 3. 8, 23, 24, 25, 26, 27. 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123. 124 inciso a), 126, 127, 128,
129, 130, 131 v 131, que estahlecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (.., “asi como nuevas contrataciones, con base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los plantes, Fl
recuisy Ue i Gl culegolia y nivel dispouibie serd udiizadu de aouerdu con jus uecesidudes aeadeinicas purd o ia aenelon de la wau ivula
de los planteles); la Direccion de este Instituto: Tecnologico de Ursulo Galvan,

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:
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Requisitos

Requisitos Reglamentarios:

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o haber obtenido el grado de maestro expedido por una
institucidn de educacion superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacion superior, por lo menos con once aflos de anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVAI

ALTERNATIVA I

Teilei un allo dé faboiés Como protesor ae
carrera  de enseflanza superior titular A7,
habiendo impartido cétedra a nivel de posgrado o

Tener diez anos de experiencia profesional
desempeflando  cargos relacionados  con  su
profesion y temer cinco afios de experiencia

superior. v contar con publicaciones Téenico-
cientificas v haber realizado v  dirigido

dacents a nivel ennerinr haher citadn confereneing
e impartido cursos especiales v haher aprobado

investigaciones, cursos de docencia,

Contar con carreras alines: Ingenieria en Apronomia, Licenciatura en Biologia

Condiciones generales para el proceso

I. Los aspirantes sc¢ someterdn a los procedimientos y pruchas para evaluar su capacidad profesional y docente. de acuerdo con ¢l
Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Adetfendo 129, La Comisidn Dictaminadora, determinard a cudles de las signicntes pruchas cspecificas deberdan someterse los

aspriranles;

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente,

k) Exposicidn escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas

¢i Exposicion oral de los punios anteriores

d) Imterrozarorio sobre g marerio,

e) Prueba diddctica, consisiente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.
£l Formulacidn de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado,

@) El desarrallo de las pracricas correspondientas.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al pitblico. Para las pruebas 5
escritas se concederd a los concursanies un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.
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2. Los criterios de seleccion se apegardn a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. Encondiciones similares, wndran preferencia guienes laboran en el instituto Tecnoiogico para formiecer jas necesidades
académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) ¥ lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion serén establecidos por la Comisién Dictaminadora v se le(s) notificara
al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

| PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 27 de abril al 27 de junio de 2026
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,

!—‘E_l‘:‘f ! AV !("|!J‘ ATNE DRODEOTOM T T A

DOCEMNETACION REQUERIDA.

Del 27 de abril al 11 de mayo de 2026, en el Depto. de RH
en horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS Por de mensaje de WhatsApp a partir del 12 al 31 de mayo
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL | de 2026, en la sala de juntas del Instituto, en horario de
RITPDIT) | 10:00 2 14:00 hrs,

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE

Del 01 al 06 de junio de 2026
DITAMENE(S) PRELIMINARE(S) | e T B Ee e umo ¢

PERIODO DE INCONFORMIDAD Del 07 al 17 de junio del 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES ‘
. | Sala de juntas del instituto 27 de junio del 2026
DEFINITIVOS - €l e

__ Tramites

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafada del curriculum vitae, adjuntando
copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacion que ¢l aspirante crea conveniente integrar para efectos
de consolidarlos, Indicar ¢l periodo de recepeién de solicitudes.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias naturales para presentar una solicitud
de revisidn a la Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcei6n del Instituto Tecnoldgico.

L.a Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su Dictamen Preliminar,
este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de recepeion de la(s) solicitud{es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo
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— Resultados ———

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a 1a Direccion del Instituto T ecnoldgico v a la Organizacion Sindical, 1os resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

EL Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan mantiene la Declaracién Explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados médicos
de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para ingreso, permanencia y/o ascenso en el empleo

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgica®
"Muestro ssfuerze es prograso”
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ANEXO 2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICDS CONSIDERADAS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
(DOCUMENTO DEL PROCESO DE PROMOCION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS, VIGENTE)

No.

ACTIVIDAD

TIEMPO ACREDITABLE

EN MESES

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Asesoria en concursos de creatividad o innavacién
recnoligica y/o riencias basicas (regional v narional)

3 en regional
& en nacional

Constancia y memaria técnica (creatividad o

iinnovacion tecnoldgica), constancia y diploma |
[C1encias hasiras)

lAsesoria a empresas bajo acuerdo o bases de
coordinacidn

OURACION

Constancia y acuerdo o bases de coordinacion

(74}
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|
Curraiancra y proyeciv

4 |Asesoria reticular & {Constancia v programa de trahajo
Asesoria/sinodalia de tesis: Licenciatura 3
5§ [Maestria ] Constancia o copia de acta
Doctorado 1z
3 local
6 |[Conferencia dictada 4 en nacional o

internacinnal

Censtancia y conferencia

Curse 2 la industria

DURACIGN

Censtancia y convenio o comisien

Curse al personal del mismo subsistema u otros

[Asesor de Residencias Profesionales)

8 ) - ;
subsistemas 3 pnstanela
9 [Curso de titulacion 5 Constancia
10 |Desarrollo o direccion de proyectos de investigacidn DURACION Frotocolo, reporte y constancia
1sefia i0 i i - 3 .
1 9:5,%..:-.,-.1 construccion de material v eauipa de " Canstanciay memoria tcnica
12 |Disefio de software i2 Caonstancia y mamioria técnica
Direccién o realizacidn de proyectos de desarrollo -
13 kecnoldgico DURACIGN Protocolo, reporte y canstancia
14 |Flaoeracion de apuntas, material didactica v linrns OURACION Constancia v materiai
15 |Estadia técnica DURACION Constancia y reporte
16 |Instalacion y/o mantenimiento de equipo b Constanria
17 liefe / Auxiliar de taller lahpratario n Area NURACION Nombramiento y constancia
18 [Moncgrafia elaborada ] IConstancia y maonugralig
Jenregi
Orgamzacmn de eventos regmnales nacionales o n regional i
1L e S tennacionala  Constancia
-I.l: IH\.IUIICI\E:J U eapul |:u:lulw mter"lacmnal
B articioacior T, - _ _
op [Farticipacidn en la direccidn y acministracién de | DURACION Nombramiento y constancia
sistarmas educativos
21 [Po i t iémicos & seat Constanci enc
nencia en eventos acadé ¢ et Censtancia y ponencia
22 |Presidente y secretaric de academia DURACION Mombramiento y constancia
23 |Prototipo elaborado y desarrollaco 12 Constancia y memaoria técnica
s [Responsable de la revision de practicas profesionalss S R
e CURACID Constancia

La acreditacion de la experiencia profesional se hara por afio. Esta acreditacidn no podrd exceder de un afo; sin embargo, cuanda se acrediten
tiempos menores de un ano podran acumularse los tiempos de acreditacion parcial en varios periodos, siempra y cuando no excedan los 12 meses
de cada afio.
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