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Instituts Temaldgics de Ursulo Gabvin
Diegariaments de Racurses Humanos

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECHOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CEREADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIEZACION

[irmmio Calvdr, Fer g 26 marzo die 2028

peatoria Docante N° 037

Con fundamente en §a Ley Federnl de loe Trabinjadeses &l Servicio del Bastado, reglamentaria del aprritado B) def orticulo 123 de ks
Conzifucitn Politice de Estados Unidos Mexicanos, Ley de: Presupuassts, Contabilidad v Gasto Poblice Federal, Reéglarinto de las
Condiciones Genemales d2 Tmbgjo del Personad de la Seocetarls de Educacsdn Plblice (V944), bo previsto #n bos articoles 5, 9, 105, 113,
114, 122 123 124 Incise b, 128y 133, 134, 135 del Reglamento [nkerlor de Trabajo del Persaaal Docense de los Insinetes Tecnolbgicos,
nsi coma el numeml 28 de lm Minwin d¢ Revisidn Salorial SEP-EMTE 2025,

El Institute Tecnoligico de Ursule Galvin,

Convoca 3 coneurse corrado pars prom ecion, compactacion v rerelrcion

Al personal docenie interesads en particpar. que sumpla son los requisitos de |a plazn que n contmupcidn s= sefiela, pare promociones
compaclacinooes ¥ regulanzaciones.
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Y atodes los mienesados en peartcipar en-el cormimiento de eats plaps, prescninr cf expedients oo |08 sequdsions Enexas
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Para los procesos de promogitn, compactncidn v regularizacidn, nverisblemente 3= debers satisficer los requisiios

r 7
i gue establece g1 Replamenio Inferlor dé Traba|o del Pepsonal Decente de los Instiiutos Tesnoldgices, 851 coma, los
ﬁ—.‘ sritertos de compastacion de plazas ¥ regularizacion que se preseotan en los 2nexas de |2 preseate convossionia,
L I Poseer una plazo-categorin qoe comrespondn ol Instinsio Tesnoligico de Ursulp Galvdn
L A la feclsa de emlshn de la sonvossioria lemer = nombramlenta deflnitivo &1 que ke comespends el cidigs 10 =6
2(3] plaza(s] que Liag asgnodals). . . N
v, (Jue suls) plazes tengan servicics innfsrmunpidos de we allo pom el caso de promcsion,
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W, Laos comprobantes que 5= presenien en refacidn con |os requisitos reglamensarios deben ser validedos por ella
director(al del centro de rabajo.

EL Institwie Tecnoldgico de Ursule Galvén mantiens ia Declaracitn Explicin de 1z prohibicitn de solicitudss de certificados
reddicas de ernbaraen ¥ Vies de lomunodeficiencia Humans [VIH) como requisiio pars ngriso, permansncia o decsesms on
el smalen

Con finss de tansparsncia ¥ dar seguimisnto punteal g cada uon ¢ las solicindes, sdko: 52 permiticd & 1o
participanses 8l momento de reglsirarse, optar por une de s TPes procesos.

Condiciones senerales para los procesos

Promocion, Compactacion v Becularizacion

A Para gl proceso de pr\umnni-ﬁu, el 'p-u.rth:i'p:l.r'.l.u debard inlicser 1 alt=rmativa mrrEa.T.mrJiuLE egtablesida =n &l
PReglamento Intsrior de Trabgjo del Perscanl Docents de los Instittos Tecnodbgicos. (Ve anexo 1)

B Pama =] proceso de compectacidn, deberd indicar la oaregoris v nivel a compacterse, (Veranexo IH

Pars 6l proceso de negularizacitn, | personal con ploxn de Téenico Dogenie da Carrera y Mo Docente & participer
en las repularizacionss que s¢ deriven del procese anmerior, deberdn presenias splicim al publicarse la convoceroria
(Ve e 3)

L. Paraiodos los proceses, se deherd entregar copik de kog documendos acadEmicoe, =xperitncia profesioned docente
requigitos reglamentarips de sewsrdo ¢on B catzporis convocada v modalidad {promociin, compactagidn o
pepularizicifa).

E. Elondsn de precesitn serd promocidn, compactackin ¥ repularizac tn.

F.  Unavex concluidos los procesos antes descritos [promacidn, comparmeiin v regoisrizacidn, la direccidn del centro
de rabajo definirs [&s necesidades seaddmicas ¥ s¢ proceders con |a aplicachin del Reglamento Intedor de Trabgjo
del Persceral Docente de bos Enstibetos Teenoldpicss en sus articules 124, 127, 128 130y 131 aun concurse abierto
con & fin de cubrir 1ts necesidades scadémicas del Instimuts Teenoldgics de Ursolo Gelvin

Los pﬂ:ﬂﬁpﬂn[ﬂ- deberan présenlarse én & Departamento de Recurses Humanos pam salicitar ) formabe de sobcitod de
o participacitn en ol procsse, & cual debeni llenar debidnments v erregar con [2 infarmicids solieitads para participar 2
/ proceso gue 558 de su lnterds

Entregars £l formary v 1a sallziud debidassme requisiadn ad|untendo sopia foinssiten d log docosmentas que b avelen
&n el Depastamemio de Recursos Humanos. (Indicar ks fecha ¥ o de micio ¥ mmino de entrega de los documentos ¥
© fecha limite de 10 dias).
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La Direccion del centro de trabajo moi b respanseble de verlficar, cotgjar y validar que log documentos probateres que
fiseran presentadas par el persanal docente solicitance se piden-coplas flekes de sus originales, para o cual se realizarh una
compalss e fstos en o] momente de su recepeitn,

B la Comision Deebnminadorae

Ds acoerds com ¢l Reglamento Interice de Trehajo del Persomnl Decente de los Institotos Tesnoldgicos, le Comisitn
Distaminadora de cada centro de trabajo estani imegrada por

1, Lin represenante nantbeado por el Tecnoldgico MNackonsl de MExice,
L. Dices representanies nombrados per la Direcciin del centre de trabajo
[Tl Dos docentes asiivos elegidos por el personal docents diel plamted, en reunidn comvosads por la peprezentacion sindical

La Comisitn Dictaminaders, con base éa s evaluacion que r=alios, estabiecerd la apttud del persanal dogents participande para
|2 catepacia o nivel inmediatoe supesion ¥ amilird su disamen

|
PERIODO DE PUBLICACION Del 26 de ensro al 06 de febrero de 2026

PLAZO ¥ HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA

Del 26 enesor de febrero de 2026, en horario de
DOCLUMENTACION REQUERIDA € al 06 e P

10:00 2 14:00 hrs,

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO COM EL ARTICULQ 125 DEL
RITFDIT)

Sala de junies, del 10 de fsbrero al 10 de marzo de 2026

|
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 0% da marzo de 2026

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
MCOMFORMIDADES 10al 18 de marzo del 2026

| LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Saln de funtas del instituto 1% de marzo dal 2026
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Inconformidades

En ciin de meanformidad, el persomal docende podrd presentar ura solicitud de revisidn a 13 Comisidn Dicfaminadors de qu santen: de
trabijo con copis a ba Direcchin e Instirte Tecackdghen,

La Comiziin Dictaminodom del ceniro de tabaio analizand las solicitodes de revisidn, para racificar o rectiffcar sa dictamen, siendo
innpedrble este fallo: este pericdo contempla 10 diss Bibdles para solesar pevisidn ¢ 10 dize hibileg pasa ratificer o rectificar &1 dictamen

respbetivi,

Hesulcados

La Comisidin Dictaminadorn deberd enmegar por escrito | la Direcciin % 8 |2 crgandzacién sindlcsl, los resaliados dal concurso dentro de
los 30 diss mwhareles siguientes & [ celebracidn de sate, pers s conpcimiento,
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Anexo | - Docoments Auxiliar de la Corvocatons Cerrada pass el Procesy de Premocidn del Porsgnsl Docente
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Anexp 3.~ Decumente Auxdliar de 1o Conviessioria Cerrada para ¢l Procesa de Compactaciia del Personal Docenie
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* Sim impornar ka eatezorin gues osteate ¢l rahajades (E3519, E352] 4 E3525)
** Sin Impartae la easegaris a B gue sepire o trabajador (E3607, E303, E3611, E34
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Alxg J- Documente Auwslliar de la Convocators Comada pere of Procese de Regulnrizacidn d2l Personal Técnice Docsare deCarreran
¥ No-Docente.

Podrda partilper en este procesa:
El perzomal Téenloo Decente de Carrera ¥y Mo-Doecente Candidoto o Regulsrizarse:
Qe =2 encesnirs frenie a grupo com horss en prapsedad,
=  Laop le plems que s |2 2signen debenin ouorir un salario igual o mepror al goe téngs coma po-docenls,

- Cumplir con los requisitgs replamentarios de la o las plams.
= Presentar su salicitud por escrito,

Ejemplo de posibles repslarizacianes:
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HOTA: - En 280 da-gue Ia mgularizasion implique una dismimcitn en ¢l sueldo; 2] crabalador deberh firmms una G2 en (8 gus sceps s
disminucitn ¥ se abstizne de reclamacion algana; ademds deberd extificar 12 Orma con g2 Bhuella digital.

2026

afio de
Mﬂfsﬂl'lﬁ Carreten Cedel-Checnaleces Km, 45, CF. mﬂq-?,ﬂr:.m Gabvan. Verocuz

Ma za Tl (#9E) BBZI0Z0  vh_upshanBienmom Sumulogahanedu.my




