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CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCTION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Uirsle Galvdr, Far o 28 marzo de 2028

Convocatoria Docente ™N® 2026

Con fundamento én b Loy Federal de los Trabajadores al Zesvicic diel Esmda, reglamentaria del npamade B) del articulo 123 de la
Constlrucidn Politica de Estados Unides Mexicanas, Ley de Presupoesto, Contsbiflideg ¥ Gasps Piblicy Federsl, Reglamenio de lns
Coadicianss Generales de Trabaja del Personal de Ia Secretaria de Educacitn Piblica (1946}, Jo prevista en los aniealos 5. 3. 103, 113,
114, 122, 123, 124 inciso B) 129 ¥ 133, 134, 135 del Reglamenio tmerior de Trabajo del Persomal Trocente de-bos [natinatos Tecnolbpstas,
agi cones & rumeral 38 de fn Mingts de Revisidn Salardal SEP-SMTE 2025,

B! Enstituta Tecnolfgito de Ursule Gabvin

Comvoca a concurse cerrado par promocion, compactacion ¥ regoka rizachin

Al personsl docente imteresado en panticiper, que cumpla con los requisitos d¢ la plaza que o confinaacidn g2 sefialn, para promocicaes,

compncteciones v segularizaciones,
DE L4 PLAZA !
FROFESOR
1402 E3615 00.0 1002 10 TITULAR “B" PROFESOR
16 L
(8317 LS TITULAR “B” SE
TIEMPO |

| ¥'s odas los interesados en participar en of comimienta de estn plaza, presesies &l expudients con kot requisios anexos l

- I Pari lo% proceses de promocisn, compactaciia ¥ regularizacitn, invariablemente s debers satistacer ko requisitos
] que estabkece el Reglamenio Imterior de Trabajo del Fersonatl Dogente de o5 Institistos Tecnaldgloos, ask caran, las
eriterios de compastacian de plazas v regularizacion gue g2 presentan en Jos anexos de la presente ORIV OEAIOE
1. Posesr una plaza-catepara que corresponda al Insinito Teenobdgies de Ulrsmlo Gealvin,
M. A lafecha de emisién de s eonvacatoria tener un pombramiento definitiva al gue l¢ corrssponde o cédigo 10 en
Ini's) plazals) gue terea asignadalsh
Iv. Chae suis) plazas tengen servichos inintsrrumpides de un afio para ¢l cast de promaciin.
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Y. Log comprobant=s que se preseeten én relacitn com los requisitos replamentarios deben ser validadas por eifla
dircctora) ded ceniro de trelnja,

EL [nstituto Tecnobigico de Ursulo Cialvéin muntiene 1o Declarssion Explicita de In prohibician de sollctades de cemificados
médicos de embaraze y Virus de Inmenodeficlencla Hemana (VIH) como requlsito pam ingreso, permaneecia yo asesnso en
el emplen

Con fines de transparencin y dor seguimienio puntoal o cads ume de las solicitudes, sdlo pe permitind & los
participantes &l mamento de regisirarse, optar par ong de [E Red process.

Condiciones generales para los proc

P roamacion. l'_'r_:mrl.m;l.h.'ll_lrl y Reoularizacion

A Pars el proceso de promoeids, < paricipante deberd indicar la slierative comespondiente establecids =0 o
Reglaments Interior de Trabajo del Personal Docente de los Tnsitutos Tecnoddgicos, (¥er ansxo 1)

B. Para el procese de compactaeitin, deberd Indicar Ta casegoria y nivel & compactarse. {Ver anexo 2]

C. Pam el procese de regularizacién, o personal oon plaza de Téenico Docents de Carrera y Mo Docents & particapar
er: les regulnrizaciones que se deriven del proceso anterior, deherin prasesiar solicinod 2l publicarse la s vaatoTia,
(¥er anayn 3y

D. Pars odos los procesos; se debend entreger copta de los dorumenios scadémicos, experisncia profdonal doceoie y
requisitos reglamentarios de acuerdo con a calegeria comvocsda y modalidad [promesidn, compeciacion o
regulorizacidn

E.  El orden de precesidn serd promocitn, compactacion ¥ regularizaclon.

F. Unnvex conclddos las procesos antes descritos {promotidn. compactazion ¥ regularizaciin), Ia direccion ded s=ntm
de trakajo definicd las necesidades académicas ¥ s proceder con b aplicacién del Reglamenta Intesice de Trabajo

&s| Persaral Docesnte de los Institutns Tecnolagiess en sus snticutos 124, 127, 128, 130y 131 aun concursy abierts
com el fin de qubrir las necesidades académicas del Instinno Teenologico de Ursulo Gahin,

Los participantss debersin prefentasse en ¢l Deparmmento de Recursos Humanos pers soliciter ¢l foematy de soficiud de

— pesticipac b eni ¢l procss, &1 cusl deberd llemar debldamente y estregar con b2 imfoemacitn soficindn pasa participar en el
"3 V pracesa que sea de su latends,
|
e Entragard e formata y b2 solicitud debidaments requisiiads, adjuntando copia fotestétics de los documenios que lo avasen

en 2| Depanamento de Recursos Humanas. {Indicar I fecha v hors de inlcio v térming de entrega de los documentos ¥
fechna limite de [0 dias).
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La Direccldn del centro de wabajo serd |a respensable de verificar, cobejer ¥ valides goe los documenios probatorios que
fueron presentados por el personal docente soticitante se piden copias ficles de suporiginales, pars 1o cual se reallrard una
compiriea de d5tas en 2l moments de Fu recepiidn.

e Ja Comesion DHMetaminadors

De acuerds con el Replamento Inderfor de- Trobeje del Persenal Deceate de los Institutos Tecneldgises, la Comisida
Dictaminadoma de cada centro de trabajo estard inteprada por

I Uin representante aombirads por ¢l Temoldpico Macional de Méxio,
It D5 representuntes nombradas por k2 Direccidn del osonmo & mabajo. o
i, Dot docentes activos slegidos pore] pirsonnl docsnte del plantel, en nunida convocads por $a representacifn sindical.

La Comisidn Drictaminadora, con base =n la evalmacion qee realice, ssmhlscend k3 apiited de! personal docsnes penticipants pam
In cateporia o Blvel Inmediato superiar ¥ emitin su dictamen

PERIODO DE FUBLICACION Del 26 de enero al 06 de febrero de 2026

PLAZD Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA

i Dt 28 sneeo &l 06 de febeero de 2026, en homrio de
DOCIMENTACION REQUERID A :

10:00 & 145:00 hes,

LUGAR. FECHA Y HORA DE PRESENTACICN DELAS

: : Sala de juntas, del 10 de febrero al 10 de mares de 2026
FRUEBAS {DE ACUERDO COM EL ARTICULD 124 OEL

RITPDIT)

FECHA LiMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 05 de marzo de 2025
PERIODO PARA LA RECEPCION DE

INCONFORMIDADES 12l 18 de marzo daf 2028

LUSAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE

! - Sala de juntas del insticoro 1% de marzo del 2026
- DICTAMEMES DEFINITIVOS

-
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En casgde inconformidad, <! personal docente podrd presectar wnn solicined de revisiin o fa Comisin Ducammadoss de =0 centro de
trabaie can copii 2 1o Diseceitn del Ingtituto Tecnobdgicn.

Ls Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo snnlizard les solicitedes de revisita, pars nitifiesr o reclificer su dictamen, sienda

Inspelable este fallo; esse periodo contempla 10 dias hihifes para colicitar revisidn ¥ 10 dins habiles parn ratificar o pectificar ef dictmmen
TESpRciiva,

Risultndns

La Comisite Dictaminadora deberd entreger por eserito a la Direceian y & la arganizaciin sindical, los resultados del concusse dentro de
los 30 dins noturnbes figuientes a la celehedcitn de esie, pars su conocimisnta

ATENTAMENTE -
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Anexa 1.- Documente Auxiliar de In Convoentaris Cerrads pars ef Procese de Promocidn ded Personal Doceate
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TAELA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORLA CERRADAP.
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Anezo L~ Bocumnento Suxiliar de la Coavocetoria Cerrsda para <] Procese de Compectacidn del Persons| Docente
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* Bin importor ln caregorin que ostente &l trabajados (E3519, E352] & E3G23).
" Sin Impartes |4 csegaris 4 1o que ssplee ol trabajadar (E3607, E3605. E3611, E3613, E3615 0 E361T)

.
&
q; _

2026

g h e
Mﬂl‘gﬂr[tﬁ Camesers Corder-Chachalscas Km, 4,5 ©.F 11687, Uniuls Gakedn, Yeracrue
Maza Tel 296) 5625029 rh.ugshvan Qeerme: ursulogaivan. st my




@‘f Educacion | § ==

Secrabarle da Eduthidn FOMIE

Instituts Temnoldgico de Ursulo Galvin
Deasrteminta & Racurses Humanos

Anexo 3.- Documento Auiliar de in Convecatoria Cerrada pars ¢l Process de Regularizaciin del Personal Téenico Docente de Carrers
y Mo-Docente.

Pedriin participar en e5le proesst:

El personal Técnice Doceate de Carrern ¥ Mo-Decente Candidato a Regabariraree:
= {jue 5o encuenize fréenbe a4 grupd con hores &n progledsd,
- Laolas plazas quoe o le asigien deberdn cubrir un sglaris iguel o mayar &l gos Engs comso no-dossnts,
- Cumplir con las requigitts pazlamenianas de 1o o b plB.T.aE..

- Presenter s splicitud por escrito.

Ejemplo de pesilblss reguinrizeciones!
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NOTA: - En casa de gue la segularizicidn Implague wna disminueida en el suslda; 2l trabgjedor deheni firmar una carin en | g acepts la
dismimusitn ¥ s abstiene de reglamacitn slguna; ademes deberd ratificar l2 firma con & boells diginal
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