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instituto Tecnoldgics de Ursuls Galvén
Deparimmento e Recursos Humanas

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECHNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Urswlo Gafvdr, Fer o 26 marso de 2028

Convodatoria Pocente N® 0672026

Con funidarmento e s Lzy Pederal de los Trebajadores ol Servieis del Estads, reglamentarin del spartado. BY del eniculs 123 dz [a
Constiluion Polifies de Estsdes Unidon Menicanips, Ley de Presupuesio, Conabilided v Gasin Pablica Faderal, Hoplansesto de
Condicipnes Genernles de Trabaic del Personal diz I Secrctaria ds Educecién Priblica {1948), lo previsto en los aricules 5, 9, 10, 113,
114, 122, 123, 124 inciso ), 129 ¥ 133, 134, 135 del Reglamenio Interior de Trabaie dei Persanal Docente de los Imstimitos T:I:I'.-EH'flg.iﬂ-ﬁ.
a1 como &l misneral 28 de la Minuts de Revisids Salarial SEP-SNTE 225,

El Enstituba Tecnolépico de Ursude Galvin

Convoca o concurse cervaido i |'|r'l':-l'r'n'u."i!:m. |':|:'||'II"I:':E1:J|:':il:'.-I1 ¥ :I'L':f-!uh!uri.:r.'.'ll-.'ji'ln

Al personal docents interesado en participar, que cumpla con bos mguisiios de |8 plazs que & continescién 52 sodlaka, MM PROTOCEOTS,
compastacionss ¥ regalarizactonss.

ﬁzum

141]1 E3515 04.0 101673
1402 E3525 04.0 101674
1402 E3515 04.0 101675 PROFESOR DE ASIGNATURA FROFESOR
£ 11,531.00 19 HORAS
1402 E3525 04.0 101676 “eCES) i TITULAR B~

1402 E3525 03.0 100424

L | Y atodos los imeressdos en poarticipar.en el cormimiento de estn plica, presentar 2 expedlente con bos requisicos onexos

Haiqoesslog

. I Para jos proossns de promocian, compactacién v pepulaizacidn, invariablements s deberé satisfucer [os requisitas
--] que sstablece of Reglamenta Interior 42 Trabaie del Personal Docents de los Instinnios Tecnobigicos, asl vome, los
| eriterics de compastacidn de plarss v repularizaciin qus se pressmitan en Jos anexos de Is preganse convacataria
i Posesr unn plazascntegariz que correspondn 8 Institues Teenaldpics de Ursulo Gabdn,

R ) o s, R
d 2026 @ S e S5
and die

Mﬂl'gﬂﬁ‘la Cometera Carded-Chachalecas Km. 4.5 C8 B1EEY, Unula Gdbvin, Maiadais
Maza Tl j206] 8525028 @ ooahenditecnmnte  Suriulegaibanedum




{,g}; Educacion | |

= Secretaris de Fducacién Poillze
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Dy s rib o Regunics Humers

LI, A ls feehin de emisidn de In convoenioria taner an nombramiento dedimitive al qus le soreesponds &l ediga 10en
bels) plaeas] qus enga asipaadals].

W, Crie sus]} pleces engan pErvicios inintermempidod de un adc para ¢l casd da pr:u:1||:r:i-:|.'|

W, Loz comprobantes que- 3¢ presenten en relcion gon Log requisites reglamentarios deber ser valldados por ells
directon=) del centm de trahago.

EL Instinrto Tecnobigico de Ursulo Galvin mantiane 1a Declaracian Explicite de In prohibicion de saficitudes de cenifieados
miédicos de ambarazs v Virus de [nmuncsdeficlencla Hemnn (VIH) como requisito para ngrem, pérmansnciz w/o assensn &
el smolsn

Con finss de ranspesencin ¥ dar ssguimiento pumiunl & cade e de las seliciiedes, sédo se penmitiee o los
participartes al momeno de registramsa, opsar por uno de los fres procesos,

LCondiicrones senerales para 108 procesos

Promacion. Compactacoin v Reoularizacidn

A, Pom =l process de promocitn, | pericipamte deberd ndlcar B oalfernativa corrsspoadiente establecida en 2l
Replamento Interior de Trobajo del Personal Docents de los [naindns Tecnaldgioos, {Ver anexo 1)

B. Fam el proceso de pompacincifn, deberd indizar 13 categnria ¥ nlvel 8 compaciarss, (Ver nnexo 2)

., Parael proces de regularizschin, o personad con plaza de Técnice Docsnts de Camera ¥ Mo Dosenta & partieipar
en los regularizaciones que s derven del process enterior, debecin presentar selicibad al publicarss ln convoomiorin
{(Ver anexo 3)

D. Paresodos los procesos, sa deberd emregar copin de fos documentos scaddmices, experiencia prefesional docsnis ¥
requisilos reglamentarics de acserdn con {2 cabegorls convocada v omodalidad {promociin, compactacion o
regulerizacitng.

E. Elorden de prececidn s=nl promogidn, compactacikin y regulariswiin,

F. Unaver concluides los proostos antes dessritos {pramocide, Lum{_-mm::-bu yregalarizacidn], lo direceidn dal cectm
de trabalo definkrd ks necesidades scaddmicns ¥ 52 progsdent con |2 aplicaciin del Reglamesto Intedor de Tmbnje
del Pergonml Docente de bos [nstntos Tecnoldgitos en suz articules | 24, 127, 125, 130y 1314 un cencurso ablerte
con el fin de cobrir los pecesidades académicas dal Institute Teenaldgice de Ursulo Galvin

Los participantes deberin presentarse en ¢l Departamento de Recursos Humanos pare selboitss ¢ foemato de solicined de
’?MI participacion en ef proces, & cual deberd lenar debidamenie ¥ entrégar con la Informacion selicitadn pers participar en
£ process que s de s Intends,
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Institute Tecnelégles de Ursule Galvin
[Dmpertamermin de Recunos HumBsos

Entrepard ¢l forvnate ¥ 1o solkitud debidamente requigiada, adjentands copin fodostatics de lof dooumenbos qus |5 avalen
¢n el Depastamente de Recursos Humanas, {Indicar B fischa v hora de inbcle ¥ témino ds enirega de Tos docemestos ¥
fechn limite de 10 dinsgh

La Direccicn d=l centmo de mbajo sen 1o resporsuble de verificar, coleiar v valider gue og Sooumenies probatorios quos
fuerom presentados per el personal ‘docents solicimnte a2 piden copias feles de sus onginnies par o cual &2 reslizand uss
compulsa de ddbas én 4] somento de $u recepdion,

I¥e Ia Comision DNctaminzadora

D acuerdo con el Reglamenio Ilntedor de Trabajo del Personal Docente de Jos [nstivutos Teenobbgicos, B Comisidn
Dictaminndora de cadn cemiro de trabajo estand integrada por:

1 Ul repres=piante nombrade por el Tecnoldgico Macional de México.
1L D represenianies nombrades por lo Dirececidn ded centre de tmbaj
11 Des dopentes actives elegidos por el personal docende del plantel, n reunién convecssda por la representacidn sindical

La Camisidn Dietaminadora, con base en b evaluackin que rezlice, esmablecesd 1s aptitod del personal docente participante para
e ml::g_nrla.g- nivel inmedinic saperior ¥ emuing s dictamen.

FERTODO DE PUBLICACION Dhal 26 de enero af 06 de febrero de 2026

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA

DOCUMENT ACION REQUERIDA

[l 26 enern al 06 de (Eheero de 2026, en horardo de
16:00 & | 4:00 hre. |

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DELAS
PRUEBAS {DE ACUERDO CON EL ARTICULD 129 DEL
RITPDIT)

Sala de juntas, del 10 de febrero al 10 82 marzo de 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES % de marzo de 2025

FERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCOMFORMIDADES [0 &l 18 de mareo ded 2006

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE

; Sala da juntes dei instituto 19 de marzo del 2024
DICTAMERNES DEFINITIVOS
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Institute Tecnolégica de Ursulo Galhvin
Departamensa de Fecursas Huranas

Inconformidades

En easn de Inconformidad, & personal docenle podri presentar una solicitind da revisiin & s Conlaldn Diztaminadorn de su centro de
trahajo con sopia a la Direccitn dal [natitota Teemoldglon,

L2 Comisifn Divinminadoss. del zentro de trabajo analizerd fes solicitudes de revisido, paes ratificar o rectiffcar su dictamen, siendo
[napelahle etz falle: stz periodo contempla 10 dias hibiles pam soliciter revision ¥ 10 dias Bdhiles pars miificar o rectificer el dictamen
ru.'|1|:1:|:1"|-'e1.

Resnlrados

La Comisidn Dictaminadars debard entsegar par-edirite 4 o Dirseeada v 2 la oepanizncidn sindical, ks resulindoy dal concursa dentrn de
los 30 dizs nviurnles siguienies a |z celebmcion de aste, pars a0 conedmidnlo.
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Anexo |- Documento Auxillar de la Convocasoria Cerrade parn ol Process de Promocién del Persomal Doczais
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Instituto Tecnologico de Greule Galvin
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Aners 2. Documests Auxifiar da lo Canvessioria Cernada pars ¢l Proceso de Compactaciin dof Personal Docente
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Anexo 3.- Dociements Axxiliar de la Convocatoria Cerrada pars 5| Proceso de Regularizacidn del Personal Técnios Decente d¢ Carrera
¥ Meo-Docente

Podrin participar en esie procsso;
El persenal Técaicn Docente de Carrera ¥ Mo-Docente Candidato a Regulnrizarse:
- Emie s engusntne frente o gnspo con homs en propisdal
= Lz o Ins plazas que i be asignen deberdn cubrie un anlarie jpaal o mayee al que tenpa comoe no-dogents,
- Cumplir con boe reguisitos replamentarios de [z o Ing plazs,
. Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posthbes regularizaciones;
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MOTA: - En caso de que In regularizacion impligue wna dismisucion en ol sueldo, o uabajedor deber firmar una carta en |a quescepts la
disminusitn v o abetiens de reclamacibe aipma: ademds deberi rasificar 1 firma con g huekla digitsl.
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