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SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECHOLAGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION ¥ REGULARIZACION

Dvenda Galvdn, Ver'a 26 marse de 2036

Convocatoria Decente ™™ 52020

Con furddmenio en o Ley Faderal de los Trabajsdores al Servcio del Esisds reglamentoris del apariado B del articoly 123 de In
Comstitucidn Politica de Estades Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piéblico Federnl, Reglamenio de las
Coadicionss Generzles dz Trabajo o2l Personzl de la Secreteria de Educzcitn Publbce {1944}, 1o previste en los asticalos 5, 9, 108, 113,
L14, REX, L2, 124 pelse by 129y 133, 154, 135 dal Reglamentt nferar &= Trbajo @21 Pesoasl Docente de fas [nstiides TemolGgicas,
asi coma el pumernl 28 de Ia Minuia de Revision Salarial SEF-SMTE 2023,

El Instinsto Tecnobigico de Ursalo Galwia,

Conyeca 3 concurse cerraido para promacian, compaciacion ¥ regnlarizacion

Al persanal docente inleresaido en participar, que cumpls con los requlsiog de 1o plazs que & cominussidn g& sefals pees promoelones,
compactacionss ¥ regutarizaciones.

CLAYEFRESUPUESTAL | DESCRIPCION
TE LA PLATA DE LA PLAZA
FROFESOR DE
1402 E3525 (0.0 100266 | ASIGNATURA FROFESOR
pr § 11,932.00 R 19 HORAS
(E.5)

Y o todos los interesados cn penbciper en &) corrimienso de et plara, presentar &l expadi=nis con los reguisitos &=

|-5!'|."|'| misiins

L Para [os procesok 42 promacibn, compactacion v régularizacion, invarisblements o deberd safisfacer los requisitos

e, fue establece ol Reglomeanto Interior de Trobajo def Persanal Docenta da las Instiutos Teenaldgices, ast como, Las
F i crilevios de compactagidn de plagas ¥ regularizacion que se presentan en kos anexos de la presente convocatoria
1 I Posecr unn plaza-cotegoria que comesponda al Instlie Tecnolbpion de Ursulo Galvin,
WL A s focha de emishlo de la convocataria tener un nambramisnto definitiva al qus Je corresponds o eédigo 10 en
Iai=k pEaead =] ques tenga nsignadssh

I, Crine s sh plass tenpgan servicios Ininemempides de vn afio pam 21 cass des promboidn
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W, L comprobesites qua S¢ preseaten éa relbcldn con los requisiees reglamentarios deln sar validades por elia
direciose) del certra de trebain

EL Insdnam Teenabighoy de Ursile Galvin mamsens fa Déclareclin Explicita de ia prohibicidn de solicitodes de cenfficsdos
médicosd de amhorazs v Virug de InminodeGeiensis Homsaa (VIH} coma saquisilo pers inereso. pirmansnela W0 dscenso an
el emnleo

Con fines de wansperenca v dar sepnimiente pueiaal 2 <3da una de lag sollcindes, stdo 32 permirird & log
participantss al mements de registmrse, CpLAr por ung ¢e lns tres procesos.

Condiciones senerales jEara s ProCesos
I

romocitn, Compactuciin ¥ Resularzacion

A, Pum el proceso de promoeids, el paseipests deberd [ndicar |3 alremativa cosrespondisnte estshlecida en o
Reglaments [nterior de Trabagn del Personad Docense d2 los Institutes Teonologecos, (Yer anexo 1)

B Pam el proceso de compactnciin d=herd ndicer la categorin v nivel o compactares. (Ve ansxe 2}

. Pam gl procesd de repidacizacidn, el personsl con plees de Téeniod Docents de Carrera v B DOCERDE & RATICIDAT
£n s regulatizaciones qus e deriven e proceso mmerior, detsrdn présentar salicinad ol publicarss s convocatosia,
{Wer ancag 3)

L Parn togdos los progesos, se deberd entrepar copda de |os docomentas scadémices, experfencia profesional doceate v
requisites relnmentarios de acuende con la colegarz convocads v omodalidad (promocion, compasiscido O
Tegulanzacian).

E  Efonrden deprecesidn serd pramociin, compactasion v regmlerizasidn

F.  Unaves concluddos o proceras antes dessmibas (promosicn, compactacion ¥ regulanmcien), Ia dimsccids del ceitre
de traks)o definird las necesidades acadénsicas ¥ 3 procederd-con & apllcacifn del Replamento Ietesior de Trabajo
del Perzunal Doceste de los Instiutos Tecnoldgicos en sus aicalos 124, 127, 128, 130 v 131 2 un concurdo abierdis
con el fin de cubrir kas necesidades acaddmicss del Instinve Tecnobigico de Lirsulo Galwin

Las parbcipanies dekerin pregentarse en el Depu.rm'n-:nm de Recursas Humanos parn solisiter o formaa de dndiciood de
participnzidin en ef proceso, £ cunl debard Llenar debidasmente  entrepar con (o infommaeidn seliciteds para panticipar en &l
FIAOEED U 2 de Ju InDErds.

-"T-'::'I_ Enht,gm—.‘n ol farmala v ba salicitud degidamensde reqguisitade, adjuntzndo copia feiestatica de [of documentod ques |G avalen
en £l Deportzments de Recurses Hamanog (Indicar |2 fiecha ¥ hora de inlcie v términe de entrepa de los documanios y
fiecka Ml de 10 diss)

W AULI .

Margarita Carmretsra Cardek-Chachalacas Km 4.8 C.F 91667, Unulo Gahan. Versouz
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Instituto Tecnolégico de Ursule Gabedn
DiepansTento de Aemiros Humanm

La Dirscoion el centro de mabajo ser 1 respoasable de vesilicar, cowgar ¥ vabides gue los documentos prodatarios qus
fuerom pressnikdos por of personsl docente soficitante 56 piden copis figles &2 sk ariginalaf, par 1o cual g2 nealiosd uns
compulsa die deias en el mamento de ga recepcibn,

De In Comision Dictaminadora

D& acuerio con el Reglamenio Interior de Trabajo del Personpal Doceniz da lo: Instbuwics Tecooddgicos, ln Comisidn
Dicminadora de cada esnro de mmbajo sstard intsgrads por

| Lin representante nombrado por & Tecnokégico Nacional de México,
Il Choe representintes nombrados por la Dirscciin g2l centro de frbajo
1 Das docentes activas elagides par el personal docente del pleabel, 2a reunbdi coavacads por la represeniacidn sindical

La Comiskin Dictaiminaders, con base en s evaluacion que reallos, esiablecerd la agtitud del personal doceste participants pars
l2 extégana ¢ nivel inmediste faperior ¥ emitird s dictamen

PERIODO DE PUBLICACION Del 26 de epero al 06 de febrero da 2026

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA :
126 106 de febrero de 2026, en harario de
DOCUMENTACION REQUERIDA i e it R

10:00-a 14:00 hrs. |

LUGAR, FECHA ¥ HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULOD 128 DEL
RITPDIT)

Salz de juntas, del 10 de febrero al 10 de marzo de Z026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 0% de marzo de 2026

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
MOONPORMIDADES 10 al 18 de marzo del 2026

LUGAR ¥ FECHA PARA LA PUBLICACION DE

- o
Sy B Sala de juntas-del instituto 19 de marzo del 2026
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Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvdn
Dyparamene de fecunes Humpses:

En cam ds inconformidad, &
trabajo con copis 8 i Direceiin dal Inginne Tecnoldgicn.

persomal docente podra presentar ues solicind de revisién & la Comizidn Dicmminadors de 5u ceatra de

La Comislén Dicteminsdars ded centro de trabajo analizard las solicinades de revision, para ratificar o rectificar su-dictamen, siends
Imepeishie este fllo: este periodo contempla 10 #as hihiles para solicitar revisidn v 10 dias hibilss pars ratificar o rectzfcnr o dicinmen

TEpsEive

Hesolizilos

La Comisidn Dictaminadors deberd entregar por escribo s ke Direceldn v a |a organizecitn sndical, los resalindos del concurse dentra de
fos 30 dias naturales siguientss  lo calebracidn de ¢ote, pass Ju conockmiento.
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Institutn Tecnoldgico de Ursulo Galwin

Diepa MTamanto oa Recuses Humass

Amexn |- Dooummenta Auxiliar de o Convoosforin Cermdn pam £l Proeeso de Promecién del Personal Docents
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Svcrucaria g Gducnodn Pubdcn

Instituto Tecnoldgico de Uraulo Gahdn
Depatamenio da Bpcamos Humanos

Anexp 2.~ Documento Auxifiar de Ja Convecstoria Cesrada pesa el Froceso de Compactackin del Parsonal Docente
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* Sin smpodar Ia categorin que ostente ¢l rabajador (E3519, E3521 6 E35324).
** Bin importas la ciieparis 8 ks que sepire &l erabagador (E3607, E3600, E35811, E3513, E35815 4 E361T)
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Instituto Tecnoldgicn de Ursulo Galvin
Deparaemants de Recurios Humanas

#;{EEJ-- Pocumgnts Auxlliar de le Carvocatoria Cerrada parn o} Process de Regulnrizackin del Personal Técnico Docente de Carrers
¥ No-Decente.

Podrin participar en edle procsso;

El persensl Téenlen Doceste de Carrers y Mo-Docente Candidsto 8 Regularizarse:
= Lloe me ensasiive fheaté v grupe qon horas e propledad,
= Ldoles plagas que se le asignen debenin cubrir un salario igual o mayer ol que tenga como no-docents.
= Cumplir con los requisitos reglamentarios de 18 o las plazas.

- Presentar su solicined pos eseriin,

E_iﬁ':lpll.'.l dg-posibies nepularaciones!
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NOTA: - En case de que b regularizacitn implique une disminuciin en ol sueldo, o trabajador debers firmer ena carts en Tn gJue= mo=poa |6
disminucibn y s¢ ahaticne de reclomocidn abguna; ademdis deberd rmtificar 18 firma con @ hoefla dizirsl.
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