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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR
TECNOLOGICC NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ursule Galvén, Ver a 10 febrero de 2025

Convocatoria Docente N° CCADO06/2025

Con fundamentoc en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, reglamentaria
del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Piblica, Reglamento Interior
de Trabajo del Persconal Docente de los Institutes Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23, 24,
25, 26; 104, 1pe, 107, Zncise &); 108, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132,
gue establecen les criterics para el ingreso del perscnal docente, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022 (.Masi como nuevas contratacicnes, en pleno
equilibric con las necesidades de la prestacién del servicio educativo conferme al marco
normativo vigente.”); la Direccidn de este Instituto: Tecnolégico de Ursulo Galvan.

Convoca a Concurso Abierto

A todos los interesades en participar, que cubran las necesidadess académicas y que
cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que 2 continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SATARTO MENSUAL CATEGORIA ¥ e
1A PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
Lik FE R TUIHR
1402 E3615 00.0 100167 ,ﬁ??n,so 33 TITULAR
B"" (E.S.) 1/2 $ 16,193.95 wngnn 20 HORAS
TIEMPO"

AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
ASIGNATURA (3} (MAX 3 DIFERENTES Y ECONOMIA AGROPECUARIA
PERTENEZCAN AL AREA DE CONOCIMIENTO) ECONCMIA INTERNACIONAL

ADMINISTRACICN DE La CALIDAD

FUNCIONES DOCENTES (ART. 27, EN 50U a) La elaboracidén de programas de estudic vy
CAS0) priacticas, anédlisis, metodelogia y evaluacién del

procesc enseflanza-aprendizaje. b) La organizacidn
y realizacién de actividades de capacitacidén vy
superacidén docente. c¢) El disefic y/o produccidén de
materiales didéctices, tales como programas v
guias de estudic, paquetes didécticos, textos,
monegrafias, material audiovisual, disefioc de
practicas de laboratorio, esquemas de
experimentacién, bibliografias y los apoyos de
informacién gue se consideren necesarios. d) La
prestacion de asesorias docentes a estudiantes y
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pasantes, © asesorias en proyectos externos ¥y
labores de extensién y servicio social. e) 1a
realizacién vy apoyo & los trabajos especificos de
docencia, investigacién, preservacién y difusion
de la cultura, asi como la definicidn, adecuaciodn,
planeacién, direccidn, ccordinacién y evaluacidn
de proyectos y programas docentes, de los cuales
sean directamente responsables

f) Aquellas otras actividades de apoyc a la
docencia v a la investigacidn gqgue las autoridades
del Institute les encomiende.

JORNADA DE TRABAJQ Lunes a Sabados

HORARIC DE LABORES De acuerdo a las necesidades de la Institucidn
PERIODO DE CONTRATACION* 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE
3Us OBLIGACICNES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE URSULO GALVAN

Y a todos los interesados en participar en el corrimiento de esta plaza, presentar el
expediente con los requisitos.

Reguisitos Reglamentarios;

CATEGORIA: "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 1/2 TIEMPO"
CLAVE: E3615
Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o haber
obtenido el gradc de maestro expedidec por una institucién de educacién superior, por lo
menos con cinco afios de antericoridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucién de educacién superior, por lo menos con once afios de anterioridad a
su ingreso o promocidn.

ALTEBNATIVA I ALTERNATIVA II

e Tener un afioc de labores como e Tener diez anos de experiencia
profesor de carrera de ensefianza profesional desempefiando cCargos
superior titular “A”, habiende relacionados con su profesidn y tener
impartido catedra a nivel de cince afics de experiesncia docente a
posgrado © superior, y contar con nivel superior, hakber citade
publicaciones Técnico-cientificas conferencias e impartidos cursos
y haber realizado vy dirigido especiales y haber aprobade cursos de
investigaciones. docencia. §

EL institutc tecnelégico de Ursulo Galvan mantiene la Declaracién Explicita de no
solicitudes de certificades médicos de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)

como requisito para ingreso, permanencia y/o ascenso en el empleo
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Perfil: MAESTRIA EN ECONCMIA AMBIENTAL Y ECOLOGIA y/o contar con carreras afines con el area
de conccimientc.

Condiciones generales para =1 proceso

1. Los aspirantes se scometeran a los procedimientos y pruebas pars evaluar su
capacidad profesional vy docente, de acuerdo con 2l Articulo 129 del Reglamento
Interior de Trabajo del Persconal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a la
letra dice:

“"Articuleo 128. La Comisidn Dictaminadora, determinard & cudles de las siguientes
pruebas especificas deberdn somaterss los aspirantes:

a) Critica escrita del programs de estudios o de investigacién correspondiente.
b) Exposicidn escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢} Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio scbre la materia.

g) Prueba diddctica, ceonsistente en una exposicidn cuyc tema se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacidn.

f) Formulacidn de un proyecte de investigacidn sobre un problema determinado.

g) El desarrolleo de las prdecticas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concurses serdn siempre en igualdad de
circunstancias y abiertos al publico. Para las pruebas escritas se concederd a los
concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles para su presentacidn.”

2. Llos criterios de seleccién se apegaradn a lo establecido en les Articuleos 130 y 131
del Reglamente Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecrnolégicoes.

34 En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto
Tecnoldgico para fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicién serdn establecidos
por la Comisidn Dictaminadora v se le(s) notificaré al(los) aspirante(s) gue hayan cubierto
los reguisitos aqui establecidos.

i< > [0/
(296) 9625028 W N rastice “2%e

3 2025 rh_ugalvan@tecnm.mx | itursulogalvan.edu.mx i i

S i) Ano de

<l » | La Mujer
o sl Indigena




“ Educacion &%=

Secretar(a de Educacidn Pablica

Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
Departamento de Recurso Humanos

Periodos

PERICDO DE PUBLICACION Del 10 al 20 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | Del 10 al 20 de febreroc de 2025, en
DOCUMENTACION REQUERIDA horaric de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 128
DEL RITPEDIT)

Sala de juntas, del 21 de febrero al
22 de marzo de 2025

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 24 de marzo de 2025

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
. 25 de marzo al 02 de abril del 2025

INCONFORMIDADES
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Sala de juntas del institute 10 de
DICTAMENES DEFINITIVOS abril del 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y
acompafiada del curriculum witae, adjuntando copia fotostatica de los documentos gue lo
avalen, asi como aquella documentacién gue el aspirante crea conveniente integrar para
efectos de consclidarlos. En el periodo de recepcién de solicitudes del 10 al 20 de febreroc
de 2025,

Inconformidades

En casc de inconformidad, el perscnal docente podrd presentar una solicitud de revisién a
la Comision Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Imstituto
Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo anzlizarid las sclicitudes de revisidn, para
ratificar o rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla
del 25 de marzo al 02 de abril del 2025, para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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La Comisidn Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién
sindical, los resultades del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
celebracidén de sste, para su conocimiento.
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