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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNoLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ursulo Galvén, Ver a 10 febrero de 2025

Convocatoria Docente N° CCADO04 /20225

Ceon fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado B} del articule 123 de la Constitucidén Politica de los Estados Unides
Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamentoc de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica,
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicoes,
artieulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, incise a), 108, 122, 123, 124, 126, 127,
128, 129, 130, 131 y 132, gue establecen los criterios para el ingrese del personal docente;
asl como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2022 (..“asi come nuevas
contrataciones, en pleno egquilibrio con las mnecesidades de la prestacion del servicio
educative conforme al marco normativo wigente.”); la Direccién de este Instituto:
Tecnolégico de Ursule Galvan.

Convoca a Concurso Abierto

A todos los interesados en participar, gque cubran las necesidades académicas y gue
cumplan con los requisitos reglamentariocs de la plaza que a continuacidn se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE SATARIO MENSURL | CATEGORIA =
12 PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) ¥ NIVEL
"PROFESCOR
1402 E3807 00.0 100104 ASOCIADQ ""anmn $ 19,895.20 ASOCIADO
{E.S.’ 'I‘IEMPO ’ - WA 40 HORAS
COMPLETQO"
AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ECONCOMICO ADMINISTRATIVAS
ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y TALLER DE PRACTICAS FISCALES

PERTENEZCEN AL AREA DE CCONOCIMIENTO) | ADMON. DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES

FUNCIONES DOCENTES (ART. 27, EN 80U a) La elaboracién de programas de estudio vy
CRS0) practicas, andlisis, metodeoclogia y svaluacidén del
proceso ensefianza-aprendizaje. b) La organizacién
y realizacidén de actividades de capacitacién y
superacién docente. c) El disefio y/o produccién
de materiales didécticos, tales comc programas Yy
guias de estudic, paguetes didacticos, textos,
monografias, material audiovisual, disefio de
practicas de laboratorio; esquemas de
experimentacion, bibliografias y los apoyecs de
informacién gue se consideren necesarios. d) La
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prestacidn de asesorias docentes a estudiantes y
pasantes, o asesorias en proyectos externcs y
labores de extensidén y servicie social. e) La
realizacidn y apoye a los trabajos especifices de
docencia, investigacién, preservacién y difusién
de la cultura, asi como la definicién, adecuacidn,
planeacidn, direccidn, ccordinacidén y evaluacidn
de proyectos y programas docentes, de los cuales
sean directamente responsables

£) BAquellas otras actividades de apoye a la
docencia y a la investigacién gue las autcridades
del Instituto les encomiende.

JORNADA DE TRABAJO Lunes a Sibzados

HORARIO DE LABORES De acuerdc a las necesidades de la Instituciédn.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 MESES, SUJETC AL CUMPLIMIENTQ SATISFACTORIC DE
sUs OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICC DE URSULC GALVAN

Y a todos los interesados en participar en el ceorrimiento de esta plaza, presentar el
expediente con los reguisitos anexos

Requisitos Reglamentarios:

CATEGORIA: PROFESOR ASOCIADO“A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO
CLAVE: E38B07

Haber obtenide el titulo de licenciatura expedido por una institucidn de educacién
superior, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingresc o promocidn.
ALTERNATIVA I ALTERNATIVA II

® Tener seis afios de experiencia
profesional y contar con dos afnos
de experiencia docente & nivel
medic superior o superior,
habiende aprobado curscs de
docencia.

EL instituteo tecnoldgico de Ursulec Galvan mantiene la Declaracidén Explicita de no
solicitudes de certificados médicos de embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana

(VIH) como reguisite para ingreso, permanencia y/o ascenso en el empleo
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Perfil: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION y/¢ contar con carreras afines cen el édrea de
conocimiento.

Condiciones generales para el proceso

La(s)

por la Comisién Dictaminadora y se le(s) notificard al{los) aspirante({s) gue hayan cubierto
los reguisitos aqui establecidos.

Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su
capacidad profesiocnal y docente, de acuerde con el Articule 129 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutecs Tecnologicos, gue a la
letra dice:

“Articulo 128. La Comisidn Dictaminadecra, determinard 2 cudles de las siguientes
pruebas especificas deberdn someterse los asplrantes:

a) Critica escrita del programa de estudics o de investigacidn correspondiente.
b) Exposicidn escrita de un tema del programa de un mdximc de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorico sobre lea materia.

2) Prueba diddctica, consistente en una exposicidn cuyo tema se fijard cuando
mencs con 48 horas de anticipacidn.

f) Formulacién de un proyecto de investigacidén scbre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de
circunstancias y abiertos al publico. Para las prusbas escritas se concederd a
los concursantes un plazo ne mayor de 15 dias hdbiles para su presentacidn.”

Los criterios de seleccidn se apegardn a lo establecido en los Articulos 130 y 131
del Reglamento Interior de Trabajo del Perscnal Docente de los Institutos

Tecnoloégicos.

En condiciones similares, tendrén preferencia guienes laboran en el Instituto
Tecnolégico para fortalecer las necesidades académicas.

fecha(s); hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidén serdn establecidos
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Periodos

PERIODG DE PUBLICACICN Del 10 al 20 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA

P i =
DOCUMENTACION REQUERIDA Del 10 al 20 de febrero de 20Z5, en

horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129
DEL RITPDIT)

Sala de juntas, del 21 de febrerc al
22 de marzo

de 2025
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 24 de marzo de 2025
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 25 de marzo al 02 de zbril del 2025
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACIOCN DE Sala de juntas del instituto 10 de
DICTAMENES DEFINITIVOS abril del 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y
acompaflada del curriculum vitae, adjuntando copia fotostdtica de los documentos gue lo
avalen, asi como aquella documentacidédn que el aspirante crea conveniente integrar para
efectos de consclidarlos. El periocdo de recepcidn del 10 al 20 de febrero de 2025

Inconformidades

En caso de inconfermidad, el personal docente peodra presentar una solicitud de revisién a
la Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto
Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las seolicitudes de revision, para
ratificar o rectificar su dictamen, siendc inapelable este fallo; este pericdo contempla
del 25 de marzo al 02 de abril del 2025, para ratificar o rectificar el dictamen
respectivo.
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Resultades

La Comision Dictaminadeora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién

sindical, los resultados del concursoc dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educs log:.ca@ l.
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