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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Ursule Galvdn, Ver a 10 febrero de 2025

Convocatoria Docente N° CCNDO02 /2025

Con fundamentc en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadoe, reglamentaria
del apartade B) del articule 123 de la Constitucién Pplitica de los Estados Unidoes
Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gaste Plblico Federal, Reglamento de las
Condicicnes Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn Piblica,
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, inciso a), 108, 122, 123, 124, 12%,; 127,
128, 129, 130, 131 y 132, que establecen los criterios para el ingreso del perscnal docente,

asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2022 (..“asl como nuevas
contrataciones, en plenoc equilibrio con las necesidades de la prestacién del servicio
educative conforme al marce normative vigente.”); la Direccién de este Instituto:

Tecnolégico de Ursulo Galvan.

Convoca a Concursc 2bierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que
cumplan con los requisitos reglamentarics de la plaza gue a continuacidén se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUARL CATEGORIA ¥ Sione
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL ]
PROFESOR TITULAR
1402 E3815 00.0 102516
"B" (E.S.) TIEMPO $ 32,387.85 TITULAR “B” 40 HORAS
COMPLETO
AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS BICLOGICAS Y AGROPECUARIAS
ASIGNATURA (S) (MAX 3 DIFERENTES Y AGROCLIMATOLOGIA
PERTENEZCAN AL AREA DE CONOCIMIENTO) BOTANICA
MANEJO INTEGRAL DE PESTICIDAS
FUNCIONES DCCENTES (ART. 27, EN SU a) La elaboracién de programas de estudic ¥
CASO) précticas, andlisis, metodologia y evaluacién del
procesc ensenanza-aprendizaje. b) La organizacidén
y realizacién de actividades de capacitacién ¥y
superacién docente. c) El disefioc y/o producciodn
de materiales didéacticos, tales como programas Y
guias de estudioc, paquetes didacticos, textos,
monografias, material audiovisual, disefio de
précticas de laboratorio, esguemas de
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experimentacidén, bibliografias y los apoyos de
informacién que se consideren necesarios. d) La
prestacién de asesorias docentes a estudiantes y
pasantes, o asesorias en proyectos externos y
labores de extensién y servicio social. e) La
realizacién y apoyo a los trabajecs especificos de
docencia, investigacién, preservacién y difusién
de la cultura, asi como la definicidn,
adecuacidn, planeacién, direccién, coordinacidn
v evaluacidon de proyectos y programas decentes,
de los cuales sean directamente responsables

f) Rquellas ctras actividades de apoyeo a la
docencia y a la investigacién gue las autoridades
del Instituto les encomiende.

JORNADA DE TRABAJO Lunes a Sabado

HORARIQ DE LABORES De acuerdo a las necesidades de la Institucién

PERIODO DE CONTRATACION* & MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIC DE
SUS  OBLIGACIONES DOCENTES CON  FINES DE
PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE URSULO GALVAN

Y a todos los interesados en participar en el corrimiento de esta plaza, presentar el
expediente con los requisitos.

Requisitos Reglamentarios:

CATEGORIZ: PROFESOR TITULAR "B"
CLAVE: 3815
Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacion superior; o haber
obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de educacidn superior, por lo
menos con cinco afics de anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
por una institucién de educacién superior, por lo menos con once afios de anterioridad a
su ingresc o promocidn.

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA II
= Tener disz afios de experiencia
profesional desempefiando

cargos relacionados con @ su
profesién y tener cinco afics de
experiencia docente a nivel i
superior, haber citado s
conferencias e impartides
cursgs especiales ¥ haber
aprobado cursos de docencia.

EL Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan mantiene la Declaracidén Explicita de no
solicitudes de certificados médicos de embarazo y Virus de Inmuncdeficiencia Humana (VIH)

como requisito para ingreso, permanencia y/c ascenso en el empleo
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Perfil: INGENIERIA EN AGRONCMIA

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su
capacidad profesionzl y docente, de acuerdo con el Articule 129 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecneolégicos, que a la
letra dice:

“Articule 129. La Comisidn Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes
pruebas especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critice escrita del programa de estudics o de investigacidn correspondiente.
k) Exposicidn escrita de un tema del programa de un maximeo de 20 cuartillas.

¢) Exposicidn oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorioc sobre la materia.

ge) Prueba diddctica, consistente en una exposicidn cuyc tema se fijard cuando
mencs con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacidn de un proyecto de investigecidn sobre un problema determinado.

g} El desarrcllo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y prusbas de los concursos serdn siempre en lgualdad de
circunstancias y abiertos al publico. Para las pruebas escritas se concederd a
los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegarén a lo establecide en los Articuleos 130 y 131
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecneldgicos.

3. En condiciones similares, tendrdn preferencia guienes labdran en el Instituto
Tecnclégico para fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugarles) del(los) examen(es) de oposicién seran establecidos /7 )

por la Comisién Dictaminadora vy se le(s) notificarad al{lcs) aspirante(s) que hayan cubierto \
los reguisitos aqui establecidos.
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Periodos
PERIODO DE PUBLICACION Del 10 al 20 de febrero de 2025
ggiggEETigﬁgﬁIgEégiilgi FRESENTACION DE LA | no1 10 al 20 de febrero de 2025, en
horario de 10:00 a 14:00 hrs

LUGAR, FECHA Y HORA DE PfESENTZfACION DE LAS Sala de juntas, del 21 da febrars al
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 2% o Hared
DEL RITEDIT S8 e e

} de 2025
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 24 de marzo de 2025
PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 25 de marzo al 02 de abril del 2025
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Sala de juntas del instituto 10 de
DICTAMENES DEFINITIVOS abril del 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada vy
acompafiada del curriculum wvitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen, asi como aguella decumentacién gue el aspirante crea conveniente integrar para
efectos de consolidarlos. El periodo de recepcién del 10 al 20 de febrero de 2025

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a
la Comisién Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto
Tecnoldgico.

La Comisidén Dictaminadora del centro de trabajo analizard las sclicitudes de revisidn, para ~
ratificar ¢ rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periode contempla

del 25 de marzo al 02 de abril del 2025, para ratificar o rectificar el dictamen
respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion

sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
celebracién de este, para su conocimiento.
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