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Mensaje del Director

Soy orgullosamente egresado de la comunidad tecnoldgica y director del Tecnoldgico
Nacional de México campus Ursulo Galvan dgenme comentarles que €l inicio del afio
marcaba una pauta para las administraciones publicas, un nuevo afo, una nueva forma de
trabgjar o continuar con los asuntos pendientes, sin embargo a partir del mes de marzo las
condiciones cambiaron para todos, la contingencia sanitaria llego sin aviso y con €ella la
prueba mas grande de |as administraciones gubernamentales, la adaptacion a cambio a una
velocidad sin precedentes con recursos limitados.

El Instituto Tecnologico de Ursulo Galvan ha sabido adaptarse a contextos hostiles y
cambios acelerados, prueba de ello es e compromiso institucional del persona y la
comunidad ante eventos externos (desastres naturales) alo largo de nuestra historia, € afio
2020 ser& recordado por toda la comunidad como €l afio de la pandemia, sin embargo para
nosotros este afio permitié darnos cuenta que podemos hacer mejor las cosas tanto al
interior como al exterior de nuestra gran institucion.

Reconocimos que durante estos 44 afios de servicio ininterrumpido nos hemos consolidado,
prueba de ello es |lamodalidad mixta que ya se venia trabajando en € area académicay que
permitié que en una semana nuestros docentes y alumnos migraran a esta modalidad con
minimos inconvenientes para el cumplimiento de los planes y programas de estudios. Otra
manera ha sido a través de la acreditacion de las cinco carreras por organismos nacionales
e internacionales.

Este proceso también nos demostré que tenemos grandes areas de oportunidad sobre todo
para mejorar la atencion con nuestros estudiantes y con nuestro personal, asi como en
retomar las competencias blandas para la vida, a través de diversos programas
principalmente el de “Educacion para la paz”. También descubrimos que nuestra
comunidad estd comprometida con su labor; docentes, personal de apoyo, persond
directivo y estudiantes comprendieron laimportancia de su papel en e quehacer diario en la
modalidad escolarizada ahora que trabajaron de maneravirtual.

Este informe de rendicion de cuentas es diferente ya que nuestra comunidad ha sufrido
pérdidas invaluables y a pesar de la situacién econdmica, fisica, mental y emociona
complicada, seguimos adelante, recordando gque todos somos TecNM, todos somos I TUG,
nuestro esfuerzo es progr eso.

Ramiro Sanchez Uranga

Director




I ntroduccion

Por decreto presidencial el 14 de julio del 2014 se crea el Tecnologico Nacional de México
que aberga 254 tecnoldgicos en todo e pais, determinante en la formacion de una
matricula de 616 000 estudiantes en un modelo educativo para el siglo XXI y una planta
académica de 29, 600 catedraticos.

En este contexto, el Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan (ITUG), se fundo & 19 de
Octubre de 1976, formando los profesionales a lo largo de cuarenta y cuatro afos de
existencia y con sus cinco carreras actuales. El Ingtituto de Ursulo Galvan perteneciente al
Tecnoldgico Nacional de México, es e Unico plantel federal con origen Agropecuario en
Veracruz, su infraestructura de 61 hectéreas de terrenos agricolas, con méas de 17 escenarios
de aprendizaje como citricos, cocoteros, cafa de azlcar y posta bovina, con ganado suizo
americano adaptado al trépico, asi como parcelas para € establecimiento de cultivos
anuales, 1o hace que tenga mayores ventagjas competitivas. Cuenta en su infraestructura y
una planta académica, donde a través de la docencia, investigacion y vinculacion, ha
permeado en e &mbito comunitario del fortalecimiento de las comunidades. La oferta
educativa del Instituto comprende cinco carreras las cuales cumplen con los estandares de
calidad que marcan los organismos acreditadores, por parte de CACECA A.C, CACEI A.C.
COMEAA A.C.yCACEB A.C.

La elaboracion del presente documento se realizo con base en € andlisis de las acciones y
metas establecidas para € afio 2020, asi como con los retos que se establecieron dadas las
condiciones del contexto que se vivié ese afio en € paisy & mundo.

Su estructura general comprende tres ges estratégicos, dos ges transversdes, ses
objetivos institucionales y dieciocho acciones. Eje Estratégico 1, Calidad educativa,
cobertura y formacion integral, Objetivo 1. Ampliar la cobertura con un enfoque de
pertinencia y equidad a fin de satisfacer la demanda en educacion superior, Eje Transversal
1.-Establecer mecanismos gque fomenten la igualdad, la no discriminacion y lainclusion en
el TecNM, Objetivo 2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una
trayectoria profesional exitosa, Objetivo 3. Impulsar la formacién integra de los
estudiantes a fin contribuir a desarrollo de todas sus potencialidades, Eje Estratégico 2.-
Fortalecimiento de la investigacion, €l desarrollo tecnologico, la vinculacion y €
emprendimiento, Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, e desarrollo
tecnologico y lainnovacion afin de contribuir a desarrollo del paisy amejorar € bienestar
de la sociedad, Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, socia y
privado, asi como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar € desarrollo de las
regiones del paisy acercar alos estudiantes y egresados al mercado laboral, Eje Transversal
.5.- Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento, Eje Estratégico 3.- Efectividad organizacional y Objetivo 6. Mejorar la
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gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay rendicion de cuentas afin de
optimizar e uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

En suma, & Informe de rendicién de cuentas 2020, establece las acciones y resultados que
hacen posible que la labor del Instituto Tecnologico de Ursulo Galvan sea pertinente, asi
como la contribucion a la solucién de los problemas regionales y nacionaes, de carécter
cientifico, tecnol6gico y de innovacion.
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M arco Nor mativo

En cumplimiento con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PUblicos, que en su Capitulo 1. Obligaciones de Transparencia, enunciaen e Articulo 7 en
sus numerales VI y XV, con excepcion de lainformacion reservada o confidencial prevista
en esta Ley, que:

“Los sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y actualizar, en los términos
del Reglamento y los lineamientos que expida e Instituto o la instancia equivalente a que
se refiere el Articulo 61, entre otra, lainformacion siguiente: V1. Las metas y objetivos de
las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos. XV. Los
informes que, por disposicion legal, generen los sujetos obligados.

Asi mismo por la:

e Constitucion Politica de | os Estados Unidos M exicanos

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley Federal de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica Gubernamental
e Ley de Planeacion

¢ Ley Organicadela Administracion Publica

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND)

¢ Programa de Desarrollo Institucional TecNM 2019-2024

¢ Programa de Desarrollo Institucional TecNM/Campus Ursulo Galvan 2019-2024

e Programa de Trabajo Anual 2020 del Instituto Tecnol6gico de Ursulo Galvan

12
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MISION

Formar personas en competencias profesionales que les permitan contribuir a
la solucién de probleméticas de los diversos sectores del entorno, a través del
desarrollo  tecnologico, investigacion,  vinculacion, innovacion y
emprendedurismo con un enfoque de sustentabilidad.

VISION

Ser una Institucién en Educacion Superior Tecnologica lider en € pais, de
experiencia agropecuaria reconocida por formar personas con una actitud
proactiva e innovadora con enfoque al desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo, que enfrenten los retos que demanden la sociedad y su entorno.

——
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Diagnostico I nstitucional

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en €
TecNM/Campus Ursulo Galvén a inicio del 2020, al final se plantean algunos retos que se
presentaron.

El Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvéan (ITUG) es una institucion educativa de Nivel
Superior adscrito a Tecnologico Nacional de México, quien a méas de 44 afos de su
fundacion, se ha consolidado como una institucion lider y de calidad en € ambito de la
educacion superior en el Estado de Veracruz, siendo galardonado con el “PREMIO
VERACRUZANO DE CALIDAD 2019” EN LA CATEGORIA DE EDUCACION, por el
Gobierno del Estado de Veracruz, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Portuario y por la Asamblea Extraordinaria de la Asociacion CINPE (Circulo Nacional de
Periodistas A.C) en conjunto con la CAMINEM INNOVATION (Camara Internaciona de
Emprendimiento e Innovacion) el Galardon “PALMAS DE ORO” al ser reconocido como
eV%ﬂﬂORTECNOLOGKX)ENZONASRURALESDEVERACRUZ)/amﬁmabpm
parte del IMNC como unainstitucion de calidad 1SO 9001:2015.

Actuamente contamos con cinco carreras Ingenieria en Agronomia, Licenciatura en
Administracion, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestion Empresaria y
Licenciatura en Biologia, todas acreditadas por |os organismos nacionales e internacionales
CACEI, CACECA, COMEAA, CACEB. Ademés con una extension en € municipio de
Tlapacoyan y un médulo en Vega de Alatorre. Nuestras modalidades se han ampliado a la
mixta.

Una matricula de 1457 d final del 2019, que va en aumento desde hace diez afios como lo
muestra la sigui ente informacion:

Afio | Matriculagenera
2010 | 800
2011 | 839
2012 | 933
2013 | 928
2014 | 928
2015 | 906
2016 | 981
2017 | 1104
2018 | 1257
2019 | 1457

El Instituto Tecnolgico de Ursulo Galvan cuenta con una plantilla de 108 personas, de las
cuales 72 son profesores y 37 son personal de apoyo a la docencia. Del total de docentes,
47 son de tiempo completo y 25 de tiempo parcial; de los cuaes 28 profesores cuentan con
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licenciatura y 42 con posgrado, teniendo 25, grado de maestria en ciencias y 17 de
doctorado.

En e 2019 se contaba con una academia por cada programa educativo ofertado, destacando
la participacion de los docentes adscritos a cada academia en la elaboracion de los
contenidos programéticos de las asignaturas de cada carrera, bgjo la orientacion de
Competencias Profesionales.

Al inicio del afio 2020 € Instituto contaba con 5 cuerpos académicos, 3 en formaciény 2 en
consolidaciéon. Se participd en 49 ponencias en 2019 en congresos, 27 publicaciones en
diversas revistas, 21 capitulos de libros, participacion en redes de investigacion y 13 lineas
de investigacion registradas.

Para € afio 2020 se tenia programado iniciar los Diplomados en Competencias y
Formacion de tutores, logrando con esta estrategia actualizar por lo menos a 90% de la
plantilla docente, iniciando en el mes de marzo y culminando para el mes de agosto. En €l
proceso de capacitacion para € personal docente, en €l afio 2019 se impartieron dentro de
las instalaciones del plantel 09 cursos con la participacion promedio de 40 docentes por
curso. El afio 2019 se tuvo una participacion de 9 docentes en cursos virtuales, corresponde
al 14% de la plantilla docente total, esperando para € 2020, cubrir un porcentgje mas alto
debido a que la capacitacion en linea es autodidacta y € docente puede establecer los
tiempos en que realice sus trabajos en linea.

En e 2020 se redizaran los trabajos correspondientes para la reacreditacion del programa
educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias por CACEI, la acreditacion de la carrera
de Biologia por CACEB y la acreditacion por segunda ocasion de la carrerade Licenciatura
en Administracion por CACECA

Durante e 2019, se registraron un promedio de 640 alumnos cursando |os diferentes niveles
el idiomainglés, |o que representamas del 44% de la matriculatotal del Tecnol dgico.

Durante & 2019 eran 19 docentes los que contaron el reconocimiento del Programa de
Desarrollo al Personal Docente (PRODEP) “Perfil Deseable”. Ademads, se cuenta con 3
docentes incorporados a Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En 2019 de modulo de Vega de Alatorre contaba con una matricula de 62 alumnos
esperando incrementarla parael 2020.

En 2019 teniamos 659 estudi antes con beca.

Con respecto a la formacion integral las disciplinas que se llevaron a cabo fueron: futbol,
voleibol, basquetbol y beisbol para actividades deportivas y para actividades culturales y
artisticas. musica, danza, artes pléasticas, lectura en voz, charreria, edecanes, banda de
guerra.

15
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Nuestros estudiantes realizaron proyectos de residencias en organismos publicos, sociales y
empresas privadas que funcionan en la zona y tienen influencia en € entorno. Contamos
con 44 convenios y acuerdos de colaboracion con instituciones del entorno vigentes. Un
consgjo de vinculacion establecido. En 2019 se registré una marca sometida a Ingtituto
Mexicano de propiedad industrial IMPI, BioDetec

Se ha participado en diversos eventos nacionales como € ENEIT en las fases locdl,
regional y nacional. Se han aprobado proyectos financiados por TECNM durante e 2019
un proyecto y uno por parte de CONACYT.

El ingtituto cuenta con 25 aulas, climatizadas y con cafién y pantalla de proyeccién. Se
cuenta con los Laboratorios de: Usos Multiples (LUM), Suelos-Agua-Planta (LSAP),
Biotecnologia Vegetal (LBV), Biologia Molecular (LBM), Anatomiay Fisiologia Animal y
Vegeta (LAFAV); establecimiento de un Herbario, un Centro de Informacién con
estanteria abierta e instal aciones comodas. Se cuenta con dos salas de computo, servicio de
vigilancia, sistema de seguridad y alumbrado exterior. Se cuenta con el MIIPT: Museo
Interactivo de Insectos y Plantas Terrestres, bodega en € area de cocoteros, gaera para el
area agricola, posta zootécnica, auditorio equipado para 100 estudiantes, laboratorio de
biotecnologia reproductiva en bovinos, ganado bovino de engorda, un domo y una
Cafeteria, canchas deportivas, areas verdes, estacionamiento, entre otros.

Retos ante el contexto actual
L os principales retos alos gue nos enfrentamos durante este afio fueron:

e Aumentar €l numero de certificaciones tanto en € persona docente como en los
estudiantes

e Actuaizacion de salas de computo en hardware y software

e Aumento de proyectos de investigacion

e Consolidar los cuerpos académicos

e Consolidar € programa de aliados estratégicos

e Mecanismos eficientes para conocer la trayectoria de |os egresados

e Consolidar la educacion mixta y € uso de Tics tanto en docentes como en
estudiantes

e Aumentar los acuerdos de colaboracion con organizaciones deportivas, culturalesy
sociales

e Sistematizar electronicamente procesos administrativos como inscripcion 'y
reinscripcion y de atencion a estudiantes

¢ Insuficiencia presupuestal

¢ Infraestructuray equipamiento paralainstitucién cede, extensién y médulo.

e Mayor acceso a becas

e Actuaizacion de sistemaintegral deinformacion (Sl)

16
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Accionesy Resultados por objetivosinstitucionales

Eje Estratégico 1.-Calidad educativa, coberturay formacion integral.

La atencion de més estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacion
superior, mediante servicios educativos de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad
y con énfasis en la atencién a los grupos indigenas, marginados y vulnerables, es
primordial.

Objetivo 1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
satisfacer la demanda en educacion superior.

Linea de accion 1.1.- Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las
regiones con menor indice de cobertura

Dentro de nuestra oferta educativa se brindan cinco carreras, para el periodo 2020 la matricula
aumento con respecto a 2019 a 1550 estudiantes.

MATRICULA POR CARRERA PERIODO 2019-2020

Afio Agronomia Administracion  Industrias Gestion Biologia Total
Alimentarias Empresarial

2019 676 318 100 215 143 1452

2020 755 317 95 234 149 1550

800
700
600
500
400

300
10
; 1| I ] |

Agronomia  Administracion Industrias Gestion Biologia
Alimentarias  Empresarial

o O

m2019 =2020

En e periodo escolar agosto-diciembre 2020, en la extensiéon educativa de Tlapacoyan, seinicié la
carrera de Ingenieria en Agronomia modalidad mixta con 41 estudiantes, esta modalidad se une ala
modalidad escolarizada con la que ya se contaba.
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Anualmente se participa en las ferias profesiogréficas que organizan los diferentes bachilleratos del
estado donde se exponen las caracteristicas del ingtituto y las carreras que se ofertan, durante €
2020 se participd de manera presencial y virtual.

Linea de accién 1.2.-Incrementar la atencion a la demanda en educacion superior
tecnol6gica fortaleciendo los programas de becas y tutorias para asegurar € ingreso,
permanenciay egreso de estudiantes.

Durante € 2020 se promovieron los mecanismos para mejorar los procesos de titulacion de los
diversos programas educativos, entre ellos se cuenta con: platica informativa, atencién
personalizada, seguimiento de trédmite, cumplimiento con tiempos establecidos por € TecNM y
Direccion Genera de Profesiones. El indice de titulacion durante e 2020 se establecié en un
promedio de 35% por debgjo del 43% del 2019.

EFICIENCIA TERMINAL POR CARRERA (%)

Carreras ‘

Afo Agronomia Administracion  Industrias Gestion  Biologia Promedio
Alimentarias Empresaria

2019 50% 40% 41% 64% 20% 43%

2020 31% 39% 15% 51% 27% 35%

Durante &l 2020 |os indices de titulacion de las diversas carreras se mostraron desde 49% hasta
78%, teniendo un promedio de 61% para €l afio, mismo que en 2019.
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INDICE DE TITULACION PERIODO 2019-2020

Agronomia  Administracion Industrias Gestion Biologia Promedio
Alimentarias Empresaria
2019 57% 64% 38% 81% 56% 61%
2020 49% 78% 64% 68% 60% 61%

Becas

En e departamento de servicios escolares, la oficina de servicios estudiantiles difunde
principalmente, a través de redes sociales y pagina oficial, las convocatorias de becas, de igua
manerarealizalas gestiones y orienta a los estudiantes de manera personaizada. En el 2020 se tuvo
un total de 343 estudiantes con beca. Cabe mencionar que algunos de los programas de becas tanto
federales como estatales no fueron aperturados.

ESTUDIANTES CON BECA EN 2020

BECA 2019 2020

JOVENESESCRIBIENDO EL FUTURO 312 343
MANUTENCION FEDERAL 78 0
PROSPERA 68 0
MANUTENCION VERACRUZ 170 0
TITULACION 31 0
Total 659 343

Linea de acciéon 1.3.- Fortalecimiento de la modalidad de educacion no escolarizada -a
distanciay mixtae.

Dentro de |a oferta educativa que ofrece el Tecnol gico Nacional de México campus Ursulo Galvéan
y con e objetivo de generar una cadena en el sector agroindustrial, se ofertan las carreras de
Ingenieria en Agronomia la cual forma profesionistas en € campo de la agronomia capaces de
generar, adaptar, transferir tecnologia y desarrollar procesos de produccion agropecuaria con base
en esténdares de calidad, vocacion de servicio, vision creativa 'y emprendedora comprometidos con
la sociedad y €l mangjo sustentable de los recursos naturales; carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias cuyo objetivo es formar ingenieros con solidos conocimientos cientificos y
tecnol 6gicos para desarrollar, mgiorar y producir alimentos inocuos e innovadores bajo un esquema
ético y sustentable acorde a las necesidades de la sociedad; la carrera de Licenciatura en
Administracién la cual establece la formacion de profesionales comprometidos con las demandas y
oportunidades del entorno con una visién estratégica humanista y global que actien como agentes
de cambio através del disefio, innovacion y direccion en organizaciones: la carrera de Ingenieriaen
Gestion Empresaria encargada de formar profesionales que contribuyan a la gestion de empresas e
innovacion de procesos asi como a disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos de
negocios, optimizando recursos en un entorno global, con éticay responsabilidad socia; finalmente
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la Licenciatura en Biologia contribuyendo a la formacion de profesionistas en el campo de la
Biologia con las competencias necesarias para desarrollarse en diferentes ambitos e integrarse en
equipos multidisciplinarios, contribuyendo a manejo para la conservacion de la biodiversidad, con
ética 'y respeto a la diversidad cultural, manegjo, conservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales.

Ademés, se ofertan las carreras de Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Gestion Empresaria en
sistema mixto autorizada en marzo de 2019, y Licenciatura en Administracién en sistema distancia,
siendo de gran impacto ya que alumnos de otros estados hacen uso de nuestros programas
educativos ofertados a través de la plataforma Moodle y el papel fundamental de las tecnologias de
lainformacion y la comunicacion.

Verano Virtual

Durante € 2020, derivado de la pandemia se crean nuevas oportunidades virtuales que permitieron
la movilidad nacional en el programa Verano virtuales de los tecnol 6gicos agropecuarios en donde
mas de 20 alumnos de nuestra ingtituci6n tuvieron la oportunidad de inscribirse de manera virtua a
un curso de verano y permitir su avance reticular o disminuir el rezago que traian cada uno de €llos.

Tutorias

En e afio 2020, se continua con € fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias € cual
consiste en una estrategia educativa que tiene |os siguientes propésitos. Contribuir al mejoramiento
del desempefio académico de los estudiantes, coadyuvar en € logro de su formacion integral con la
participacion de docentes y otras instancias que puedan conducirlo a superar |os obstéculos que se
presenten durante su desarrollo como son: bajos niveles de desempefio, repeticion, rezago y fracaso
estudiantil, desercion, abandono y baja eficiencia terminal, e incidir en las metas institucionales
relacionadas con la calidad educativa, favoreciendo con ello la eficiencia terminal de |os programas
educativos.

Por lo anterior € Instituto Tecnologico de Ursulo Galvéan establece el acompafiamiento de los
estudiantes hasta octavo semestre, mediante un tutor asignado desde el inicio de su carrera, se
tuvieron dos encuentros tutoriales de manera virtua €l 16 de octubre y del 19 a 21 de noviembre
del presente afio, atendiendo a los estudiantes de manera virtual, dando seguimiento a sus dudas
académicas, y aplicando las actividades que enmarca € manual del tutor (2013) asignado para
todos. Siendo 61 docentes los que participan en este programa atendiendo a los estudiantes de las 5
carreras, en sus dos modalidades escolarizada y mixta, asi como las 3 unidades académicas.
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Linea de accion 1.4.- Fortalecer la infraestructura fisicay € equipamiento de los Institutos
Tecnol dgicos.

Actividades deportivas

Nuestros taleres de actividades deportivas cuentan con los espacios e infraestructuras adecuados
para el desarrollo de una educacioén integral para nuestros estudiantes.

Dentro de los espacios de nuestra méxima casa de estudios contamos con un campo deportivo para
el desempefio de las actividades de los talleres de Futbol, ademés de una cancha deportiva para las
actividades de los taleres de Basquetbol y Voleibol. Las infraestructuras antes mencionadas
cuentan con € continuo mantenimiento para que se desarrollen de manera adecuada | as actividades
deportivasy evitar de esta manera su deterioro por su uso ordinario.
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Es importante hacer mencion que con e objetivo de bridar a nuestros alumnos las condiciones
adecuadas para que lleven a cabo su formacion integral deportivay recreativa, € dia 06 de marzo se
celebrod la reinauguracion de la cancha de basquetbol en la cual se reaiz6 una exhibicién de la
escuela de basguetbol halcones negros de Zempoala.




-

-

Centro deinformacion

Las condiciones de espacio, iluminacion y ventilacion; asi como el contar con los medios
audiovisuales necesarios para una transmision adecuada de los conocimientos, forman parte de los
indicadores que consideran |os organismos acreditadores de | os distintos programas académicos.

M antenimiento

La adquisicion de equipos y bienes dentro del instituto legitima mediante la capturay €l registro de
éstos en € sistema SIBISEP (Sistema Integral de Bienes de la Secretaria de Educacion Publica), en
e cua a momento de readizar la compra con la factura, se registra el bien y se asigna una alta, asi
como un vale de resguardo de manera provisional a beneficiado del bien

Instalacion de canceleria en bafios de hombres y mujeres en laboratorios principales del tecnol 6gico.

’

)
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Rehabilitacion de estacionamiento principal




Remodel acién de sala de servidores del tecnol 6gico, puesta de piso, divisiones, pintado del area,
texturizado, sistema eléctrico, instalacion de lamparas spots.

24

——
| —



Cambio de tuberias de desaglies de climas de paquete del centro de informacion.
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Rehabilitacion de sistema el éctrico de sala de computo 1
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Instalacién de frases motivacionaes en edificios B, C, G.
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M anteni miento de subestaciones el éctricas del I TUG.

T

Adquisicion de 100 mesas trapezoidales y 200 sillas




Elaboracion de mural edificio B.

Elaboracion de mural edificio C

Paredes detablarocaen MII1PT
-w !g’;w:‘:‘
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Pintura de andadores




Pintura de tapas de agua
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Reglamento talleresy laboratorios

Remodel acién bafios edificio B plantaalta

)
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Remodel acién, cambio de iluminacién y tablaroca en € centro de informacion
——




Remodel acion direccion

Remodelacion sala de juntas




Remodel acion sala de servidores

h Ak




Tapas de centro de carga

\‘
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Rehabilitacion del mural principal del edificio A

Bahos laboratosies
prncipales




Eje Transversal 1.-Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion
y lainclusion en e TecNM.

Como parte de las actividades del dia de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres:
sellevo a cabo la conferencia: Aspectos Normativosy Politicas Piblicas donde participaron
los Ponentes: Dip. Judith Pineda Andrade, Mtra. Yolanda Olivares Pérez, Lic. Gloria
Lizbeth Moraes Castro, fungiendo como Moderadora: Mtra Leira Carol Escudero
Ramirez, lacua sellevo acabo de maneravirtual.

a m:%q f’\) V.
TecNM Campus Ursulo GaMn

on coordinacion con el Congreso del Estado
A ESTUCSANTES Y PUBLCO N GEINERAL

INVITAMOS
[N EL HAACO DF LA COLEBAAOGN DEL DA CF LA MO
VIOLENCIA B8 CONTRA DE LA mLyER

Al ciclo de Videscaorfersnciss:

DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES:
ASPECTOS NORMATIVOS Y POLITICAS PUBLICAS.

BRSSO A -

oo Abdnte -~

N RN vz b
Ve GLA ULLBH M iz

Merseme
M TR LA s e

ATRAVES DE LA PLATAFORMA TEAMS:

D e
S0 ot e TV ) ad

At e

15 DE NOVIEMBRE A LAS 11:00 HRS.
"Wemmen e m Pragea’
Irdarmes Caordiraciin de Ortariacién Bducetve 3279 412 9180

Como parte de las actividades del dia de la Eliminacién de la Violencia contralas Mujeres: se llevé
a cabo la conferencia “Violencia en el noviazgo” por parte del Instituto Veracruzano de las
Mujeres”
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Objetivo 2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas
mejor preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una trayectoria
profesional exitosa.

Linea de accion 2.1 Mejorar la evaluacién, pertinencia y reconocimiento naciona e
internacional de los programas académicos de licenciaturay posgrado.

El TecNM campus Ursulo Galvéan, en su esfuerzo por fortalecer la calidad de los Programas
educativos correspondientes a las 5 carreras ofertadas, cuenta actualmente con el 100% de los
programas acreditados. La acreditacion de un programa académico es € reconocimiento publico
gue una organizacion acreditadora otorga, de acuerdo a cumplimiento de los criterios y pardmetros
de calidad. Por lo tanto, € ITUG se ha esforzado en lograr la acreditacién de cada uno de sus
programas educativos con €l propdsito de mantener una meora continua mediante las
recomendaciones que realizan las organizaciones acreditadoras reconocidas por € COPAES.

En primer lugar, la carrera de Ingenieria en Agronomia, del 2016 a 2021, por parte del Comité
Mexicano de Acreditacién de la Educacion Agronémica, A.C. (COMEAA). La carrerade Industrias
Alimentarias fue acreditada por un periodo de cinco afios desde el 2020 a 2025, asi como €
Programa Educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial acreditado por € Consgo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria Superior, A.C. (CACEI), del 2017 hastael 2022.

En el 2020 se logra la acreditacion del Programa Educativo de Licenciatura en Administracion por
el Consgjo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A.C. (CACECA), con
unavigencia hasta el 2025; en este mismo afio se logra la acreditacion de la licenciatura en Biologia
por parte del Comité de acreditacion de la licenciatura en biologia de noviembre 2020 al 2025.
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Lineade accién 2.2 Meorar € nivel de habilitacion del persona académico.

Formacion profesional y actualizacion docente

En el afio 2020 se ofertan dos diplomados “Diplomado para la formaciéon y desarrollo de
competencias profesionales” contando con la participacion de 17 docentes, lo cual da un porcentaje
de 67% del total de la plantilla docente capacitada.

De igual manera se cuenta con la imparticion del “Diplomado para la formacion de tutores”,
contando con la participacion de 4 docentes en € afio 2020, dando un porcentgje de 56% de la
plantillatotal docente capacitada en dicho Diplomado.

Para el afio 2021 se ofertara el “Diplomado recursos educativos en ambientes virtuales de
aprendizaje” con una participacion de 20 docentes, iniciando en e mes de marzo y culminando en
el mes de agosto.

Con esta actualizacion en materia de diplomados solicitados oficialmente por el TecNM se tiene
como resultado una participaci én docente total de: ,

Afio 2020 %

Nombre del Diplomado Docentes

Diplomado paralaformaciény desarrollo de competencias 67%
docentes
Diplomado de formacién para tutores 56%
Diplomados recursos educativos en ambientes virtuales de - 3%
| aprendizaje }

Continuando con &l proceso de capacitacion para el personal docente, en el afio 2020 se imparten 11
cursos, 4 de manera presencial en e mes de enero, y posteriormente 7 de manera virtua por la
contingencia COVID-19 con la participacion de los docentes adscritos a las 3 areas académicas
(Bésicas, Econdmico-Administrativas, e Ingenierias) mediante plataformas virtuales. (Teams,
Zoom, Meet)

Cursos de Actualizacion Profesional y Formacion Docente, Impartidos en €l Periodo Enero —

diciembre 2020
Afio 2020 %
Nombre del curso Periodo Participantes
concluido
Excel basico Intermedio Enero 2020
Tics paramejorar competenciasy desarrollar recursos  Enero 2020 90%
[ 39 )




virtuales en la plataforma Moodle

Manejo responsable de agroquimicos Enero 2020 100%
Software Statistica Enero 2020 95%
Taller paralaelaboracion de proyectos de Enero 2020 100%
investigacion educativa

Recursos virtuales para la educacién Junio -Julio 2020 86%
Mi productividad en investigacién Junio -Julio 2020 69%
Gestion estratégica Junio -Julio 2020 100%
Escritura de articul os cientificos, estudio de caso y Junio -Julio 2020 100%
divulgacion

Plataformas virtuales para trabaj os colaborativos Junio -Julio 2020 100%
Programa Educacion por la paz Agosto 2020 98%

AW
- _ -
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Asi mismo se abre la oportunidad derivado de la pandemia Covid -19, que los docentes se capaciten
a través de plataformas gratuitas de cursos externos, para reforzar sus conocimientos en su perfil
profesional, actualizando temas referentes a las carreras donde les toca colaborar. Teniendo la
participacion activa de 24 docentes, dando un porcentaje 35% correspondiente, de la plantilla total
de docentes adscritos al TecNM campus Ursulo Galvan

Linea de accion 2.3.- Promover € uso de las tecnologias de Informacion y comunicacion
en los servicios educativos.

El 35% de la plantilla docente cuenta con diplomado DREAV A (diplomado de recursos educativos
en ambientes virtuales), para € afio 2021 se apertura nuevamente este diplomado, con la
participacion de 23 docentes, esperando contar con € total de participacién y asi aumentar un 30%
més de docentes capacitados en cuestiones de recursos educativos virtua es.

En e afio 2020 se inicia con € enfoque educativo de certificacion de estandares de competencia
internacionales a través de las certificaciones de competencias basicas digitales por 70 docentes del
tecnol6gico impartidas por ETC |beroamérica con valides internacional. Y nacionales con la
entidad CONOCER.

Linea de accién 2.4.- Meorar € posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.
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Durante € 2020 se readlizaron diversas actividades como foros, encuentros, participacion en
congresos y presentacion de trabajos finales, entre los que destacan:

EL FORO DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 2020, llevado a cabo € 14 de
Diciembre de 2020, teniendo como objetivo general vincular y fomentar |a colaboracién académica
entre estudiantes contribuyendo a su desarrollo profesional que permita cultivar la generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento y su implementacion en el desarrollo tecnoldgico en las
regiones de influencia al Tecnol6gico de Ursulo Galvan.

3° Coloquio de Investigacion en Desarrollo Empresarial en Modalidad virtual, llevado acabo el 1y
2 de diciembre de 2020 y en el cual participaron os Cuerpos Académicos Desarrollo Empresarial
(ITESTB-CA-7), Gestion e Innovacion en las Organizaciones (ITURG-CA-4), Organizacionesy su
Entorno (UV-CA-116) y Gestion y Administracion en las organizaciones (ITPUE-CA-5).

Conferencias para estudiantes como “El Uso de la tecnologia en las ventas” impartida por Adrian
Campos, reportero especializado en tecnologiay negocios.
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin contribuir a desarrollo
de todas sus potencialidades.

Linea de accion 3.1.- Incrementar el nimero de estudiantes que participen en actividades
deportivas y recrestivas.

En € afio 2020 nuestra méxima casa de estudios TecNM Campus Ursulo Galvéan, conto con la
implementacién de los siguientes talleres de actividades deportivas y recreativas (durante el
semestre enero-julio se desarrollaron de manera presencial y en el semestre agosto-diciembre de
maneravirtual), en lastablas se detallan la cantidad de alumnos que integraron las actividades

2020 2020
ENE-JUL AGO-DIC

BASQUETBOL 18 0
BEISBOL 24 0
HOCKEY 19 0
VOLEIBOL 42 0
FUTBOL 38 0
ZUMBA 0 124
TOTAL 141 124

Con €l objetivo de implementar una educacion integral a nuestros alumnos, se conformaron los
equipos deportivos representativos del TecNM Campus Ursulo Galvan de: Beisbol, quienes nos
representaron de maneralocal en el municipio de Paso de ovejas durante €l mes de marzo.

Durante e afio 2020 nuestra institucion conté con personal docente y estudiantes que se
encontraban desarrollando su servicio social, quienes apoyaron en los entrenamientos de las
actividades deportivas

2020 2020
ENE-JUL AGO-DIC

FUTBOL C. Gilberto Morales Martinez

VOLEIBOL C. Julio Eduardo Andrade Andrade

BASQUETBOL C. Airam Santiago Santiago

BEISBOL C. Héctor Gabriel Medina Lagunés

HOCKEY C. Kenan Ubaldo Galicia Capistran

ZUMBA C. Jeslis Cazares Mora
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Linea de accion 3.2.- Incrementar el nimero de estudiantes que participen en actividades
culturales, artisticas y civicas

Nuestra méaxima casa de estudios durante el afio 2020 contd con la implementacion de los
siguientes taleres de actividades culturales y artisticas (durante el semestre enero-julio se
desarrollaron de manera presencial y en el semestre agosto-diciembre de manera virtua), en las
tablas se detdlan la cantidad de alumnos que integraron | as actividades

DISCIPLINAS 2020
ENE-JUL  AGO-DIC

MUSICA 15 0
DANZA 18 20
LECTURA EN VOZ 28 184
CHARRERIA 12 98
EDECANES 38 0
BANDA DE GUERRA 11 54
ESCOLTA 6 31
TOTAL 128 387

Durante el afio 2020 nuestra ingtitucion contdé con personal docente y estudiantes que se
encontraban desarrollando su servicio socia, quienes apoyaron en los entrenamientos de las
actividades culturales, artisticasy civicas.

2020 2020
ENE-JUL AGO-DIC
MUSICA C. Jorge Cordoba Aburto
DANZA C. Miranda Montserrat Cruz Lara C. Miranda Montserrat Cruz Lara
LECTURA EN VOZ C. Leira Carol Escudero Ramirez C. José Luis Ovidio Riquelme
Gonzélez
CHARRERIA C. Jorge Rogelio Rojas Salazar
EDECANES C. Azael Villegas Rivera C. Jorge Rogelio Rojas Salazar
BANDA DE GUERRA C. Radl Antonio Cadtillo Rivera C. Radl Antonio Cadtillo Rivera
ESCOLTA C. Alexa Gabriela Gonzélez C. Alexa Gabriela Gonzalez
Marisca Mariscal
( |
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Se participé como organizadores en la primera feria internacional del libro TecNM, la cua
sellevd a cabo de maneravirtual

e"“‘""‘ Ck 2 nm_w

:oria Internacional del Libro
del TecNm 2020

Un enceentro entre (a Cultura y ka Teonologly

(Tenciogico de Estudios Superiores resi | 3
e San Fedipe del Progreso —_————

23y 24 4« Noviembre

Linea de accién 3.3.-Fomentar la cultura del desarrollo humano, la prevencién, la seguridad
y lasolidaridad.

Eventos culturales

Los eventos culturales y artisticos son de carécter importante para nuestra comunidad ITUG para
alcanzar una educacion integral, en el mes de noviembre se convoco y participo en el “Concurso de
atar de muertos ITUG 2020” (VIRTUAL), y en el “3er. Concurso de Catrinasy Catrines ITUG
2020” (VIRTUAL) donde se convocaron a huestros alumnos de todas las carreras y modalidades a
participar, promoviendo de esta manera nuestras tradi ciones mexicanas.

La promocion de los circulos de lectura en nuestra méxima casa de estudios TecNM Campus
Ursulo Galvéan fue implementada y desarrollada con gran interés por nuestra comunidad estudiantil
a contar con una plantilla de 28 alumnos en e semestre enero — julio y de 184 alumnos en €
periodo agosto — diciembre.

Estableciéndose |a campafia permanente denominada ‘“Viralicemos la lectura” donde nuestros
aumnos han sido participes de manera activay enérgica en nuestras redes sociales.
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Celebramos nuestra ceremonia de inicio de curso, donde contamos con la participacion de nuestros
estudiantes de las 5 carreras correspondientes a la Ingenieria en Agronomia, Licenciatura en
Administracion, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Industrias Alimentarias y
Licenciatura en Biologia, ademés de nuestro cuerpo de banda de guerray escolta.

——
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Prevencion y seguridad

Cursos- Taller tomados por €l personal reportados:

e Prevencién en las escuelas
e |mplementacidn préctica de un sistema de seguridad y salud de trabgjo 1SO 45001:2018

Educacion parala paz

En e afio 2020, se implement6 el Programa Educacién por la Paz, es un programa educaciona
multimedia creado por la Fundacién Prem Rawat (TPRF). Su propdsito es ayudar alos participantes
a explorar la posibilidad de paz personal y a descubrir sus propios recursos. la fuerza interior, la
posibilidad de eleccién, la apreciacion y la esperanza. El programa consiste en 10 horas de talleres
con material que desarrolla una seleccion de temas claves de las conferencias internacionales de
Prem Rawat. Los temas abordar son: Paz, apreciacion, fuerza interior, consciencia de uno mismo,
claridad, comprension, dignidad, eleccion, esperanza y plenitud. El objetivo del programa Que los
participantes puedan:

1. Entender la posibilidad de la paz personal

2. Ser conscientes de sus propios recursos como la claridad, la esperanza o la capacidad de
eleccion

3. Reconocer su valor innato

Dentro de este programa se atendio a un total de 64 docentes dando un porcentagje de 91% de la
plantilla docente, asi mismo se atendio a los estudiantes de todos |0s semestres teniendo un total de
atencion de 482 siendo el porcentaje de 30% de la matricula total de estudiantes. Para el afio 2021
se pretende continuar con el programa de manera bimestral, e interactuar ahora con padres de
familiay publico en general, asi también como continuar con |os estudiantes.

TecNM Campus Ursulo Galvdn %
Irvita a sus estudiantes al: ; %
Programa Educacién por la paz .7{“\". >
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Eje Estratégico 2 Fortaecimiento de la investigacion, e desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y e emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer lainvestigacion cientifica, € desarrollo tecnoldgico y lainnovacion
afin de contribuir a desarrollo del paisy amejorar e bienestar de la sociedad.

Linea de accidn 4.1.- Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacién para
generar investigacion y desarrollo tecnol égico.

De acuerdo al Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Naciond de
México con fecha de actualizacion de octubre del 2015; Establece la Normativa para Integracion y
Operacion de las academias. La Academia propone y desarrolla proyectos en los ambitos de
docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica, con € objetivo de generar propuestas e
innovaciones, para € disefio y desarrollo de proyectos académicos ingtitucionales en forma
conjunta, participativa e integral, através de la conformacion de equipos de trabgjo.

En el 2020 se cuenta con una academia por cada programa educativo ofertado, destacando la
participacion de los docentes adscritos a cada academia en la elaboracion de los contenidos
programéticos de las asignaturas de cada carrera, bao la orientacibn de Competencias
Profesionales.

ACADEMIAS POR CARRERA

Licenciatura en Administracion
Presidente Secretario
José Luis Espino Martinez Doreidy Melgarejo Galindo
Ingenieria en Gestion Empresarial

Presidente Secretario

Jerson Mller Tejeda Héctor Verdegjo Movis
Ingenieria en Agronomia

Presidente Secretario

Manuel Villarruel Fuentes Jorge Cérdoba Aburto
Licenciatura en Biologia

Presidente Secretario

Félix Murillo Cuevas Manuel Villarruel Fuentes
Ingenieriaen Industrias Alimentarias

Presidente Secretario

Jacel Adame Garcia Edmundo De yta Cabrera

Un cuerpo académico es un grupo de profesores de tiempo completo que comparten un conjunto de
objetivos y metas académicas comunesy, ademés, de acuerdo con la orientacion del TecNM:

tiene una o varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnol 6gico
(LIHADT), mismas que se orientan principamente a desarrollo, transferencia y mejora de
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tecnologias existentes, y e cuero académico trabaja en proyectos de investigacion que atiende
necesidades concretas del sector productivo y participa en programas de asesoria y consultoria a
dicho sector. Atiende programas educativos afines a su especialidad.

Se categorizan por grados de consolidacion: Cuerpo Académico Consolidado (CAC), Cuerpo
Académico en Consolidaciéon (CAEC) y Cuerpo Académico en Formacion (CAEF).

Actualmente e Instituto cuenta con 5 cuerpos académicos, 2 en formacion y 3 en consolidacion.

Disciplina I ntegrantes Clavede Grado
registro dictaminado
Ciencias CienciasAgricolas  Adame Garcia Jacel ITURG-CA-1 En
Agropecuarias Fernéndez Viveros consolidacion
José Antonio
Murillo Cuevas
Félix David
Adriana Elena
Rivera Meza
Jazmin Villegas
Narvéez
Ciencias Ciencias Socialesy  Villarruel Fuentes ITURG-CA-2 En
Socidesy Humanidades Manuel consolidacion
Administrativas Chévez Moraes
Rémulo
Roméan Gonzélez
Pérez
Ciencias Ciencias Econdmico- Melgargo Gaindo ITURG-CA-4 En
Socidesy Administrativo Loida consolidacion
Administrativas Melgarejo Gaindo
Doreidy
Castro LaraRosdlia
Janeth
Pérez Solis Ana
Greciela
Romero Pefia José
Adrian
Sanchez Dominguez
Brissa
Ciencias Agriculturade Zonas Diaz Criollo Alfredo ITURG-CA-3  Enformacién
Agropecuarias Tropicales Garay Perdta
Ignacio
Herrera Alarcon
Jestis
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Rubio Galvan

Alfredo
Ciencias Ciencias Econémico- Acosta Soberano ITURG-CA-5 En formacion
Socidesy Administrativo Mariade los angeles
Administrativas Baderrabano

Briones Jazmin
Pérez Cervantes
Guadalupe

Asistencia a Congr esos

CIFCA 2020 congreso internacional de fortalecimientos de cuerpos académicos y grupos de
investigacion se llevo a cabo de manera virtual en la ciudad de Boca del Rio, Veracruz, los dias 10
y 11 de septiembre de 2020 contando con una asistencia de 20 docentes y 5 estudiantes de las
careras de Ingenieria en Agronomia, Licenciatura en Biologia e Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Licenciatura en Administracion e Ingenieria en Gestion empresarial  quienes
participaron en las modalidades de ponenciay cartel, en las diferentes mesas de trabgjo.

Redes de Investigacion

Dr. Manud Villarruel Fuentes: miembro del Consgo Mexicano de Investigacion Educativa,
miembro de la Red Virtual de Estudios de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacién de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos. Fundador y miembro de la Academia Veracruzana de
Ciencias Agricolas, Pecuarias, Forestales, Acuicolas y Pesgueras y Presidente de la Red
Veracruzana de Investigacion e Innovacién Educativa para el Tecnoldgico Nacional de México en
Veracruz.

En € area de Ciencias Economico-Administrativas los docentes Dra. Loida Melgarglo Galindo,

Dra. Doreidy Melgarejo Galindo, Dr. Ramiro Sanchez Uranga, Dr. Adrian Romero Pefia, Dra. Brisa
Sanchez Dominguez, Dra. Jazmin Balderrabano Briones, Dra. Guadalupe Pérez Cervantes, Dr.
Marco Antonio Diaz Ramos, Dra. Maria de los Angeles Acosta Soberano, Dra. Ana Graciela Pérez
Solisy Dra. Montserrat Acosta Cadenasy Dra. Rosalia Janeth Castro Lara, participan en la Red
Iberoamericana de Academias de Investigacion (REDIBAI) como miembros de la misma.

Lineas de I nvestigacion

Atendiendo indicadores de los organismos acreditadores, se definen y registran ante el TecNM las
lineas de investigacion y e grupo de docentes-investigadores por linea para las cinco carreras que
integran el Tecnol6gico. En e 2020 se encuentran registradas 13 lineas de investigacion.
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Ingenieria en Agronomia 1.- Agricultura E Innovacion Sustentable
2.- Sistemas Agrosilvopastoriles

3.- Sistemas De Produccion Pecuaria Sustentable

Licenciaturaen Administracion 1.- Administracién Del Desarrollo Empresaria
2.- Formulacion Y Evaluacién De Proyectos

3.- Sistemas De Innovacion E Investigacion
Tecnol 6gica Empresarial

Ingenieria en Industrias  1.- Aprovechamiento Y Transformacion De
Alimentarias Productos Y Subproductos Agropecuarios Y
Acuéticos

2.- Ciencia Y Tecnologia De Los Alimentos

Ingenieria en Gestion  1.- Desarrollo De Cadenas Productivas, Clusters
Empresarial Y Redes Empresariales

2.- Gestion E Innovacion De Los Procesos

3.- Organizacion Y Produccion Comunitaria

Licenciatura en Biologia 1.- Biologia Molecular, Biotecnologia Y Medio
Ambiente En Sistemas Biol6gicos

2.- Biodiversidad, Desarrollo Regiona
Sustentable Y Cambio Climaético

Actualmente se cuenta con €l registro de una linea de investigacion educativa, titulada: Docenciay
aprendizaje con la clave: ITF-URGAL-LIE-2019-0205. El responsable es Manuel Villarruel
Fuentes y sus colaboradores son Romulo Chavez Morales e Ismael Hernandez Arano. El proyecto
registrado es. Uso potencia de las TICS en laformacién cientifica de los estudiantes del TecNM en
Veracruz, registrado con la clave: ITF-URGAL-PIE- 2019-0203, e cua se concluyé de manera
exitosa, como |o establece las convocatorias emitidas por TecNM.

Durante € afio 2020, el proceso de sensibilizacién y toma de conciencia entre la planta académica
permitio que 1 docente obtuviera el “Perfil Deseable” por su productividad académica, y 1 docente
lo renovara. Actuamente son 19 docentes los que tienen el reconocimiento del Programa de
Desarrollo al Personal Docente (PRODEP) “Perfil Deseable”. Se considera que existen todas las
condiciones para que en e afio 2021 por o menos otros dos profesores logren esa distincion por su
desempefio docente y laboral.
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Ademés, se cuenta con 3 docentes incorporados a Sistema Naciona de Investigadores (SNI), Dr.
Félix David Murillo Cuevas, €l Dr. Jorge Rafael Ledn Carmonay la Dra. Jacel Adame Garcia quien
consolidd su permanenciaen el sistemalogrando su nivel .

Linea de accién 4.2.- Propiciar el incremento de los productos de lainvestigacion cientifica,
€l desarrollo tecnol6gico y lainnovacion.

Ponencias de Docentes

Docente

Cesar Viveros Colorado

Ponencia

Manegjo de Tepezcuintle en laregion de
Veracruz

Congreso

I11 Foro Naciona y | Foro

Internacional de especies dternativas, 21
de noviembre 2020, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla

Manuel Villarruel Fuentes

Uso potencial de las tic en la formacion
cientifica de los estudiantes: un estudio
de caso.

Congreso internaciona de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econdémico, celebrado los dias 10 y 11 de
septiembre con sede en la ciudad de boca
del rio, Veracruz, México.

Luis  Alberto Montes | Identificacion de factores del sistema | Congreso internaciona de fortalecimiento
Gutiérrez cafiero del municipio Ursulo de cuerpos académicos y grupos de
Galvan, Veracruz Investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para el desarrollo socia y
Econdmico
Luis  Alberto Montes | Control quimico y bioldgico del gusano | Congreso internaciona de fortalecimiento
Gutiérrez barrenador (diatraca de cuerpos académicos y grupos de

Saccharalis) en cafia de azlcar

Investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para el desarrollo socia y
Econdmico




Luis  Alberto Montes | Fertilizacion para la primera etapa de | Congreso internaciona de fortalecimiento
Gutiérrez desarrollo de plantas de chayote de cuerpos académicos y grupos de
(sechium edule) Investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para el desarrollo socia y
Econdmico
Luis  Alberto Montes | Impacto de la cafia de azlUcar en la | Congreso nacional de mitigacion del dafio
Gutiérrez diversidad de fauna edafica en Ursulo | ambiental en e sector agropecuario y
Galvan, Veracruz forestal de México
Luis  Alberto Montes | Elaboracion de composta en Ursulo | Encuentro regional de jovenes en la
Gutiérrez Galvan Veracruz ciencia. Tecnologia e innovacion

agroalimentaria 2020

Salvador Paredes Rincon

Identificacion de factores del sistema
cafiero del municipio Ursulo
Galvan, Veracruz

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
Investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para el desarrollo social y
Econdmico

Salvador Paredes Rincén

Control quimico y biolégico del gusano
barrenador (diatraea
Saccharalis) en cafia de azlcar

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
Investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para el desarrollo social y
Econémico

Salvador Paredes Rincon

Fertilizacion para la primera etapa de
desarrollo de plantas de chayote
(sechium edule)

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
Investigacion CIFCA 2020, proyectos
regionales para el desarrollo social y
Econdmico

Salvador Paredes Rincén

Elaboracion de composta en Ursulo
Galvén Veracruz

Encuentro regional de j6évenes en la
ciencia. Tecnologia e innovacion
agroalimentaria 2020

Doreidy melgarejo Galindo.
Loida melgarejo Galindo.
Jerson Miiller Tejeda.

Competencias  interpersonales  que
demandan las mipymes de ciudad cardel,
municipio de la antigua, Veracruz.

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos
disciplinarios - cifca-2020

Doreidy melgarejo Galindo.
Rosalia Janeth castro Lara.
Carolina sac-nicté Méndez.

Las habilidades interpersonales en
empresas de Zempoaa, municipio de
Ursulo, Veracruz.

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos
disciplinarios - cifca-2020

Guadalupe Pérez cervantes

Impacto de las habilidades
administrativas para generar y fortalecer
la competitividad empresariadd en las
mipymes del municipio de la antigua,
Veracruz.

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos
disciplinarios cifca 2020

Lizet Guadalupe cervantes
estrada  (alumna, Lic.
Administracion)

Guadal upe Pérez cervantes

Andlisis de la rotacion del persona y su
impacto en las tiendas de auto servicio,
cd. Cardel, ver.

3° coloquio de investigacion en desarrollo
empresarial-modalidad virtual

Loida melgarejo Galindo,
Doreidy melgarejo Galindo,

Habilidades  blandas,
necesarias para la actividad

competencias
laboral

Congreso internaciona de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos
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Rosalia Janeth castro Lara,

empresarial.

disciplinarios - cifca-2020

Loida melgarejo Galindo,
Doreidy melgarejo Galindo,
José adrian romero pefia

Eficiencia del programa de otorgamiento
de créditos para productores de cafia de
azUcar en € estado de Veracruz.

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos
disciplinarios - cifca-2020

Rosdlia Janeth castro Lara
Brissa Sanchez Dominguez
Guadal upe Pérez cervantes

La comunicacion oral y escrita como
competencia para el sector empresaria

Congreso internaciona de fortal ecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion. Cifca 2020

Rosalia Janeth castro Lara
Carolina sac nicte Méndez
Gonzdlez

Loida melgarejo Galindo

El home office como alternativa para
continuar con actividades administrativas
y académicas del instituto tecnoldgico de
Ursulo Galvan

Congreso internaciona de fortal ecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion. Cifca 2020

Ana Gracidla Pérez Solis
brissa Sanchez Dominguez
José Adrian romero pefia

Estudio de mercado de empresas
turisticas en la localidad de Zempoala,
municipio de Ursulo Galvan

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econémico

Ana Gracidla Pérez Solis
brissa Sanchez Dominguez
José Adrian romero pefia

I mpacto de las habilidades
administrativas para generar y fortalecer
la competitividad empresarial en las
mipymes del municipio de la antigua
Veracruz

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para € desarrollo socia vy
econémico

Ana Graciela Pérez Solis
brissa Sdnchez Dominguez
José Adrian romero pefia

Empresas turisticas en México estudio de
casos de la playa chachalacas,
municipio de Ursulo Galvan

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econdmico

Ana Gracidla Pérez Solis
brissa Sanchez Dominguez
José Adrian romero pefia

Andlisis del programa de supervision y
seguimiento dirigido a empresas de
intermediacion financiera (eif) en la zona

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion ~ cifca 2020, = proyectos

sur-sureste (Veracruz, Oaxaca | regionales para e desarrollo socia y
y Chiapas) econémico
Ana Gracidla Pérez Solis | EI  impacto de las habilidades | Congreso internacional de fortalecimiento

brissa Sdnchez Dominguez
José Adrian romero pefia

administrativas para generar fortalecer
la competitividad empresarial en las
mipymes del  municipio de la
antigua Veracruz

de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econémico

Ana Craciela Pérez Solis
brissa Sanchez Dominguez
José Adrian romero pefia

Digitalizacion de la gestion de proyectos
con equipos de trabajo

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econémico

Dra. Jazmin balderrabano

briones
Dra. Montserrat  acosta
cadenas,
Dra. Hortensia  Eliseo
dantes,

La capacitacion como factor de
incremento en la productividad del area
de ventas

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
disciplinarios cifca 2020
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Claritsarodriguez posadas

Dra. Montserrat  acosta
cadenas,
Dra. Jazmin balderrabano
briones, yousssef utrera
Vélez,

Deyaneira Gémez acosta

Marketing organico como estrategia
efectiva de comerciadizacion en €
TecNM de Ursulo Galvén

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
disciplinarios

Perez-garmendia, gloriat*,
perez-perez, iris cristel,
lopez-valdivieso, leticia y

balderrabano-briones,
jazmin

Propuesta de atencion a aumnos con
niveles de depresion en el nivel superior,
en el estado de Y ucatan

Revista ciencias de la educacion
https://www.ecorfan.org/republicofperu/r
esearch_journals/revista de ciencias de
la_educacion/vol4num12/revista ciencias
_de la educacion v4 nl12 4.pdf

Dra Jazmin balderrabano

briones Dra. Montserrat
acosta cadenas,

Dra. Hortensia  Eliseo
dantes,

Claritsarodriguez posadas

La capacitacibn como factor de
incremento en la productividad del area
de ventas

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econémico

Dra. Montserrat  acosta
cadenas,
Dra. Jazmin balderrabano
briones, yousssef utrera
Vélez,

Deyaneira Gomez acosta

Marketing organico como estrategia
efectiva de comercializacion en €l
TecNM de Ursulo Galvén

Congreso internaciona de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econémico

Dra  Montserrat  acosta
cadenas, Dra. Dra. Jazmin
balderrabano briones, dr.
Ramiro Sanchez Uranga

Estudio de seguimiento de egresados de
ingenieria en gestion empresarial como
factor de insercién laboral

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para el desarrollo socid y
econémico

Maria de los angeles acosta
soberano

Técnicas de financiamiento: para lograr
la competitividad empresarial en las
empresas pymes del estado de Veracruz

Congreso internacional de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para e desarrollo socia y
econémico.

Maria de los &ngeles acosta
soberano

Aprovechamiento del ecommerce como
estrategia competitiva, ante el incremento
de la oferta en las mipymes del municipio
delaantigua Veracruz.

Congreso internaciona de fortalecimiento
de cuerpos académicos y grupos de
investigacion cifca 2020, proyectos
regionales para el desarrollo socia vy
econémico.

Maria de los éngeles acosta
soberano

Andlisis de la rentabilidad de las
explotaciones ganaderas de doble
propdsito en e municipio de Ursulo
Galvan Veracruz.

3 coloquio de investigacion en desarrollo
empresarial  modalidad virtual. Tierra
blanca Veracruz.

Jazmin Villegas Narvéez

Deteccion molecular del agente causal de
rayja roja en cafla de azlcar con
iniciadores especificos

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c
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Jazmin Villegas Narvéez

Genifix: biofertilizante a base de
bacterias fijadoras de nitrégeno

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Jazmin Villegas Narvéez

Sistema de producciéon biorracional de
hortalizas en macrotiinel como alternativa
innovadora

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Jazmin Villegas Narvéez

Conciencia kit: kit educativo para la
extraccion de ADN

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Jazmin Villegas Narvéez

Fauna edéfica en cafia de azlicar cony sin
aplicaciones de vinaza.

La asociacion latinoamericana  de

desarrollo sustentable y energias

Marco Antonio Diaz ramos

Aprovechamiento del e-commerce como
estrategia competitiva, ante el incremento
de la oferta en las mipymes del municipio
delaantigua Veracruz

Cifca 2020 congreso internaciona de
fortalecimientos de cuerpos académicos y
grupos de investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Plan estratégico de una microempresa
panificadora en e municipio de Ursulo
Galvan

Cifca 2020 congreso internacional de
fortalecimientos de cuerpos académicos y
grupos de investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Gestion estratégica en una microempresa
de materidles de construccién en e
municipio de Ursulo Galvan

Cifca 2020 congreso internaciona de
fortal ecimientos de cuerpos académicos y
grupos de investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Proceso de direccion en las mipymes en
el municipio de Ursulo Galvan

Cifca 2020 congreso internaciona de
fortalecimientos de cuerpos académicos y
grupos de investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Impacto de |as estrategias educativas con
enfoque a cliente como proceso de
innovacion académica en €l instituto
tecnol 6gico de Ursulo Galvan

Cifca 2020 congreso internacional de
fortal ecimientos de cuerpos académicos y
grupos de investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Aplicacién de la metodologia de las 5's
en el departamento de amacén del
ingenio azucarero modelo s.a. de C.V.

Foro gestion y desarrollo empresaria
2020 i.t.stierrablanca

Publicaciones de Docentes

Villarruel-L6pez, E.M.

(2020).

Villarruel Fuentes, M. vy

Revista de la Facultad de Ciencias El
Econémicas 24 (1), 145-170. (Argentina)

humano

desarrollo
fundamento para emprender e
innovar.

como

Villarruel Fuentes, M. vy

Revista Pedag6gica 22, 1-14. (Brasil).

Alternativas Eticas Desde la

Villarruel-Lépez, M.L. Educacion Ambiental,

(2020).

Villarruel Fuentes, M., Libro. 20 aflos de tecnologia e | Conductas  Proambientales  en
Chavez-Morales, R, innovacion  sustentable  [357-379]. Maestros del Tecnolégico Nacional
Hernandez-Arano, I., Colina- Fabiola Lango Reynoso, VerénicaLango | de México en Veracruz.

Sanchez, J. A., Castro- Pérez,
B. y Arenas-Garcia, F.
(2020).

Chéavez, Jesls

Reynoso, Maria del Refugio Castafieda
Montoya Mendoza,
Cesareo Landeros Sanchez (editores).
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México: RED IBEROAMERICANA DE
ACADEMIAS DE INVESTIGACION
A.C. (ISBN: 978-607-6817-64-7).

Ricardo Ramos-Guillén,
Maria de Lourdes Villarruel -
Lopez y Manud Villarruel
Fuentes

Libro. Educacion comparada. Tendencias
tedricas y empiricas internacionales y
nacionales.

Zaira Navarrete-Cazales » Carlos Ornelas
. Marco Aurelio Navarro-Leal
(Coordinadores). Plaza y Vadés
Editores; Sociedad Mexicana de
Educacion Comparada, 2020.

451 paginas 17 x 23 cm.)

Modelos educativos basados en

competencias: un estudio
comparativo entre instituciones de
educacion superior de México

(Primera parte)

Ricardo Ramos-Guillén,
Maria de Lourdes Villarruel-
Loépez y Manuel Villarruel
Fuentes

Libro. Educacion comparada. Tendencias
tedricas y empiricas internacionales y
nacionales.

Zaira Navarrete-Cazales ¢ Carlos Ornelas
. Marco Aurelio Navarro-Leal
(Coordinadores). Plaza y Vadés.
Editores; Sociedad Mexicana de
Educacion Comparada, 2020.451 paginas
17 x 23 cm.)

Modelos educativos basados en

competencias: un estudio
comparativo entre ingtituciones de
educacion superior de México
(Segunda parte)

Rémulo Chavez Moraes
Manuel Villarruel Fuentes
Eduardo Manzanares Retana

Libro. Editorial ©red |beroamericana de
Academias De Investigacion A.C. 2020.
Sello editorial: Red Iberoamericana de
Academias de Investigacion, A.C.

Primera Edicion, Xalapa, Veracruz,

Educacién ambiental desde Las
representaciones Sociales de los
estudiantes

México.
Manuel Villarruel Fuentes, Libro. Innovacién en  tecnologia | Uso potencia de las TIC en la
Rémulo Chavez Mordes, educativa. formacion  cientifica de los
Romén Gonzélez Pérez, Erica o ) ) estudiantes: un estudio de caso.
Editorial ©red iberoamericana de

Maria Lara Mufioz,

Emmanuel Zenén Rivas Blas,
Rogelio Reyna Vargas

academias de investigacion a.c. 2020

Manuel Villarruel Fuentes

Consgjo Mexicano de Investigacion
Educativa. Seccion electronica: Abran su
cuaderno.
http://mww.comie.org.mx/v5/sitio/blog/

Migraciones escolares y ensefianza
desprogramada: de la anormalidad a
las paradojas

Luis Alberto Montes Innovacion en biotecnologiall. Identificacion de factores del sistema

Gutiérrez cafiero del municipio Ursulo Galvén,
ISNBN 978-607-8617-85-2 Veracruz

Luis Alberto Montes Innovacion en Biotecnologiall. Control quimico y bioldgico del

Gutiérrez

ISBN 978-607-8617-86-9

gusano barrenador (diatraca
Saccharalis) en cafa de azlcar
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Luis Alberto Montes Innovacion en Biotecnologialll. Fertilizacion parala primera etapa de
Gutiérrez ISBN 978-607-8617-86-9 de&ar_rol lo de plantas de chayote
(sechium edule)
Luis Alberto Montes Memoria de congreso naciona de Impacto de la cafa de azlicar en la
Gutiérrez mitigacion del dafio ambiental en el diversidad de fauna edafica en
sector agropecuario y forestal de México. Ursulo Galvéan, Veracruz
ISSN 2448 - 7449
Luis Alberto Montes Memoria encuentro regiona de jévenes Elaboracion de composta en Ursulo
Gutiérrez en la ciencia. Tecnologia e innovacion Galvéan Veracruz

agroalimentaria 2020

Salvador Paredes Rincon

Innovacion en biotecnologiall.

ISBN 978-607-8617-85-2

Identificacion de factores del sistema
cafiero del municipio Ursulo Galvan,
Veracruz

Salvador Paredes Rincon

Innovacion en  Biotecnologia  II.
ISBN 978-607-8617-86-9

Control quimico y biolégico del
gusano barrenador (diatraea
Saccharalis) en cafia de azlcar

Salvador Paredes Rincon

Innovacion en  Biotecnologia 1.
ISBN 978-607-8617-86-9

Fertilizacion parala primera etapa de
desarrollo de plantas de chayote
(sechium edule)

Salvador Paredes Rincon

Memoria encuentro regiona de jévenes
en la ciencia. Tecnologia e innovacion
agroalimentaria 2020

Elaboracion de composta en Ursulo
Galvén Veracruz

Doreidy melgarejo Galindo.
Loida melgarejo Galindo.
Jerson Mller Tejeda.

Innovacion empresarial en capital humano

Competencias interpersonales que
demandan las mipymes de ciudad
cardel, municipio de la antigua,
Veracruz.

Doreidy melgarejo Galindo.
Rosalia Janeth castro Lara.
Carolina sac-nicté Méndez.

Innovacion empresarial en capital humano

Las habilidades interpersonales en
empresas de Zempoala, municipio
de Ursulo, Veracruz.

Deyaneira Pérez Gonzdlez,
Hannia Lisbeth Ruiz
Vézquez,

Loida melgarejo Galindo,
Doreidy melgarejo Galindo,

Investigacion desarrollo

empresarial

paa €

Competencias  genéricas  que
demandan las pymes de playa de
chachalacas, municipio de Ursulo
Galvan, Veracruz.

Loida melgarejo Galindo,
Doreidy melgarejo Galindo,
Rosalia Janeth castro Lara,
Hannia Lisbeth Ruiz
Vézquez.

Innovacion en gestion educativa

Habilidades blandas, competencias
necesarias parala actividad laboral
empresarial.
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Loida melgarejo Galindo,
Doreidy melgarejo Galindo,
José adrian romero pefia

Innovacion productiva

Eficiencia de programa de
otorgamiento de créditos para
productores de cafia de azlicar en
el estado de Veracruz.

Maria de los angeles acosta
soberano

Red iberoamericana de academias de
investigacion a.c

Técnicas de financiamiento: para
lograr la competitividad
empresarial  en las empresas
pymes del estado de Veracruz

Maria de los angeles acosta
soberano

Red iberoamericana de academias de
investigacion a.c

Aprovechamiento del ecommerce
como estrategia competitiva, ante
el incremento de la oferta en las
mipymes del municipio de la
antigua Veracruz.

Jazmin Villegas Narvéez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Camivera®, modelo de negocio

Jazmin Villegas Narvaez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Fauna edé&fica e insectos asociados
a las arvenses en limén persa,
monocultivo

Jazmin Villegas Narvaez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Rentabilidad de la cafia de azUcar
con presenciade rayaroja

Jazmin Villegas Narvéez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Deteccion molecular del agente
causal de raya roja en cafa de
azUcar

Jazmin Villegas Narvaez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Genifix: biofertilizante a base de
bacterias fijadoras de nitrégeno

Jazmin Villegas Narvaez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Sistema de produccién
biorraciona de hortalizas en
macrotinel = como  alternativa
innovadora

Jazmin Villegas Narvéez

La red iberoamericana de academias de
investigacion, a.c

Conciencia kit; kit educativo para
laextraccion de ADN

Jazmin Villegas Narvaez

Ecosistemas y recursos agropecuarios

Fauna ed&fica en cafia de azUcar
cony sin aplicaciones de vinaza.

José adrian romero pefia

La educacion, la empresa y la sociedad
una mirada transdiciplinaria

Evaluacion del desempefio de los
integrantes de una red de cuerpos
académicos de investigacion
mediante el uso del software
orange-hrm

José adridn romero pefia

Innovacion empresarial financiera. Casos
y aplicaciones

Andlisis del programa de
supervisiéon y seguimiento dirigido
a empresas de intermediacion
financiera (eif) en la zona
sursureste (Veracruz, Oaxaca Yy
Chiapas)

José adrian romero pefia

Innovacioén
aplicaciones

tecnologicaa  Casos  y

Digitalizacion de la gestion de
proyectos con equipos de trabajo
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José adridn romero pefia Innovacion  tecnolégica.  Casos  y Trabgjo colaborativo en la
aplicaciones plataforma de capacitacion de una
red de cuerpos académicos de

investigacion
José adrian romero pefia Innovacion  tecnoldgica.  Casos  y Digitalizacion de la gestion de
aplicaciones campafias publicitarias en

mercadotecnia
José adrian romero pefia Innovacion productiva Eficiencia del programa de

otorgamiento de créditos para
productores de cafia de azlicar en
€l estado de Veracruz

José adridn romero pefia

Innovacion empresarial en mercadotecnia.
Casos y aplicaciones

Estudio de mercado de empresas
turisicas en la locdidad de
Zempoala, municipio de Ursulo
Galvan

José adridn romero pefia

Innovacion empresarial estratégica. Casos
y aplicaciones

Gestién  estratégica en  una
microempresa de materiadles de
construccion en el municipio de
Ursulo Galvan

Marco Antonio Diaz ramos

Técnicas de financiamiento para lograr la
competitividad empresarial . en las
empresas pymes del estado de Veracruz

Cifca 2020 congreso internacional
de fortalecimientos de cuerpos
académicos y grupos de
investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Aprovechamiento del e-commerce como
estrategia competitiva, ante el incremento
de la oferta en las mipymes del municipio
de laantigua Veracruz

Cifca 2020 congreso internacional
de fortalecimientos de cuerpos
académicos 'y grupos de
investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Plan estratégico de una microempresa
panificadora en & municipio de Ursulo
Galvan

Cifca 2020 congreso internacional
de fortalecimientos de cuerpos
académicos 'y  grupos de
investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Gestion estratégica en una microempresa
de materiales de construccién en el
municipio de Ursulo Galvan

Cifca 2020 congreso internacional
de fortalecimientos de cuerpos
académicos 'y grupos de
investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Proceso de direccion en las mipymes en el
municipio de Ursulo Galvén

Cifca 2020 congreso internacional
de fortalecimientos de cuerpos
académicos 'y grupos de
investigacion

Marco Antonio Diaz ramos

Impacto de las estrategias educativas con

Cifca 2020 congreso internacional

enfoque al cliente como proceso de de fortalecimientos de cuerpos
innovacion académica en € instituto académicos 'y  grupos de
tecnol 6gico de Ursulo Galvan investigacion

Marco Antonio Diaz ramos Aplicacién de la metodologia de las 5's en Foro gestion y desarrollo

el departamento de amacén del ingenio
azucarero modelo s.a. de C.V.

empresarial 2020
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Marco Antonio Diaz ramos Técnicas de financiamiento para lograr la ©red iberoamericana de
competitividad empresarial  en las academias de investigacion a.c.

empresas pymes del estado de Veracruz 2020
Marco Antonio Diaz ramos Aprovechamiento del e-commerce como ©red iberoamericana de
estrategia competitiva, academias de investigacion a.c.

2020
Marco Antonio Diaz ramos Plan estratégico de una microempresa ©red iberoamericana de
panificadora en e municipio de Ursulo academias de investigacion a.c.

Galvéan 2020
Marco Antonio Diaz ramos Gestién estratégica en una microempresa ©red iberoamericana de
de materidles de construccién en € academias de investigacion a.c.

municipio de Ursulo Galvan 2020
Marco Antonio Diaz ramos Proceso de direccién en las mipymes en €l Ored iberoamericana de
municipio de Ursulo Galvan academias de investigacion a.c.

2020
Marco Antonio Diaz ramos Impacto de las estrategias educativas con ©red iberoamericana de
enfoque al cliente como academias de investigacion ac.

2020

Proyectos de innovacion

L os proyectos de innovacion tecnol 6gica para estudiantes fueron: 1) GeniFix: Biofertilizante a base
de bacterias fijadoras de nitrégeno; 2) ConCiencia Kit®: Kit Educativo para la Extraccion de ADN;
3) Innovacion de realidad aumentada y redes socides parael MIIPT: Museo Interactivo de Insectos
y Plantas Terrestres y 4) Sistema de produccion biorracional de hortalizas en macrotanel como
alternativainnovadora para mejorar |la seguridad alimentaria. Proyectos que impulsaron el interés de
nuestros estudiantes en el desarrollo tecnolégico e innovacion.

Linea de accién 4.3.- Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y
de innovacion.

Centro deinformacion

El Centro de Informacion es e responsable de gestionar, promover y facilitar servicios
documentales que apoyan la docencia, investigacion y vinculacion dentro de un ambiente
adecuado e inmerso en un proceso de mejora continua.

Reciben simultaneamente €l servicio como minimo € 10 % del alumnado y cuenta con espacios
adecuados para la prestacion de otros servicios tales como cubiculos para grupos de estudio. Se
[levan registros actualizados de |os servicios prestados, asi como el nimero de usuarios atendidos:
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REGISTRO DE PRESTAMOS BIBLIOGRAFICOSBIBLIOTECA VIRTUAL e-LibroEN
CENTRO DE INFORMACION 2020

Usuarios Total Préstamo de Usuariosen sala Total de material
registrados de cubiculos consultado
visitas
1,786 10,754 0000 0000 60,012

Cabe hacer mencion que por pandemia del Covid-19 no estamos teniendo uso presencia de
Cubiculo y sala de tareas. Como parte de la adaptacién a la modalidad virtual durante el periodo
ago-dic se adquirié la licencia para €l uso de la biblioteca virtual ELIBRO en apoyo a las
actividades académicas.

elibro

Proceso permanente de adquisicion de Librosy Revistas

LIBROS
TITULOS VOLUMENES IMPORTE
26 58 $20,000.00
REVISTAS
TITULOS VOLUMENES IMPORTE
8 44 7,639.00

Salas de Cémputo

El instituto cuenta con dos salas de computo ubicadas en € Centro de Informacion (edificio H),
ambas climatizadas e iluminadas acorde a las necesidades.

La sala de computo 1 consta de 37 computadoras tipo escritorio marca HP (modelo HP 18 All-in-
one PC), todos los equipos con sistema Windows 8.1, antivirus, paqueteria Microsoft Office 2013,
protegidos por 18 reguladores/no break, un rack con 3 switchs para dar acceso ainternet via cable,
asi como una PC de escritorio para uso del docente, video proyector (cafion) y pantalla de
proyeccion.

En la sala de computo 2 se cuenta con 19 computadoras tipo escritorio marca HP y Ghia con
sistema operativo Windows 8.1, antivirus, paqueteria Microsoft Office 2013, un switch de 24
puertos para dar acceso a internet via cable, asi como una PC de escritorio para uso del docente,
video proyector digital (cafi6n) y pantalla de proyeccién. La distribucién de alumnos por
computadora es de 1 equipo por cada 16 estudiantes.

Actualmente la oficina de computo realiza las siguientes acciones sobre las salas de computo:
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e Administracién de los tiempos de uso para clases y otras labores académicas (investigaciones,
tareas, etc).

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

e Instalaciones para cursos intersemestrales de formacidn docente y administrativa.

¢ Instalaciones para cursos de instituciones educativas gjenas a este ingtituto.

e Formacién y actualizacion respecto al mangjo de la plataforma Moodle como apoyo para la
modalidad de educacion escolarizada'y mixta.

e Proceso demostrativo de promocion escolar a bachilleratos de la region.

e Apoyo a proceso de inscripcién semestral .

Infraestructura

Durante e 2020 se coloco la primera piedra del edificio tipo H en e médulo de Vega de Alatorre

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar alos estudiantes y egresados al mercado laboral

Lineade accién 5.1.- Optimizar |os mecanismos de vinculacién institucional .

El Consgo de Vinculacion es un 6rgano colegiado, integrado por personaidades de reconocido
prestigio de la comunidad, representantes de los sectores productivos y de las autoridades
municipalesy del Instituto; teniendo como principal objetivo apoyar y asesorar ala Instituciéon en la
realizacion de sus funciones de vinculacion en materia de realizacidn de residencias profesionaesy
servicio socia por parte de |os estudiantes; proyectos de investigacion, validacion y transferencia de
tecnologia; proyectos productivos y de inversion; cursos de capacitacion; asesoria técnica y
especidizada; y andlisis de la pertinencia de su of erta educativa.

Para ello, con la participacion de diferentes instancias y 10s representantes de |os diferentes sectores
de la sociedad: publico, empresarial, académico y de servicios; en cumplimiento a los servicios que
ofrece este Instituto Tecnolégico en las tareas de vinculacion, y atendiendo |os cambios recientes
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particularmente de las autoridades municipales de la zona de influencia del Instituto. Actualmente
se tiene programado celebrar una reunién virtual en € mes de mayo de 2021 la cua se pretende
realizar con la participacion de las distinguidas personalidades que conforman y dirigen el Consgjo
de Vinculacion.

La vinculaciéon congtituye una de las funciones sustantivas de la Educacion Superior. En €
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), €l proceso estratégico de vinculacion contribuye a la
integracion de sus instituciones, al estudio de la pertinencia de sus acciones y a dar respuesta alas
necesidades de desarrollo nacional. Para ello es necesario que la propia ingtitucion cuente con los
mecanismos adecuados para interaccionar con otras instituciones de ensefianza e investigacion, asi
Ccomo organizaciones 'y empresas del sector privado y social, que brinden los espacios y escenarios
de aprendizaje necesarios adecuados para la conformacién de los perfiles profesionales de nuestros
educandos.

Durante €l afio 2020 € Instituto ha logrado renovar y/o establecer convenios de colaboracion con
distintas organizaciones instituciones de ensefianza e investigacion, organizaciones y empresas del
sector privado y socia siendo estos 55 convenios vigentes, que contribuyen a la formacién integral
de nuestros estudiantes

LISTA DE ACUERDOS DE COLABORACION VIGENTES
\[o} NOMBRE DE LA EMPRESA U ORGANISMO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
1 |VERACRUZ

2 |H.AYUNTAMIENTO DE URSULO GALVAN VER.

3 |H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA ANTIGUA VER.

4" |INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA

5 |H.AYUNTAMIENTO DE TLAPACOYAN, VER.

6 | AGRICULTURE, POULTRY, LIVESTOCK AND AQUACULTURE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA, INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES DE LAS CIENCIAS
7 | ADMINISTRATIVASY EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

8 UN PUENTE DE APOYO ASOCIACION CIVIL

9 |ECOLAI MEXICO

10 |H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE NACIONAL

11 |MINERA ALONDRA S.A DECV

63

——
| —



12

FUNDACION TAMIAHUA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE A.C.

13

LA ASOCIACION DE MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS
ESPECIALISTASEN BOVINOS DEL ESTADO DE VERACRUZ A. C

14

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

15

ECO EDUCA

16

CORALLIUM

17

FRUTASY PRODUCTOS SELECTOS DE MEXICO

18

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA
ADULTOS SECCION 07 - CHIAPAS

19

INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

20

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL GUILLERMO PRIETO

21

INSTITUTO DE LA CIENCIA ANIMAL

22

CENTRO COORDINADOR PARA EL DESARROLLO INDIGENA (CDI) EN
UXPANAPA, VER.

23

INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL
SECTOR RURAL A.C.

24

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 276

25

UMA IGUANARMA

26

INGENIO LA GLORIA' SA.

27

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 277 DE
CARRIZAL

28

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO EN CARDEL

29

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCTORES VAINILLEROSA.C.

30

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y
PECUARIAS

31

UMA LA CAROLINA

32

AMOCALI, A.C.

33

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

34

INCA RURAL
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35

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

36

CENTRO REGIONAL DE OPTIMIZACION Y DESARROLLO DE EQUIPO DE
ORIZABA

37

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TANTOYUCA

38

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA

39

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

40

EMPACADORA EL REMOLINO DE SANTA ROSA, SDEP.R. DERL.L.

41

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO

42

CENTRO DE INVESTIGACION ATMOSFERICA Y ECOLOGICA A.C.

&

CONSEJO ESTATAL DE PRODUCTORES DE MANGO DE VERACRUZ, A.C.

AGROTUR

45

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOSY TURISMO DE VERACRUZ.

46

CALAVERA CUSTOM SANDBOARDS

47

CUXI

48

ABAL PRODUCCION AGRICOLA, SA.DEC.V.

49

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZONGOLIZA

50

H.AYUNTAMIENTO DE PASO DE OVEJAS, VER.

Y

EFREN DOMINGUEZ AVILA

52

NUTRIMENTOS EL PORVENIR

53

EMPRENDHEC EDUCACION INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
SAPI DE CV

ALFREDO ROBERT LARA

55

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ
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En e 2020 se llevo acabo € Encuentro Regiona de Jovenes en la Ciencia y Tecnologia e
Innovacion Agroalimentaria 2020 con € objetivo de fomentar |a participacién de estudiantes de
instituciones publicas de nivel superior, para exponer resultados de investigacion e innovacion que
fortalezcan las competencias creativas, emprendedoras e innovadoras de los participantes, dando
respuesta a los sectores estratégicos del pais, contando con €l respaldo del gobierno municipal de
Ursulo Galvéan.

Por otra parte con €l objetivo de incrementar la participacion de estudiantes de instituciones
publicas de nivel superior en encuentros regionales para fomentar su interés por la ciencia, la
tecnologia e innovacion en temas Agroaimentarios, ademés crear un espacio de intercambio
académico entre los jovenes con intereses en la investigacion se logré e financiamiento por un
monto de $495,000.00 por parte del Consgjo Nacional de Ciencia'y Tecnologia (CONACyYT) para
llevar a cabo el “Encuentro Regional de Jovenes en la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Agroalimentaria 2020” en el cual se desarrollaron ademas de las exposiciones orales de los
estudiantes, talleres de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion con € objetivo de despertar € interés
en los jévenes en temas relacionados a Desarrollo Tecnolégico e Innovacion en temas
agroalimentarios que fomente las vocaciones cientificas y tecnol 6gicas para subsanar problemas del
agro mexicano.

En coordinacién con los aliados estratégicos institucionales conformados por € area privada, se
desarrollan proyectos productivos tales como el establecimiento de 6 hectéreas de produccion de
chile habanero con alta tecnologia y la operacion del taller de lacteos en los cuales los estudiantes
del tecnoldgico desarrollan précticas profesionales que les permite fortalecer sus conocimientos y
reafirmar sus competencias.
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Linea de accidn 5.2.-Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

La propiedad intelectua es un elemento constante de la realidad que nos rodea, todo producto o
servicio que utilizamos en nuestra vida cotidiana es € resultado de una larga cadena de
innovaciones, grandes 0 peguefias, como las mejoras que hacen que un producto tenga la apariencia
gue tiene hoy o funcione de la manera en que lo hace. Las marcas también constituyen propiedad
intelectual y contribuyen a que el fabricante comercialice e producto y establezca unaclientelafiel.
En ese sentido e Tecnoldgico Nacional de México promueve el registro de propiedad intelectual
por parte de sus estudiantes, durante €l 2020 &l Instituto Tecnol6gico de Ursulo Galvén registro dos
nuevas marcas sometidas a Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) el registro de
marca mixta logo y nhombre MIITUG® (Museo Interactivo de Insectos y Plantas Terrestres) con
numero de registro 2187645 y GENIFIX cuyo nimero de registro es 2120806.

Linea de accidn 5.3.-Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnologica.

Durante e 2020 se llevo a cabo e Encuentro Regional de Jovenes en la Ciencia y Tecnologia e
Innovacion Agroalimentaria 2020 con € objetivo de fomentar la participacién de estudiantes de
instituciones publicas de nivel superior, para exponer resultados de investigacion e innovacion que
fortalezcan las competencias creativas, emprendedoras e innovadoras de los participantes, dando
respuesta a | os sectores estratégicos del pais.

Encuentro Regional de Jovenes en Ciencia

Tecnologia e Ianovacion Agroalimentaria

Laebhiie en y
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Asi mismo atendiendo la convocatoria nacional de participacién en la cumbre estudiantil de
negocios e innovacién tecnol dgica para la reactivacion econdémica (CENITAE) 2021 se designd un
GPS Master, e cua participé activamente en la reunion de capacitacion del TecNM.

El modelo de incubacion que aplica € CIIE para su operacién es € desarrollado por € Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT), ahora TECNOL OGICO NACIONAL DE MEXICO su
objetivo principal es crear y fortalecer empresas que generen bienesy servicios con valor agregado,
basados en la innovacion tecnoldgica, contribuyendo asi a la generacion de empleos para €
desarrollo de la region. Su mision Contribuir a desarrollo local, regiona y naciona mediante la
creacion, desarrollo y fortalecimiento de empresas, a través de un acompafiamiento y asistencia
integral que estimule la creatividad y la investigacion, impulse una cultura emprendedora y
contribuya a la generacion de empleos, con sustentabilidad y responsabilidad social, en un futuro se
pretende ser una de las principaes fuentes generadoras de empresas dedicadas a la investigacion,
desarrollo e implementacion de tecnologia, vinculadas a cadenas productivas de alto valor para la
regién, impulsando e espiritu emprendedor de los estudiantes y contribuyendo a la creacién de
riquezay oportunidades paralas nuevas generaciones.

Actuamente se esta trabgjando para conformar la implementacion y operacion del modelo de
incubacion

Eje Transversal 5.- Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacion y emprendimiento.

En la unidad de Vega de Alatorre se desarrollo el proyecto “PRODUCCION DE MANGLE
PINTO-VEGA DE ALATORRE” con €l aobjetivo de beneficiar los cafios y esteros de laguna grande
y laguna chica del municipio de Vegade Alatorre
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En conjunto con e ayuntamiento de Ursulo Galvan se participd en & maraton de recoleccion de
envases vacios de agroquimicos
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Eje Estratégico 3.- Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mgorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar e uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Linea de accidn 6.2.- Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion

institucional.

Durante el periodo del afio 2020 el Departamento de Recursos Humanos, realizé un total de 335
trémites con un promedio de 28 tramites por mes, esto siempre en el afan de atender y readlizar las
gestiones y tramites que correspondan para que €l persona docente y administrativo se beneficie
con las diferentes prestaciones laborales a que tiene derecho; estimulo por antigliedad (docente),

estimulos de 10 afios del personal administrativo y reclamos de pagos.

TRAMITES DE PRESTACIONES REALIZADASEN 2017-2020

PRESTACION

CASOS

2017

CASOS
TRAMITADOS TRAMITADOS TRAMITADOS TRAMITADOS CULMINADOS

2018

CASOS

2019

CASOS

2020

CASOS

% DE
AVANCE

Promociones

Plazas Adicionales vy
Reingresos

Nuevos | ngresos
Jubilaciones

Licencias por Gravidez
Licencias por asuntos
particulares

Licencia prejubilatoria
Programa de Promocion
Docente-TecNM
Anteojos

Estimulo por
Antigliedad (Docente)

Premio Rafael Ramirez
(Docente)

Premio Altamirano
(Docente)

Estimulo por
Antiguedad
(Administrativos)
Estimulo por
Antigledad Premio
Nacional 2019
(Administrativos)
Gratificacion por

M ovimientos de Per sonal:

——
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Jubilacion 2 3
Pago por Invalidez 0 0 0 0 0
Pago por Defuncion 0
1 0

0 0
Pago por Renuncia por 0
Defuncién 0 0 1 0
Actualizacion de cuentas 5 5 (100%)
bancarias 18 8
Hoja de Servicio 5 2 1 0 0
Basificacion 9 6 16 7 7 (100%)
Potenciacion del Seguro 83 3 3 108 108 (100%)
deVida
Designacion de 83 2 1 108 108 (100%)
beneficiarios
Ahorro Solidario 0 0 0 0 0
Guarderia 4 6 0 0 0
M odificacion de Datos 0 1 6 20 0
Canadtilla M aternal 1 2 0 3 2 (66.66%)
Credencial SEP 0 0 0 0 0
Altas, Bajas y Cambios
de Nombramientos de 2 3 9 10 10 (100%)
Jefe Departamento
Reclamos de pago 10 12 4 3 3 (100 %)
Estimulos al Desempefio
de los Servidores 0 4 8 0 0
Publicos  de Nivel
operativo ( 10 dias)
Estimulos a la
Productividad y
S 10 13 15 11 10 (90.90%)
trabajador es de apoyo y
Asistencia a la
Educacion
Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera
de los Trabajadores de 1 2 6 2 2 (100%)
Apoyo y Asistencia a la
Educacién (SIDEPAAE)
TRAMITES EN AREA e 3 0 3 (100%)
DE
AUTOMATIZACION
TOTAL / PROMEDIO | 366/31POR | 176/ 15POR | 211/ 18 POR @ 335/ 28 POR -
GENERAL MES MES MES MES

Asimismo, es importante destacar que durante 2020, surgi6 la Contingenciadel COVID limitando y
modificando €l proceso de los tramites asi como los tiempos buscando las aternativas y
reestructurando los medios y tiempos para la gestion de cada uno de los trdmites arealizar.

Es importante hacer mencién que del Programa de Promocion Docente-TecNM  resultaron
beneficiados un total de 7 docentes, representando el 9.85 % de la plantilla académica (71).
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Capacitacion a personal

En materia de capacitacion, en 2020 se impartieron cursos para Persona Directivo y para €
Personal Administrativo, asimismo se llevaron a cabo |os cursos en linea a través de |os convenios
con € Politécnico Naciona, Universidad Metropolitana, entre otras, de la misma manera cursos
por parte de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Siendo relevante mencionar que desde el dia 20 de marzo se hace oficial la Contingencia Sanitaria
Covid-19 a nivel naciona y obligando a tomar las medidas necesarias 10s cursos virtuales se
convierten en una de las opciones de capacitacion desde casa, qué se pueden redlizar durante la
presente contingencia.

Derechos Humanos y Género

Derechos Humanos y violencia

Derechos Humanos Medio Ambiente y Sustentabilidad
Servidor Piblico FUNDACION CARLOS SLIM

Etica Publica CEVINAI

Asi mismo €l persona es libre de tomar todos |os cursos en linea que les proporcionemos asi como
aquellos que refuercen sus conocimientos y eleven su area de oportunidad en € desarrollo de sus
habilidades.

Cursos- Taller tomados por €l personal reportados:

e Prevencién de adicciones en | as escuelas
e |mplementacién précticade un sistema de seguridad y salud de trabgjo 1SO 45001:2018
e Usoy operacion del sistema e.titulos

Linea de accién 6.4.- Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de
cuentasy el combate ala corrupcion.

Programa de estimulos al desempefio docente

Con lafinalidad de impulsar y reconocer |as actividades sustantivas desarrolladas por |os profesores
y con lafinalidad de gratificar sus esfuerzos y dedicacion en la docencia, investigacion, vinculacion
y gestion académica LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA a través del Tecnoldgico
Nacional de México cada afio convoca a participar en €l Programa de Estimulo a Desempefio del
Personal Docente.
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La participacién dentro del programa es un indicador de calidad para € docente de educacion
superior ya que de acuerdo a los organismos acreditadores todos |os profesores, particularmente los
de tiempo completo, deberian tener la productividad requerida para obtener este estimulo.

El interés y preocupacion por la planta docente para meorar y aumentar su productividad
académica e indicadores establ ecidos para cada funcién sustantiva en el Programa de Estimulos a su

desempefio, se registra en el nimero de docentes beneficiados, donde, partiendo de una base de 54
PTC, 26 recibieron su estimulo en 2020.

Estimulos a Personal Docente en €l Periodo 2019-2020

NIVEL 2019 NIVEL 2020

=2 =5

=6 =2

=5 11=4
V=5 V=3

V=8 V=9
VI=1 VI=0
VIl=1 VII=2
VIl=1 VII=1
TOTAL TOTAL

29 DOCENTES 26 DOCENTES

Proyectos Financiados

En el 2020 se aprobaron seis proyectos financiados por el TecNM a través de la “Convocatoria de
Apoyo ala Investigacion Cientificay Tecnolégica de los Programas Educativos del Tecnol6gico
Nacional de México 20207, siendo estos: “GENIFIX; Biofertilizante a base de bacterias fijadoras
de nitrégenos” por $30,000.00; “Innovacion de realidad aumentada y redes sociales para el
MIIPT: Museo Interactivo de Insectos y Plantas Terrestres” por $30,000.00; “Conciencia KIT: Kit
educativo para la extraccion de ADN” por $30,000.00; “Actividad antibacteriana de actinomicetos
contra acidovorax avenae Qub. . Avenae causante de la raya roja en cafia de azicar” por
$100,000.00; “Sistema de produccion biorracional de hortalizas en macro tinel como alternativa
innovadora para mejorar la seguridad alimentaria” por $30,000.00; “Evaluacion de fauna edafica
en el cultivo de cafia de azlicar con o sin aplicaciones de vinaza en la region de Veracruz” por

$100,000.00. Que hacienden a un monto total de $320,000.00 durante los meses de junio a octubre
del 2020.

Por otra parte se conté con un proyecto financiado por e CONACyT por $495,000.00, titulado:
“Encuentro Regional de Jovenes en Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion Agroalimentaria” con una
vigenciade 20 de Octubre a 30 de Noviembre del 2020.
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No. Proyectos Fuente De

Financiamiento

2018 2 TecNM 449,921.40
2019 1 TecNM 250,000.00
2019 1 CONACyYyT 250,000.00
2020 6 TecNM 320,000.00
2020 1 CONACyYyT 495,000.00

A través de las gestiones de los profesores investigadores del cuerpo académico en consolidacion
“Biodiversidad, Biotecnologia, Medio Ambiente e Innovacion Tecnologica” (ITURG-CA-1), se
obtuvo financiamiento de seis proyectos, dos de Investigacion Cientifica y cuatro de Innovacién
Tecnol6gica para estudiantes a través del Tecnoldgico Nacional de México por un monto
equivalente a $320,000.00. Los proyectos de Investigacion Cientifica fueron “Actividad
antibacteriana de actinomicetos contra Acidovorax avenae sub. sp. avenae causante de la raya roja
en cafia de azdcar” en el cual se obtuvieron actinomicetos que presentaron capacidad inhibitoria
sobre el crecimiento del agente causal de raya roja. El segundo proyecto “Evaluacion de fauna
edafica en € cultivo de cafia de azlicar con y sin aplicaciones de vinaza en la regién centro de
Veracruz” en el que se determinaron los efectos de este manejo sobre los organismos de suelo




Conclusiones

Ante los retos de la pandemia COVID-19 en e pais se presentan las siguientes
conclusiones:

Seinicio con la certificaciones tanto para docentes como para alumnos

Se fomento la participacion de ponencias en congresos y productividad tanto en
revistas como en capitulos de libros.

Se usaron ampliamente las TICs tanto en plataformas académicas como biblioteca
virtual tanto docentes como estudiantes para e fortalecimiento de las actividades
virtuales.

Aumentaron |os acuerdos de colaboracion

Seiniciaron trabajos de infraestructura y mantenimiento.

Se logré sostener la matricula e incluso se aumento6 gracias a la apertura de la
modalidad mixta en la extension de Tlapacoyan

Se logro mantener e indice de titulacion con respecto a afio anterior

Disminuyeron €l nimero de becarios con respecto al afio anterior

Selograron acreditar y reacreditar las carreras programadas

Aument0 €l uso de las redes sociales

Se llevaron a cabo eventos virtuales y semipresenciales con amplia participacion
estudiantil

Se vieron afectadas | as actividades deportivas

Aument |a participacion de las actividades culturales, civicas y artisticas de manera
virtual

El persona docente y de apoyo a la docencia continlia mejorando sus competencias
profesionales através de la capacitacion

Aumento el nimero de proyectos financiados con respecto a2019 y 2018
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