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NSAJE INSTITUCIONAL

stitutos Tecnolégicos son baluartes del desarrollo de nuestro pais, forman parte
sector educativo como ejes estratégicos de formacion de profesionales en las areas
ciencia y tecnologias, que se trasforman en agentes de cambio en los sectores social,
olitico y econdmico del pais.

n el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) y el Programa Sectorial de
ducacion (PSE) 2013-2018, se ha reconocido como tema de la mas alta prioridad, el
apel estratégico de la Educacion Superior Tecnoldgica en la generacion del
ocimiento cientifico-tecnologico y su impacto en el desarrollo humano sustentable del
S.

do el afio 2014 el parte agua de la Educacion Tecnolégica donde con una visiéon de
scendente de transformar el pais a través de la ciencia y la tecnologia el gobierno
al toma la decision de crear el 23 de julio El Tecnolégico Nacional de México
do un nuevo papel protagénico en la trasformacion de México, ha alineado su
educativa a las reformas estructurales que impulsa el gobierno federal con una
ion de Calidad, su posicionamiento a los largo y ancho del pais con 254
iones de los cuales 126 son Institutos Federales, 128 Institutos Tecnoldgicos
tralizados, cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo
), un Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacion Técnica
) y un Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET). Lo
onvierte el mas grande Sistema Educativo a nivel superior del pais y de
erica siendo un soporte estratégico en la transformacion a través del 40% en
on de jovenes profesionistas que se insertan en la dinamica de cambio e
en cada uno de los sectores econémico.

Tecnolégico de Ursulo Galvan (ITUG) tomando en cuenta las nuevas politicas
On de la Educacion Superior, y considerando como base las grandes metas
50S asumidos en torno a la construccion de un México con Educacion de
blecida como una de las cinco metas nacionales del PND 2013-2018; asi
acion de los objetivos estratégicos y especificos, indicadores y metas del

1
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0 Nacional de México (TNM) con el PSE 2013-2018, elabora y presenta su
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 (PIID).

nte documento contempla un analisis del desempefio del Instituto Tecnoldgico
del periodo 2012 al 2018 de acuerdo a sus funciones sustantivas en marcadas
S procesos estratégicos contemplados en el Sistema de Gestion de calidad y en los
adores el Programa institucional de innovacion y desarrollo.

a Informacion presentada es gracias a todos los actores y colaboradores integran toda

Comunidad del Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan que gracias a sus esfuerzos y
ledicacion hacen posible el desarrollo.

“Nuestro Esfuerzo es Progreso”
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ODUCCION

eto presidencial el 14 de julio del 2014 se crea el Tecnoldgico Nacional de
gue alberga 254 tecnoldgicos en todo el pais, determinante en la formacion de
a matricula de 600 mil estudiantes en un modelo educativo para el siglo XXI.

este contexto, el Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan (ITUG), se fundé el 19 de
ubre de 1976, formando los profesionales a lo largo de cuarenta y uno afios de
istencia.

| Instituto de Ursulo Galvan perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México, es el
ico plantel federal con origen Agropecuario en Veracruz, su infraestructura de 61
2ctareas de terrenos agricolas, con citricos, cocoteros, cafia de azlcar y potreros para
nado suizo adaptado al trépico, posta zootécnica; asi como parcelas para el
ablecimiento de cultivos anuales, lo hace que tenga mayor ventajas competitivas.

nta en su infraestructura y una planta académica, donde a través de la docencia,
stigacion y vinculacion, ha permeado en el ambito comunitario del fortalecimiento de
pmunidades con sus programas de capacitacion y de extensionismo.

erta educativa del Instituto comprende cinco carreras las cuales tres de ellas
en con los estandares de calidad que marcan los organismos acreditadores y dos
) este afio que viene se someteran al proceso de acreditacion con los organismo
ECA A.Cy CACEBA.C.

018 incremento la matricula del 1094 a 1261 alumnos, incluyendo su extension
oyan, y la creacion de un médulo en el Municipio de Vega de Alatorre.

ados registrados permiten visualizar los avances anuales y conforme a los
s del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013 — 2018, que en
tablecen la directriz de las actividades sustantivas de nuestra Institucion,
ienta laboral para su evaluacién, seguimiento y mejora continua, a fin de
yropuestas de crecimiento y fortalecimiento con el compromiso de lograr la
> profesionistas capaces de colaborar en la solucion de la problemética del
tivo.
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CO NORMATIVO

plimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
, que en su Capitulo Il. Obligaciones de Transparencia enuncia en el Articulo 7
S numerales VI y XV, con excepcion de la informacion reservada o confidencial
ta en esta Ley.

sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y actualizar, en los
2rminos del Reglamento y los lineamientos que expida el Instituto o la instancia
equivalente a que se refiere el Articulo 61, entre otra, la informacion siguiente:

|. Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus
ogramas operativos.

. Los informes que, por disposicion legal, generen los sujetos obligados.

ismo por la:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Ley de Planeacion

ey Organica de la Administracion Publica

eglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica

an Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND)

bgrama Sectorial de Educacion 2013-2018 (PROSEDU)

grama Institucional de Innovacién y Desarrollo del Tecnoldgico Nacional de
ico 2013-2018 (PIID)

ama Institucional de Innovacién y Desarrollo del Instituto Tecnolégico de
0 Galvan 2013-2018 (PIID)
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IDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
reditacion

editacion de un programa académico es el reconocimiento publico que una
izacion acreditadora otorga, de acuerdo al cumplimiento de los criterios y
ametros de calidad. Por lo tanto, el Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan, se ha
orzado en lograr la acreditacion de cada uno de sus programas educativos con el
oposito de mantener una mejora continua mediante las recomendaciones que realizan
as organizaciones acreditadoras reconocidas por el COPAES.

ogramas Educativos que oferta el Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan,
0S ya se encuentran acreditados.
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PROGRAMA PERIODO ORGANISMO ACREDITADOR
EDUCATIVO
Ingenieria en 2011-2016 | Comité Mexicano de Acreditacion
Agronomia de la Educacién Agrondémica, A.C.
(COMEAA)

2011 | Licenciatura en 2011-2016 | Consejo de Acreditacion en la

Administracion Ensefianza de la Contaduria 'y
Administracion, A.C. (CACECA)

2014 | Ingenieria en 2014-2019 | Consejo de Acreditacion de la

Administracion Ensefianza de la Ingenieria
Superior, A.C. (CACEI)

2016 | Ingenieria en 2016-2021 | Comité Mexicano de Acreditacion
Agronomia de la Educacion Agrondmica, A.C.
(reacreditacion) (COMEAA)

2017 | Ingenieria en 2017-2022 | Consejo de Acreditacion de la
Gestién Empresarial Ensefianza de la Ingenieria

Superior, A.C. (CACEI)

Imente se esta trabajando para la Gltima carrera generada y que sera auditada por
B A.C. (Comité de Acreditacion de la Licenciatura en Biologia) en este afio.

to a lo anterior los Programas Educativos reconocidos por el Consejo para la
acion de la Educacion Superior (COPAES), representan el 64% de la matricula

na de Gestion de Calidad

de Gestion de la Calidad (SGC), del Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
la Norma ISO 9001:2008 que se centra en su Servicio Educativo, el cual
desde el momento en que se inscribe un estudiante hasta que se le entrega
édula profesional. Este sistema esta auditado y certificado por el IMNC
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exicano de Normalizacion y Certificacion), garantizando que se cumple con el
ternacional.

) del 2018 se realiz6 la auditoria de transicion a la nueva version de la Norma
01:2015 en el mes de agosto se entrega el dictamen del IMNC que avala la
idad de la certificacion de nuestro SGC. Lo anterior refleja en general una
ada implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad;
irtitndose en una herramienta laboral fundamental para organizar y regular las
ividades inherentes a las funciones sustantivas del Instituto.

1.3 Desempeiio académico del profesorado

a de las actividades prioritarias del Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan es mejorar
5 capacidades de sus docentes a traves de la capacitacion y profesionalizacion.

ante el afio 2014, se continla este proceso de sensibilizacion y toma de conciencia
e la planta académica lo que ha permitido que dos docentes obtuvieran el Perfil
eable por su productividad académica, sumando con 2013 un total de 4 PTC con
D reconocimiento (8%) y se considera que existen todas las condiciones para que
profesores logren esa distincion por su desempefio docente y laboral.

DESEMPENO ACADEMICO

70 son profesores y 40 son personal de apoyo a la docencia. Del total de
docentes, 51 son de tiempo completo y 19 de tiempo parcial; de los cuales
31 profesores cuentan con licenciatura (44.28 %) y 39 con postgrado
(55.71 %), teniendo 34 grado de maestria en ciencias y 5 el de doctorado.
2 profesores obtuvieron el Perfil Deseable (PRODEP)

68 son docentes, 50 son de tiempo completo y 18 de tiempo parcial; de
los cuales 28 profesores cuentan con licenciatura (41.2 %) y 40 con
posgrado (58.8 %), teniendo 35 grado de maestria en ciencias y 5 el de
doctorado.

68 profesores, 50 son de tiempo completo y 18 de tiempo parcial; de los
cuales 25 profesores con licenciatura (36.76%) y 43 con postgrado
(63.24 %), teniendo 30 grado de maestria en ciencias y 13 el de

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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Doctorado. De ellos, 2 docentes estan incorporados al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), teniendo 5 el reconocimiento de perfil deseable
(PRODEP). Asimismo, se contaba con un cuerpo académico en
formacion.

68 profesores de los cuales 29 cuentan con licenciatura (42%) y 39 con
postgrado (58 %), de estos 26 con maestrias y 13 doctorado. 9 lograron
en el 2016 el reconocimiento (PRODEP) haciendo un total de 12
docentes (19 %), y tres docentes en el SNI se conforman tres Cuerpos
Académicos.

2017 70 profesores de los cuales 48 son PTC, de estos 30 cuentan con
licenciatura, 26 de con estudios de maestriay 14 de doctorado; 7 lograron
el reconocimiento del PRODEP se conforma un cuerpo académico.
2018 Un profesor obtiene el grado de Doctor, y un profesor mas obtiene el perfil
PRODEP

uenta con 3 docentes incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el
elix David Murillo Cuevas, la Dra. Jacel Adame Garcia quien renovard su
anencia en este sistema, y por ultimo el Dr. Manuel Villarruel Fuentes. Para el 2018
etende que otros tres profesores logren esa distincion por su desempefio docente y

( se autoriza el Cuerpo Académico “Gestion e Innovacion En las Organizaciones
CA-4)” dictaminado en Formacion, sumandose a los 3 Cuerpos Académicos en
gue se describen a continuacion:

strategias Biotecnoldgicas para el aprovechamiento de los recursos naturales
TURG-CA-1)”

ultura Empresarial y Desarrollo Social Sustentable (ITURG-CA-2)”
strategias Agricolas, agroforestales y pecuarias para el desarrollo
stentable (ITURG-CA-3)
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a de Tutorias

de las estrategias para mejorar los indicadores de desempefio escolar se vine
do “El programa de tutorias” con la funcion prioritaria de acercar a un profesor
que sirva de acompafiamiento a los estudiantes en lo largo de su estancia
ativa con miras a elevar su rendimiento académico, disminuir el indice de
obacion y desercion asi como crear un espacio de reflexion educativa y convivencia
)cial; esto permitira incidir en la eficiencia terminal, titulacién y por ende en su
lesemperio profesional.

e esta favorable experiencia, como oportunidad de mejora, se realizaron 2 encuentros
toriales correspondientes al Semestre Ene-Jun, realizado en el mes Marzo y Ago-Dic
e fue realizado en el mes de Octubre del 2017”, en el cual se revisan entre otros
tenidos, las disposiciones y lineamientos normativos para las actividades de tutorias
D la orientacién de competencias profesionales; participando el 100% del Profesorado
/C, buscando con ello cada vez mejores resultados en la vida académica y social del
nado y de la comunidad en general.

DOCENTES TUTORES DE TIEMPO COMPLETO POR CARRERA.

' Agronomia 20 17 19 19 19 19
JAdRinistracion 16 10 13 13 13 14
I Industrias Alimentarias 6 4 4 5 4 4
| bn Empresarial 5 5 5 8 8 9
' Biologia 5 5 5 5 5 5
TOTAL 52 41 46 50 49 51
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grama de Estimulos al Personal Docente

nalidad de impulsar y reconocer las actividades sustantivas desarrolladas por los
ores y con la finalidad de gratificar sus esfuerzos y dedicacion en la docencia,
igacion, vinculacion y gestion académica LA SECRETARIA DE EDUCACION
3LICA a través del Tecnoldgico Nacional de México cada afio convoca a participar
Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente.

s también un indicador de calidad para el docente de educacion superior ya que de
icuerdo a los organismos acreditadores todos los profesores, particularmente los de
empo completo deberian tener la productividad requerida para obtener este estimulo.

interés y preocupacion por la planta docente para mejorar y aumentar su productividad
adémica e indicadores establecidos para cada funcion sustantiva en el Programa de

16 14 4 2 6 2
11 16 13 10 7 7
12 5 4 10 6 6
4 1 5 4 6 6
6 0 0 3 7 7
0 1 1 1 2 2
49 37 27 30 34 30

10
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RAMA DE CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE

)artamento de Desarrollo Académico tiene como funcion principal la capacitacion
lalizacion del personal docente adscrito al Tecnolégico, siguiendo el procedimiento
plecido en el SGC su deber es proporcionar las condiciones necesarias para la
acion y actualizacion profesional docente de todos (as) los/las profesores (as) que
poran en el Instituto Tecnoldgico, que permita la mejora continua en su quehacer de
Sus funciones y responsabilidades como docente en el proceso educativo.

| objetivo principal de la capacitacion dentro de nuestro Instituto Tecnologico es
)antener actualizados en materia de docencia y profesional a los docentes que se
cuentran frente a grupo, esto con la finalidad de fortalecer la ensefianza académica y
estrategias didacticas dentro del aula.

2013, inicia una tercera etapa, con la destacada participacion de 16 Profesores en el
omado en Formacion Docente basado en Competencias Profesionales, en su
alidad presencial coordinado a nivel nacional por la DGEST e impartido por docentes
estro Tecnoldgico mismo que concluyo en el 2014.

2015 concluyen 14 Profesores en el Diplomado en Formacion Docente basado en
etencias Profesionales.

2016 inician el Diplomado “Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
izaje — DREAVA (segunda generacién), con 33 docentes del Tecnol6gico de
alvan, en la modalidad distancia, supervisado a nivel nacional por el Tecnoldgico
| de Meéxico, impartido por docentes de los diferentes tecnoldgicos
ientes

7 inician dos diplomados el primero, “Diplomado para la Formacién y
de Competencias Docentes en el cual se inscribieron 23 docentes de las 5
e oferta el Tecnoldgico, concluyendo satisfactoriamente con los 4 médulos
ientes, 20 docentes esto corresponde al 87% de participacion docente; el
blomado que se impartié fue el “Diplomado de Formacion para Tutores” en
1ado se inscribieron 42 docentes correspondientes a las 5 carreras que se
Tecnoldgico, cumpliendo satisfactoriamente con los 5 médulos, 31 docentes
onde al 74% de participacién, cabe mencionar que los dos diplomados

11
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artidos por instructores externos de los Tecnoldgicos de Reinosa, Agua Prieta

0 2018 se ofertan dos diplomados el primero, “Diplomado para la Formacion y
ollo de Competencias Docentes” en el cual se inscribieron 41 docentes de las 5
as que oferta el Tecnologico, concluyendo satisfactoriamente con los 4 modulos
espondientes, 23 docentes esto corresponde al 57% de participacion docente; el
gundo diplomado que se impartio fue el “Diplomado de Formacién para Tutores” en
cho diplomado se inscribieron 32 docentes correspondientes a las 5 carreras que se
pfertan en el Tecnolégico, cumpliendo satisfactoriamente con los 5 modulos, 15 docentes
sto corresponde al 42% de participacion, cabe mencionar que los dos diplomados
eron impartidos por instructores capacitados y con las competencias necesarias que
quiere el TecNM para impartir los dos diplomados. Con esta actualizacion en materia
diplomados solicitados oficialmente por el TecNM, y continuando con el proceso de
)acitacion para el personal docente, en el afio 2018 se imparten dentro de las
alaciones del plantel 14 cursos con la participacion promedio de 40 docentes por
0, que representan el 80 % del total de PTC (50).

Cursos de Actualizacion Docente Impartidos en el Periodo 2013-2018

te como tutor, disefiador creativo y empatico de procesos tutoriales y cuenta-

On de material didactico bajo el enfoque de competencias
On y evaluaciéon de proyectos de inversion

de guias técnicas

D 67 %

12
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académica
de disefio de asignaturas en la modalidad de educacién a distancia

ycimiento del Journal Citation Report y uso del Endnote
laccién de articulos cientificos

ritura de articulos cientificos

cubacion de Mipymes

PROMEDIO GENERAL 65%

anejo y aplicacion de software bioinformatico y estadistico en ciencias biol6gicas

pyectos integradores para la formacion y desarrollo de competencias profesionales

boracion de proyectos integradores

sos de paqueteria Aspel

de la absorcion atémica en el procesamiento de agua, suelo y planta
rrollo sustentable y educacion ambiental para sustentabilidad
tificacion de microorganismos indicadores para asegurar la inocuidad de alimentos
ro de marca y calidad de datos

ion de software estadistico en andlisis de datos

uccion in vitro de orquideas

accion tutorial

a la docencia

uantitativo de datos cientificos en el lenguaje “r’

on de antologias

bn de guias técnicas

on de curriculum PRODEP

D GENERAL 56%

13
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ica “Métodos Multivariados”
tabilidad para el Dialogo de saberes

as de la fruta del género Anastrpha “plagas de importancia econémica”
cultura Organica

licacion de Software estadistico en analisis de datos

écnicas Bésicas de Diagnostico Fitosanitario parte 2: Hongos

Disefio de un saldn virtual para asignaturas de modalidad a distancia
Disefio basico asistido por computadora con autocad 2016.

strategia Pedagdgicas para la motivacion en el estudiante

ansferencia del Modelo Talento emprendedor del TNM

ensibilizacion el Primer paso de la Tutoria

ROMEDIO GENERAL 66%

itacion Nuevos Conceptos y Métodos
turacion de planes y programas de Estudio de Posgrado
icacion y Escritura Cientifica

Software Estadistico como Herramienta en Administracion

ias de Enseflanza Aprendizaje y su vinculo con la Evaluacion en el Contexto
cacion Superior Tecnolégica

a Paramétrica y No Paramétrica utilizando los programas INFOSTAT y
G

Educativos Virtuales
Paginas Web en la Practica Docente
D) GENERAL 76%

14

NACIONAL DE MEXICO
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ado para la formacién y desarrollo de competencias docentes
ado de formacién para tutores

omado recursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje
OMEDIO GENERAL 53.66 %

Disefio de instrumentos de medicion para la investigacién cientifica
oscas de la fruta anastrepha de importancia economica
Proyectos de investigacion y articulos cientificos

laboracion de protocolos de investigacion cientifica aplicada

sefio de modelos mateméticos de programacion lineal y solucién por método
nplex graficos y tabular

so taller: competencias bésicas en ofimética e internet como apoyo al diplomado :
ava

50 taller: enfoque al cliente y calidad en el servicio educativo
o taller: software matemético octave
para el desarrollo de habilidades empresariales

: elaboracion de proyectos de investigacion
taller: analisis bromatologico
taller uso y manejo de la inseminacion artificial en vacas

aller: uso de la plataforma moodle en la practica docente
yroductividad de la investigacion, ¢qué debo hacer y cémo debo hacerlo?
DIO GENERAL 96.92%
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Academias por Carrera

acuerdo a los Lineamientos Académico- Administrativos version 1.0, en 2013 se
ta con una academia por cada carrera ofertada; destacando la participacion de los
tes adscritos a cada academia en la elaboracion de los contenidos programaticos
S asignaturas del area genérica de cada carrera, bajo la orientacion de
etencias Profesionales.

erdo al Manual de Lineamientos Académico- Administrativos del Tecnoldgico
al de México con fecha de actualizacion de Octubre del 2015; Establece la
a para Integracion y Operacion de las academias. La Academia propone y
proyectos en los dmbitos de docencia, investigacion, vinculacion y gestion
a, con el objetivo de generar propuestas e innovaciones, para el disefio y
de proyectos Académicos Institucionales en forma conjunta, participativa e
reves de la conformacion de equipos de trabajo.

3 se cuenta con una academia por cada carrera ofertada; destacando la
de los docentes adscritos a cada academia en la elaboracion de los
yrogramaticos de las asignaturas del area genérica de cada carrera, bajo la
e Competencias Profesionales; asi como de los médulos de especialidades
los requerimientos y cambios en las demandas del entorno social y
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acorde a los sectores estratégicos lo cual permite una formacion integral del

ro de Informacién

o de las areas de atencion a nuestros estudiantes se cuenta con un centro de
macién que proporciona una coleccién organizada de libros, revistas, publicaciones
i6dicas u otros documentos, junto con los servicios y el personal para facilitar el uso
e dichos materiales con fines informativos, de investigacion, educativos o recreativos
taller de lectura en voz); dentro de un ambiente adecuado e inmerso en un proceso de
ejora continua.

rante 2013-2018, continuaron las
lones para dotarle al Centro de
rmacion estanteria abierta e
alaciones adecuadas que
cien un ambiente adecuado para
tudio y la reflexion, en donde
n simultineamente el servicio
antes y profesores contando
pacios de cubiculos para
de estudio.

ipales acciones realizadas durante 2013 al 2018 fueron las siguientes:
sicion de mobiliario

iniciado un proceso permanente de adquisicion de libros

eron las construcciones y adecuaciones sugeridas por los organismos

es como son: cubiculos para trabajo grupal de alumnos, area de procesos
ea de préstamos externos

0 de dafios para rehabilitacion de areas dafiadas y reposicion de acervo
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do un proceso permanente de adquisicidn de libros y revistas

170 377 $ 146,737

26 271 $ 79,471

REGISTRO DE PRESTAMOS CENTRO DE INFORMACION DEL 2013 AL 2018

29,689 3,603 13,687

alas de COmputo

tuto cuenta con dos salas de computo ubicadas en el Centro de Informacion
H), ambas climatizadas e |
as acorde a las
des.

18



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

de 24 puertos para dar
a internet via cable, asi
a PC de escritorio para
docente, video proyector
afnon) y pantalla de

cion de alumnos por
ra es de 1 equipo por

e computo 1 consta de 37 computadoras tipo escritorio marca HP (modelo HP
-one PC), todos los equipos con sistema Windo

ws 8.1, antivirus, paqueteria
Microsoft Office 2013,
protegidos por 18
reguladores/no  break, un
rack con 3 switchs para dar
acceso a internet via cable,
asi como una PC de escritorio
para uso del docente, video
proyector (cafion) y pantalla
de proyeccion.

sala de computo 2 se cuenta con 19 computadoras tipo escritorio marca HP y Ghia
stema operativo Windows 8.1, antivirus, paqueteria Microsoft Office 2013, un
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te la oficina de computo realiza las siguientes acciones sobre las salas de

Administracién de los tiempos de uso para clases y otras labores académicas
(investigaciones, tareas, etc).

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

Prestacion de las instalaciones para cursos intersemestrales de formacion
docente y administrativa.

v Prestacion de las instalaciones para cursos de instituciones educativas ajenas a
este instituto.

v' Formacion y actualizacion respecto al manejo de la plataforma Moodle como
apoyo para la modalidad de educacion escolarizada y mixta.

Proceso demostrativo de promocion escolar a bachilleratos de la regién.
Apoyo al proceso de inscripcién semestral.
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structura del Plantel

arte del apoyo de gobierno federal a través de los programas para el
iento de infraestructura fisica en el 2016 se autoriza dentro de programa
JELAS AL 100 “la inversién por $3, 200,000.00 para la construccién de un edificio
daptacion de 3 talleres
ndustrias alimentarias.
en el 2017 cuando se
cian estos trabajos y que
gracias a la gestion hoy
ontamos con estos
pacios en beneficio de
estra comunidad
nologica.

SMO se cuenta con procedimientos para mantenimiento y rehabilitacion de la
uctura y que demas son indicadores establecidos por los organismos
dores de cada carrera.
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ciones de espacio, iluminacién y ventilacion; asi como el contar con los medios
Suales necesarios para una transmision adecuada de los conocimientos, forman
de los indicadores que
los organismos
ditadores de los distintos
)gramas académicos. Las 18 aulas
On que cuenta el Instituto, estan
limatizadas y tienen cafion y pantalla
e proyeccion.

stacionamiento / Pluma de Control

017 se inicio con la automatizacion de acceso de la entrada principal, para tener
r control y seguridad de las personas que ingresan como visitantes, la pluma de
)ara el acceso vehicular, en el 2018 se instala el sistema automatizado para el
del acceso peatonal y vehicular; asi como la rehabilitacion del area de

cio de Vigilancia / Sistema de Seguridad

1do las situaciones preocupantes de seguridad que se tienen a nivel local,
onal y nacional, durante este periodo se sigue manteniendo la contratacion
o de vigilancia durante las 24 horas, ademas gue se le da mantenimiento al
camaras de seguridad dentro de nuestro plantel que nos permite brindar
ecuado y prever cualquier situacion delictiva.
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RTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

0gico cuenta con una cobertura actual que comprende la extension en la heroica
oyan donde se oferta la carrera Ingenieria en Agronomia eje importante de
ra para los municipios de Tlapacoyan, Martinez de la Torre y Teziutlan, Puebla
otros.

emas con la educacion mixta virtual el alcance del Instituto Tecnolégico es de gran
pacto ya que alumnos de otros estados hacen uso de nuestros programas educativos
pfertados a través de la plataforma Moodle y el papel fundamental de las tecnologias de
informacion y la comunicacion.

e cuenta con un médulo en el Municipio de Vega de Alatorre, para atender la carrera
Ingenieria en Agronomia modalidad mixta, teniendo como escenarios de aprendizaje,
parcela y un rancho, para la realizacion de practicas que contribuyan a la formacion
0s productores de la region.

)ferta Educativa

D de la oferta educativa que ofrece el Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan y con
ivo de generar una cadena en el sector agroindustrial viene ofertando sus carreras
enieria en Agronomia la cual pretende resolver los problemas en el sector
uario asi como de satisfacer las necesidades de una alimentacién mas sana;
mente la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias la cual transforma
ctos agropecuarios a través de la industrializacién y del valor agregado hacia
ntos; la carrera de Licenciatura en Administracion la cual coadyuva en los
de planeacion estratégica; Ingenieria en Gestion Empresarial apoyando en
jos para la comercializacion, productividad y competitividad; finalmente la
ra en Biologia contribuyendo al manejo, conservacion y aprovechamiento de
s naurales.

e nuestras carreras tiene campo ocupacional amplio lo cual proporciona una
petitiva en nuestros egresados; coadyuvando al desarrollo socio-econémico
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ULA POR CARRERA PERIODO 2013-2018

el ciclo escolar 2017, el ITUG registra una matricula en la modalidad
ada de 844 alumnos y de 250 estudiantes en la modalidad mixta, con un total
)4 alumnos; de los cuales 643 son mujeres y 451 son hombres; ambos con una
gue fluctia entre los 17 — 30 afios. Observa como en ciclos anteriores, una
acion de nuevo ingreso de 396 estudiantes, que representa un indice de absorcion
22%, considerando una poblacion de alrededor de 1800 jovenes egresados de un
al de 38 planteles de nivel medio superior ubicados en los 5 municipios que conforman
zona de influencia del ITUG, el municipio de Ursulo Galvan donde se ubica el
ecnoldgico y los municipios circunvecinos de La Antigua, Puente Nacional, Paso de
vejas y Actopan.

CUADRO 1. MATRICULA POR CARRERA PERIODO 2013-2018

CIENCIA TERMINAL POR CARRERA (%)

e Eficiencia Terminal en el Instituto de las cinco carreras que ofrece (Ingenieria
mia, Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Industrias Alimentarias,
en Gestion Empresarial y Licenciatura en Biologia). no es posible lograr en
indicador nacional recomendado que sugiere para este indice, una tasa
70%, siendo sumamente necesario mejorar y fortalecer a través de las
os esfuerzos recientes realizados en el desarrollo de los programas de
sesorias, complementados por los programas de titulacién integral, al
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con preocupacion que este indicador; al pasar el promedio general de las
2ras, del 41.6% en 2016 se tuvo un incremento del 10% en 2017, destacando
e disminucién en 6% y 7% en las carreras de Agronomia y Administracion
amente.

CUADRO 2. EFICIENCIA TERMINAL POR CARRERA (%) 2013-2018

. cameas |

2013 67% 52% 54% 83% 62%
2014 59% 51% 38% 70% 55%
2015 45% 43% 41% 65% 35% 44%
2016 36% 39% 47% 45% 41% 42%
2017 30% 32% 79% 63% 54% 52%
2018 33% 37% 43% 84% 54% 50%

.4 INDICE DE REPROBACION DEL ITUG PERIODO 2013-2018

CUADRO 3. INDICE DE REPROBACION DEL ITUG PERIODO 2013-2018

25



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ICE DE DESERCION ANUAL POR CARRERA

ADRO 4. INDICE DE DESERCION ANUAL POR CARRERA 2013-2017

013 4% 8% 3% 2% 5% 5%
014 28% 18% 7% 4% 14% 23%
015 29% 33% 24% 0% 23% 27%
016 14% 9% 7% 9% 6% 10%
17 10% 8% 9% 5% 9% 9%
8 El indice de desercion se podra calcular, hasta que concluyan las
reinscripciones al periodo enero — junio 2019

TUDIANTES CON BECA PERIODO 2013-2018

el periodo 2013, la suma de las becas de los dos programas SEP-PRONABES
98, En este contexto, durante el periodo 2013-2014, la suma de las becas de
programas SEP-MANUTENCION se ha mantenido en 385, para el 2015 los
tes becados fueron por Conacyt se tuvieron 6 alumnos egresados de Agronomia
en Brasil, Manutencion se beneficié a 332, de las Becas SEP 26 y Madres jefas
3, en 2016 en beca PROSPERA se beneficié a 50, de las becas SEP 52 y
fas de Familia 1 para el 2017 en beca PROSPERA se beneficié a 126 en
SOCIAL IMJUVE 16, para el 2018 Obtencion de 84 becas Inicia tu carrera
PERA y de 42 becas MANUTENCION-SEP-PROSPERA

te destacar que la mayoria de los estudiantes de este Instituto proceden de
rurales, por lo que la beca se convierte en un recurso y apoyo necesario.
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ACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

el periodo 2013-2018 se desarrollaron un total de 20 disciplinas, teniéndose asi
ticipacion que permite que los estudiantes muestren sus habilidades y tengan
arios que les permitan desarrollar habilidades en disciplinas culturales, deportiva y
as. Durante este periodo se realizé el Concurso de Canto, donde participaron 150
ldiantes de todas las carreras con la finalidad de fomentar la cultura en nuestra

uestros estudiantes conformaron las selecciones de Futbol Varonil, Voleibol Varonil y
emenil, el cual nos represento en el evento Prenacional deportivo celebrado en el mes
e abril DEL 2016 y el cual participaron 42 estudiantes de nuestro Instituto y se obtuvo
3er lugar en la Disciplina de Fuatbol Varonil, esto nos demuestra el compromiso de
estro Tecnoldgico en la Formacién Integral de nuestros estudiantes, que les permite
pliar escenarios que sean herramientas solidas de su formacion.

2017 nuestros estudiantes conformaron la Seleccion de Futbol Varonil, el cual nos
asentd en el LXI Evento Pre nacional Deportivo. Asi como también tuvimos un hecho
ico por primera vez nuestro Instituto Tecnoldgico, participo, en el Encuentro
)nal de Escoltas y Bandas de Guerra, que organiza el Tecnoldgico Nacional de
0 y que se llevd a cabo del 01 al 03 de Diciembre en el Instituto Tecnolédgico de
uz donde participaron 32 elementos de nuestra Institucion.

27
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS PERIODO 2013- 2018.

Banda de guerra

Basquetbol
Basquetbol femenil
Basquetbol mixto
Basquetbol varonil
Beisbol

Circulo de lectura
Danza

Dibujo

Edecanes
Escolta

Expresion oral
Futbol femenil
Futbol varonil
Lectura en voz
Musica

Voleibol

Voleibol femenil
Voleibol mixto
Voleibol varonil
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. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Investigacion

a investigacion es reconocida como una de las funciones sustantivas y principales ejes
Je desarrollo en las Instituciones de Educacion Superior, ya que es fundamental en la
ormacion del estudiante y tanto en la actualizacién como en la productividad académica
los profesores.

los ultimos afios, el crecimiento y desarrollo de las tareas de investigacion ha sido
modesto, con proyectos orientados particularmente al sector agropecuario y
ado en su mayoria con recursos propios.

elacion de proyectos realizados con recursos del Tecnologico Nacional de México
) durante el periodo 2016- 2017.

oyectos de investigacion financiados.

2 DGEST 141,270
4 TNM 500,000
1 TNM 200,000
3 TNM 434,498
4 TNM 684,498
2 TNM 449,921

o ha sido importante la participacion del Instituto Tecnol6gico de Ursulo
diferentes eventos y reuniones a nivel regional, estatal y nacional,
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exicano, evento reconocido como el de mayor importancia en estos temas en
donde el plantel en asociacion con las diferentes instituciones educativas de

bién es importante mencionar que 16 docentes forman parte de Redes Nacionales
2 |Investigacion, representado el 23 % de la Planta docentes del Instituto:

Dra. Jacel Adame Garcia: Red Nacional de Vainilla, auspiciada por el Sistema Nacional
e los Recursos Filogenéticos (SINAREFI-SAGARPA), en donde participan ademas del
UG, el Colegio de Posgraduados, la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, el
stituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP), la
iversidad Veracruzanay el Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
ICS). Red de conservacion y biodiversidad del género Vainilla.

Manuel Villarruel Fuentes: Miembro de la Red Iberoamericana de Docentes
RTIC). Red de Docentes de América Latina y del Caribe (RedDOLAC). Red de
ia, Tecnologia, Sociedad e Innovacion. Red Iberoamericana de Comunicacion y
jacion de Informacion Cientifica (IBERDIVULGA). Banco Iberoamericano de
adores (Espafia, Colombia, Argentina, Uruguay y México). Red Virtual de Estudios
encia, Tecnologia, Sociedad e Innovacién de la Organizacion de Estados
ericanos. Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE).

oamericana de Academias de Investigacion A.C. (REDIBAI). Linea Sistema de
Productividad y Cultura Administrativa Empresarial. Red Veracruzana de
ion e Innovacion Educativa (REVIIE).Academia Veracruzana de Ciencias
Forestales, Pecuarias, Acuicolas y Pesqueras.

0 Garay Peralta, M.C. Alfredo Diaz Criollo y C.P. Alfredo Rubio Galvan:
Je la Red Nacional de Investigacion de Vainilla auspiciada por el Sistema
> los Recursos Fitogenéticos (SINAREFI-SAGARPA), participando en el
ominado “Disefio agroforestal para el establecimiento de productos
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a Melgarejo Galindo, M.A. Doreidy Melgarejo Galindo, M.A. Ramiro Sanchez
.C.Adridn Romero Pefia, M.A. Brisa Sanchez Dominguez, M.A. Jazmin
abano Briones, M.F. Guadalupe Pérez Cervantes, M.A. Marco Antonio Diaz
y Maria de los Angeles Acosta Soberano, Miembros de la Red Iberoamericana
ademias de Investigacion, participando en el proyecto integral denominado
petitividad de la actividad Empresarial Turistica en el Municipio de Ursulo Galvan.

endiendo indicadores de los organismos acreditadores, se definen y registran ante el
ecNM las lineas de investigacion y el grupo de docentes-investigadores por linea para
as carreras de Ingenieria en Agronomia y Licenciatura en Administracién; teniéndose
DS primeros apoyos con financiamientos externo. En 2013 se registro una linea mas de
vestigacion, ahora en la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

imismo, otra gestion que amplia la posible participacion de la planta académica con
rsos externos, fue el registro del Instituto logrado en 2010, en el Registro Nacional
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECYT) instancia
inistrada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), con lo que
stituto tiene acceso a participar en las convocatorias que anualmente emite esa
cia financiando proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia.

ticipacion en congreso

pl6gico de Ursulo Galvan con la invitacién del Comité Organizador de la Unién
a Regional Zona Centro Veracruz (UGRZC), participd en el evento “2° Dia del
Ylan Ylan 2015” con ejemplares de ganado Suizo Americano adaptado al

n en la XXVIII Reunion Cientifica-Tecnoldgica Forestal y Agropecuaria Veracruz
ites y 6 alumnos ponentes obteniendo el reconocimiento del primer lugar de 55
la mesa de biotecnologia al estudiante Hugo Degollado Hoyos

de la extension Tlapacoyan participan en el XVII congreso nacional

platano y ler congreso internacional de platano dominico
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on en la XXIX Reunién Cientifica-Tecnologica Forestal y Agropecuaria Veracruz con
es y 20 alumnos ponentes

cién en el Congreso “Biotechnology Summit 2016” un alumno ponente

acion en el Il Congreso Nacional de Fauna Nativa en Ambientes Antropizados, un alumno

ipacién en el “Congreso Internacional de Fortalecimiento de Cuerpos académicos y Grupos
vestigacion CIFCA 2016” 5 alumnos como ponentes

a Alumna participo en el Verano de Investigacion Cientifica becada por la Academia Mexicana
e Ciencias(AMC)

| plantel fue sede del “Congreso Internacional de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos y
srupos de Investigacion CIFC A 2016”

n el 2017 los alumnos Integrantes del Capitulo Estudiantil de Ingenieria en Gestion
presarial (CEIGE), organizaron el Primer Foro Regional “SI SABES VENDER
BES EMPENDER” en Chachalacas, Ver.,

Publicaciones de docentes

2015 se realiza la publicacion de libro “Modelos Didacticos para la Ensefanza de la Ciencia
ducacioén Superior’, autores Dr. Manuel Villaruel Fuentes, MC. Romulo Chavez Morales,
ida Melgarejo Galindo, ME. Rosalia Janeth Castro Lara, M.A Doreidy Melgarejo Galindo,
ael Hernandez Arano y el Lic. Fernando Pérez Santiago

bn en 2016 11 publicaciones por parte de los docentes en diferentes revistas, revistas
s y libros,

en 2017 20 publicaciones por parte de los docentes en diferentes revistas,
exadas y 5 ponencias en diferentes eventos académicos.

on publicaciones en capitulos de los libros "Potencialidades de desarrollo
beriencias y casos de Administracion empresarial" y "Experiencias en la
Superior Tecnoldgica”
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urso de Ciencias Basicas

ecto al Concurso de Ciencias Basicas la evaluacion en el afio 2013 fue en linea y
pizarron, donde todos los concursantes fueron evaluados en las tres disciplinas
spectivas segun el area del conocimiento; de tal forma que en la etapa local
articiparon 35 estudiantes.

a evaluacion en el afio 2014 en la etapa local participaron 36 estudiantes en las areas
e Ciencias Economico-Administrativas y Ciencias Bésicas.

a evaluacion en el afio 2015 en la etapa local participaron 83 estudiantes en las areas
Ciencias Econémico-Administrativas y 94 en Ciencias Basicas.

evaluacion en el afio 2016 en la etapa local en linea participaron 64 estudiantes en el
de Ciencias Econdmico-Administrativas y 43 en Ciencias Basicas, de los cuales 3
diantes en el area de Ciencias Econdmico-Administrativas pasaron a la etapa local
encial y 5 de Ciencias Basicas; Finalmente, 3 estudiantes en el area de Ciencias
omico-Administrativas pasaron a la etapa regional presencial,

2017 el Desafio 1 (etapa local en linea) participaron 96 estudiantes en el area de
as Econdémico-Administrativas y 70 en Ciencias Baésicas, de los cuales 6
ntes en el area de Ciencias Econdmico- Administrativas pasaron al Desafio 2
ocal presencial) y 10 de Ciencias Basicas; situacion que nos alienta a continuar
ndo, en el interés de lograr cada vez una mayor y mejor intervencion del
0 que nos permita lograr un mejor posicionamiento de nuestro Tecnoldgico en
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VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO

a vinculacion constituye una de las funciones sustantivas de la Educacion Superior. En
| Tecnologico Nacional de México (TecNM), el proceso estratégico de vinculacion
ontribuye a la integracién de sus instituciones, al estudio de la pertinencia de sus
ciones y a dar respuesta a las necesidades de desarrollo nacional. La vinculacion se
aliza a través de cinco procesos especificos: concertacion, promocion profesional,

a ello es necesario que la propia institucion cuente con los mecanismos adecuados
interaccionar con otras instituciones de ensefianza e investigacién, asi como
inizaciones y empresas del sector privado y social, que brinden los espacios y
narios de aprendizaje necesarios adecuados para la conformacion de los perfiles
ionales de nuestros educandos.

te el periodo del 2012 al 2018 el Instituto ha logrado renovar y/o establecer 61
dos de colaboracion con instituciones de ensefianza e investigacion y diversas
sas publicas y privadas, que contribuyen a la formacion integral de nuestros
ntes, por ser sus actividades acordes con los perfiles profesionales con las
5 que cursan.

cuerdos de Colaboracién para Residencia Profesionales, Intercambio Académico,
Investigacién.

AYUNTAMIENTO DE URSULO GALVAN VER.
AYUNTAMIENTO DE PASO DE OVEJAS VER.

TRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO N.276
YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA ANTIGUA VER.
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NTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
ECNICA CIIDET

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MARTINEZ DE LA TORRE

LA UMA IGUANARMA COL. FRANCISCO I. MADERO URSULO GALVAN VER.

H. AYUNTAMIENTO DE YECUATLA VER.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA (ITSJRC)
INGENIO LA GLORIA S.A

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO N.277

12 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO EN CARDEL "CANACO"

13 LA UNION NACIONAL RURAL IKU A.C. "LA UNION"

14 IMPULSO AL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, S.C. "IDER"

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES DE LAS CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA "IESCA"

16 FUNDACION PRESMANES JIMENEZ DIAZ A.C

LA UNION NACIONAL DE AGRUPACIONES DE COLONOS EN PREDIOS RURALES DE
CNPR, A.C

EL CONSEJO NACIONAL DE PRODUCTORES VAINILLEROS A.C
INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ I.T.V

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y
PECUARIAS INAFAP

EL INVERSIONISTA

LA UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL LA UMA LA CAROLINA VEGA DE ALATORRE
VER.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE NACIONAL

AMOCALI, A.C.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

| UNION GANADERA REGIONAL DE LA ZONA CENTRAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
ONDO DE ASEGURAMIENTO AGRICOLA "FONCOSPA" F.A

STITUTO TECNOLOGICO DE ROQUE

ENTRO DE EXTENSION E INNOVACION RURAL (CEIR) DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
TONOMA DE TABASCO (UJAT)

STITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR
RAL A. C. (INCA RURAL)
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NTRO COORDINADOR PARA EL DESARROLLO INDIGENA (CDI) EN UXPANAPA,
ER.

FUNDACION TAMIAHUA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE A.C.

LA ASOCIACION DE MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS ESPECIALISTAS EN
BOVINOS DEL ESTADO DE VERACRUZ A. C

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO- INSTITUTO MEXICANO DEL
MAIZ.

ECO EDUCA
36 CORALLIUM
37 FRUTAS Y PRODUCTOS SELECTOS DE MEXICO

38 SERVICIOS INTEGRALES A PRODUCTORES VERACRUZANOS, S.C.

CENTRO DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y EXTENSION EN GANADERIA TROPICAL
-UNAM

40 ASOCIOACIONES AGROINDUSTRIAL SERRANAS, S.ADE C.V
UNIDAD DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO RURAL (UNCADER)

SECRETAR[A DE AGRICULTURA, GANA[?ERiA, DESARROLLO RURAL, PESCAY
ALIMENTACION (SAGARPA) DELEGACION VERACRUZ

FERTILIZANTES Y PRODUCTOS AGROQUIMICOS (FYPA)

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y EMPRESARIAL PARA FRUTALES DEL
TROPICO HUMEDO DE MEXICO A.C.

BYOSS, S, ADE C.V.
IINSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
GANADERIA ADDTUL, S.DE R.L.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT)
DELEGACION VERACRUZ

COMISION NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE BOCA DEL RIO, VER.

ASESORIA A LA INVERSION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS S.C.
UNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DEL TOTONACAPAN.

. AYUNTAMIENTO DE TLAPACOYAN, VER.

ION LOCAL DE PRODUCTORES DE CANA DE AZUCAR "C.N.C"
DLEGIO DE POSGRADUADOS CAMPUS VERACRUZ
BORATORIO DE ALTA TECNOLOGIA DE XALAPA S.C. ( LATEX)
DDUCTORES AGROPECUARIOS COSTENSES SPR DE RL
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NGENIO EL MODELO, CD. CARDEL VER.
NSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD (IMJUVE)

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS
SECCION 07 - CHIAPAS

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD AGENCIA CARDEL Y ZEMPOALA

.1 Programa Estrategia de Extensionismo

n septiembre de 2016 iniciamos acercamientos con el Instituto Nacional para el
esarrollo de Capacidades del Sector Rural A. C. (INCA RURAL) de Veracruz, quienes
r medio del Centro de Extension e Innovacion Rural (CEIR) de la Universidad Juarez
onoma de Tabasco (UJAT), quienes se encuentran capacitando a un grupo
tidisciplinario de 29 estudiantes de cuatro de los cinco programas académicos, con
de impulsar la cadena de valor agroalimentaria de mojarra tilapia detectada en el
no del Instituto Tecnolégico.

ce estudiantes fueron seleccionados por la Subsecretaria de Desarrollo Rural de la
ARPA para asistir a la “Reunién Nacional de Intercambio de Experiencias Exitosas
esarrollo Rural Sustentable (RENDRUS) 2016”; celebrada en Nuevo Vallarta,

SARPA y el TecNM reconociendo del Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan su
articipativo ante los retos y oportunidades para poder hacer frente a la
cion, resulta como un area de oportunidad la implementacion del programa
ia de Extensionismo — Joven” dirigido por el INCA Rural. Permitiendo beneficiar
le este Instituto Tecnoldgico; a 194 productores de nueves municipios del area
ia, atendidos en 31 diferentes proyectos.

e 2017 el Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan recibi6 por parte del INCA
tidad de $420,000.00 (cuatrocientos veinte mil pesos 00/M.N) mismos que
inado para apoyar a los 100 estudiantes que participan en el “Programa
xtensionismo- Joven”.
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egistrado los 100 estudiantes en la plataforma Ser Mexicano los informes
5; tales como Programa de Trabajo con evidencias fotogréficas, Informe
o0 con evidencias fotograficas, Informe Final con evidencias fotograficas, Anexo
a de Registro del Participante (estudiantes y productores). Entregado en fisico
umentos requeridos; tales como, Fichas de Registro del Participante (estudiantes
ductores) y las listas de asistencia por sesion desarrollada.

agosto del 2017 se recibié por parte del INCA Rural, la cantidad de $180,000.00
ento ochenta mil pesos 00/100 M.N) como segunda ministracion del programa
strategia de Extensionismo”).

n la teméatica de desigualdades, la falta de oportunidades y la baja rentabilidad a los
oductos que generan los productores rurales, entre otros problemas que consternan al
is entorno al sector campesino. Este programa dio la pauta para que estudiantes y
)fesores en un aprendizaje en conjunto con los productores, desarrollen innovaciones,
)acidades y competencias a favor de este importante y abandonado sector.

strategia de Extensionismo” nos devuelve la esencia de lo que nos originé hace 41
como Instituto Tecnoldgico Agropecuario, nos inyecta la responsabilidad de lo que
debemos dejar de hacer y retoma el camino, de la vision de lo que queremos

icio Social

jo Social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido, es una practica
omprometida con la sociedad que permite consolidar la formacion y es también
estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo municipal, estatal, regional y
asi como para mejorar los mecanismos que conducen a disminuir las
des sociales propiciando mayores oportunidades para un desarrollo individual

Social en las instituciones de educaciéon superior es por ley de caracter
gratuito, siendo considerado como una retribuciébn que debe hacer el
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a la sociedad, la cual mediante sus impuestos apoya en el financiamiento de
on.

lo que el Servicio Social debe hacerse en instituciones publicas, de beneficio
comunidades dando prioridad en la atencion a zonas de alta marginacién que
donde mas se requiere de sus servicios.

bién se busca que el estudiante sea solidario con los que menos tienen y despertar
el la vocacion de servicio, el altruismo, asi como el amor por su pais, sus raices y
tradiciones.

S importante mencionar que el Servicio Social en el ITUG se desarrolla en dos
scenarios:

grupo mayoritario de alumnos regulares que retunen el 70% de los créditos aprobados
o requisito fundamental para realizar su servicio; situacion que por lo general se
nplen al cierre del sexto semestre de su Plan de Estudios, llevando a cabo su servicio
ante el séptimo semestre (Agosto-Diciembre) de cada afio, con un periodo adicional
aso necesario de dos meses (Enero-Febrero de cada afo), que comprende una
ibn maxima de seis meses considerando los recesos vacacionales.

Alumnos que realizaron Servicio Social en el Periodo 2013-2018

2013 302
2014 170
2015 128
2016 152
2017 125
2018 142

39



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

grupo se integré por estudiantes que cumplieron el 70% de los créditos de
°rograma Académico, quienes iniciaron el Proceso de Servicios Social y en su
alidad concluyeron satisfactoriamente el mismo. Logrando un 100% de
tudiantes de Servicio Social acreditados.

RESIDENCIA PROFESIONAL.

implementacion de la Residencia Profesional en el Instituto Tecnoldgico de Ursulo
alvan ha permitido generar una fortalecida y mas directa relacion con las empresas por
edio de los alumnos residentes, que se desempefan en dicha actividad a lo largo de
periodo de 5 6 6 meses en comun acuerdo los objetivo de la organizacion, con ayuda
2 |os asesores tanto internos como externos que sugieren e intervienen en las
ividades a desempefiar en las organizaciones.

UMNOS QUE REALIZARON SU RESIDENCIA PROFESIONAL EN EL PERIODO 2012-
2018

cia Profesional es la etapa de formacion que el estudiante desarrolla en el
ctivo empresarial, en donde tiene la posibilidad de participar en la solucién
as reales, esta experiencia le da la oportunidad de poder aplicar los
s y habilidades adquiridos en el aula y de iniciar una relacién directa con las
ociales y laborales que enfrentara una vez que haya egresado, en el ambito
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etencia profesional. La Residencia es una estrategia académica que permite
el aprendizaje, estimular y orientar la preparacion final del alumno, en
cia con su futuro desarrollo profesional.

eguimiento de egresados

servicios educativos de este Instituto Tecnoldgico deben estar en mejora continua
ara asegurar la pertinencia de los conocimientos adquiridos y mejorar
Sistematicamente, para colaborar en la formacion integral de nuestros alumnos.

ara esto es indispensable tomar en cuenta la participacion de los egresados como factor
> cambios y reformas, que nos permita obtener informacion valiosa para analizar la
Dblematica del mercado laboral y sus caracteristicas, asi como las competencias
orales de nuestros egresados.

2| afio del 20106 se conforma la asociacion de egresados y toma protesta como
idente de la Asociacién de Egresados el Ing. Sergio Eduardo Graillet Contreras
e entonces se ha trabajado de manera conjunta con, en el estudio del seguimiento
esados. Como parte de las acciones se han localizado de manera personal a los
ados a quienes se les han aplicado encuestas.

s de la red social Facebook se tiene contacto con aproximadamente 1000
os de las diferentes generaciones y carreras que oferta el Tecnoldgico, quienes
ar sustento al diagndstico de seguimiento de egresados.

is y aplicacién de cuestionarios a egresados se tienen:

eros Agrénomos encuestados aproximadamente el 86% de los egresados
7% continua estudiando y el 7% no estudia ni trabaja, de los Licenciados en
ion encuestados aproximadamente el 82% de los egresados trabajan, el 11%
studiando y el 7% no estudia ni trabaja, de los Ingenieros en Gestion
encuestados aproximadamente el 75% de los egresados trabajan, el 25%
tudiando, de los Ingenieros en Industrias Alimentarias encuestados
ente el 100% de los egresados trabajan, de los Licenciados en Biologia
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onar que esta licenciatura apenas tiene dos generaciones de egresados de
los datos se invierten ya que de acuerdo a los encuestados el 20% trabaja y
ontinuo con sus estudios

ynsejo de Vinculacion

onsejo de Vinculacion es un organo colegiado, integrado por personalidades de
onocido prestigio de la comunidad, representantes de los sectores productivos y de
1S autoridades municipales y del Instituto; teniendo como principal objetivo apoyar y
asesorar a la Institucion en la realizacion de sus funciones de vinculacién en materia de
ealizacion de residencias profesionales y servicio social por parte de los estudiantes;
oyectos de investigacion, validacion y transferencia de tecnologia; proyectos
oductivos y de inversion; cursos de capacitacion; asesoria técnica y especializada; y
alisis de la pertinencia de su oferta educativa.

a ello, con la participacién de diferentes instancias y los representantes de los
entes sectores de la sociedad: publico, empresarial, académico y de servicios; en
plimiento a los servicios que ofrece este Instituto Tecnoldgico en las tareas de
lacion, y atendiendo los cambios recientes particularmente de las autoridades
ipales de la zona de influencia del Instituto. En el aflo 2011-2013 la mesa directiva
uentra integrada de la siguiente manera:

ente: C. Juan Heredia Barragan,
ario: M.V.Z. Efrain Rebolledo,
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M.C. Maria Herlinda L6pez Armas,
J. Aureliano Montes Pérez,

. Francisco |barra Pérez,

iol. Ricardo Arriaga Martinez

Profr. Cirilo Herrera Dominguez,

2| afio 2014-2017 la mesa directiva se encuentra integrada de la siguiente manera:

esidente: Ing. Reyes Angel Cardenas Garcia
Secretario: Profr. Cirilo Herrera Dominguez
omisario: Lic. Norma Méndez Sanchez

el afio 2018 la mesa directiva se encuentra integrada de la siguiente manera:

Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnologica (ENEIT)

pondiendo a la convocatoria del Evento Nacional Estudiantil de Innovacion
olégica (ENEIT), con el objetivo de desarrollar proyectos que fortalezcan las
etencias creativas, emprendedoras e innovadoras de los participantes a través de
sferencia de tecnologia y comercializacion, dando respuesta a los sectores
8gicos del pais.

; con 61 estudiantes participantes con 13 proyectos en la etapa local; de donde
an 2 proyectos con 10 estudiantes y 3 asesores en la etapa regional realizada en
to Tecnologico de Boca del Rio, Ver., del cual surge triunfador en la categoria
ctos el proyecto denominado Botnatura con la participacion de 5 estudiantes y
es de la carrera de Licenciatura en Administracion, que nos representan
e en la etapa nacional celebrada en el IT de Celaya, Gto.

e realizo la etapa local, con evaluaciones en linea y presencial de 5 proyectos;
2s dos pasaron a la etapa regional con sede en el IT de Orizaba, Ver.

se conté con la realizacibn de 13 proyectos en la Etapa Local
ntes a la categoria de Producto, Los proyectos que avanzaron a la etapa
)n 2 con la puntuacion mas alta, en este caso, CALICHI y CICATRISSAN.
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cipacion en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica, Etapa
proyectos, Etapa Regional 2 proyectos

017 se celebr6 el ENEIT en su fase Local. Evento en el que participaron 12
ectos, que dieron un total de 60 estudiantes de los cinco programas académicos que
taron con el acompafamiento de siete docentes que fungieron como asesores y diez
tudiantes mas como apoyo logistico. Cuatro proyectos que alcanzaron la puntuacion
inima aprobatoria de la Fase Local, obtuvieron el pase para participar en la Fase
Regional de este evento..

| diciembre pasado el TecNM dio a conocer los resultados, siendo CON CIENCIA
OVIL y CAMINERA ganadores en esta fase, con la que obtienen el derecho de
ticipar en la Ultima etapa en el IT de Tlalnepantla en el estado de México.

atisfaccion de nuestra participacion es haber ganado el Primer Lugar en la categoria
novacion Social con el proyecto “Con Ciencia Mévil”, del que cabe puntualizar es
ograma de capacitacion para nifios y jovenes en ciencia y tecnologia que opera en
nco municipios de la zona de influencia en las que se complica el acceso a las
s tecnologias por la situacion socioecondémica que enfrentan. La implementacion
brma cada escuela visitada en escenarios de ensefianza-aprendizaje que afianza

estudiantes, las habilidades para observar, preguntar, registrar notas,
entar, manejar de materiales, reactivos y equipo especializado de taller,
rio y/o de campo.

ficaciones de Competencias Laborales por parte de CONOCER ECO0301-
o de materiales didacticos para cursos de capacitacion presenciales

6 estudiantes y cinco profesores de este Instituto Tecnoldgico participaron en
de Certificacién del Estandar de la Competencia EC0301 “Desarrollo de
Didacticos para Cursos de Capacitacion Presenciales”, el cual fue
or la Entidad de Certificacibn RED CONOCER en la Facultad de Ciencias
2 |la Universidad Veracruzana (FCA-UV) en la Ciudad de Xalapa, Ver. El
ondecorado con la entrega de los certificados firmados por la organizacion
efectuado el 14 de junio en la misma sede de la capacitacion.
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mparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
grupal

embre del mismo afio en este Instituto tecnoldgico, 16 profesores y 17 estudiantes
on por parte de personal del INCA Rural la alineacién del Proceso de Certificacion
standar de Competencia EC0217 “Imparticion de cursos de formacion del
tal humano de manera presencial grupal”. Mismos que estamos en espera de
ibir el dictamen de competencia por parte de la RED CONOCER.

3.8. Programa de Capacitacion para Nifios y Jovenes en Cienciay Tecnologia

omo parte del Programa de Capacitacion para Niflos y Jovenes en la Ciencia y
ecnologia en el Instituto Tecnologico de Ursulo Galvan (ITUG) con recursos
financiados con el CONACYT de $315,000.00, se realizaron actividades para el
ento de vocaciones cientificas y tecnoldgicas en la nifiez y juventud mexicana al
1erlos en contacto directo con la ciencia y la tecnologia, a través de practicas y
idades coordinadas y desarrolladas por cientificos y académicos adscritos al ITUG.
e a autorizar $270,000.00 y Se da nuevamente financiamiento para el Programa de
acitacion para Nifios y Jévenes en la Ciencia y Tecnologia el Instituto Tecnolégico
sulo Galvan (ITUG) con recursos cofinanciados con el CONACYT de $300,000.00

STION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
ENTAS.

cipales fuentes de financiamiento del ITUG en el periodo 2012-2018 son las
gue a continuacion se detallan en el siguiente cuadro:
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2 Operacion 1,860,000.00 1,000,000.00 900,000.00 1,107,239.89 1,017,199.92 1499973.21
141,270.00 500,000.00 200,000.00 434,497.68 250,000.00 449,921.40
esos Propios 3,409,623.74 | 3,710,168.20 = 3,804,477.49 | 3,682,046.62 | 4,476,318.20 | 4,710,627.96
IMJUVE 144,000.00 35,713.00
PER 3,985,000.00
ROEXOEES 2015 1,648,000.00
FAM 2014 451,008.00
PAOE 2008 1,158,322.64
FONDEN 2013 4,611,763.50
PAPISE 2,588,163.21
AM 2011 (EXT TLAPACOYAN) 3,537,620.00
PIFIT 701,818.00

Conacyt “Programa de
infraestructura”
Conacyt “Jovenes
emprendedores”
acyt “Jovenes en la Ciencia
y Tecnologia”
PRODEP 110,000.00 210,000.00 280,000.00 30,000.00

yo a Madres Jefas de
Familia

las al 100 (ministracion

bierno del estado)

B  oTAL "10,241,711.74 © 7,798,331.41 | 16,421,191.63 | 7,813,784.19 | 9,529,231.12 | 6,990,522.57

*—'-

2,045,000.00

315,000.00

270,000.00 300,000.00

20,000.00

3,200,000.00

tucion ha procurado ir mejorando y rehabilitando en funcién de los recursos
les, en mayor proporcion a través del gasto de operacion y otra parte a través
esos propios. El ejercicio de los recursos ha sido orientado en mayor medida a
DS de atencidn de necesidades: Las de orden académico-administrativo y las de
e la infraestructura de las areas de produccién agricola, pecuaria y
rial.

er grupo, durante 2017, se le ha dado seguimiento y mantenimiento a las
ciones:

nimiento y conservacion a estructuras metalicas.

imiento especializado a subestacién eléctrica.
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rmeabilizacion de techos del edificio administrativo “A” y edificio “H”.
tenimiento correctivo a juntas de las mesas de laboratorio.
antenimiento y conservacion a equipo de computo.

antenimiento a edificio de incubadora.

antenimiento especializado a transformador trifasico de 150 kva.
Manteniendo a fachada de entrada de acceso principal.

Mantenimiento a registros de la red eléctrica.

Mantenimiento a instalacion de red eléctrica, reemplazo de cables.
Mantenimiento a impresoras de edificios administrativos.

Mantenimiento a barda lateral, se le quitaron los tubos y cerraron para mayor
seguridad.

Mantenimiento a piso del edificio del centro de informacion.

Mantenimiento preventivo a Mini Split de Aulas, Edificios Administrativos,
Laboratorios, Centro de Informacion y Oficinas en General.

Impermeabilizacion de techos del edificio administrativo “A”.

Mantenimiento al alumbrado interno y externo.

Mantenimiento a caminos de acceso y areas verdes.

AN

AN

segundo grupo se han realizado las siguientes mejoras:

Mantenimientos a pupitres de aulas.

Manteniendo a cafiones y aires acondicionados.

Reemplazo por vida util de mobiliario como pintarrones, minisplit, cafiones, entre
otros.

Viantenimiento a vehiculos oficiales.

permeabilizacion a edificios.

antenimiento alumbrado externo e interno.

antenimiento a tractores del sector agricola.

intenimiento a areas verdes.

igacion de la institucion.

tenimiento a huerta de cocoteros.

tenimiento e instalacion de equipo a laboratorio de biologia molecular.
aracion a equipo de la oficina de Mantenimiento, como podadoras,
ozadora, tractorcito, etc.

2niendo a 32 cAmaras de seguridad.

eniendo y acondicionamiento sala de lectura.

iendo a canceleria de salones (ventanas y puertas).
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al ingreso propio de la institucion, se han atendido en gran medida el
iento preventivo y correctivo de las aulas, edificios administrativos y
orios, se han atendido las comisiones necesarias para la atencion de todas las
cias de los diferentes departamentos (humanos, financieros, escolares,
eémicos, etc), se ha pagado el servicios de vigilancia de 24 horas necesario para la
juridad del plantel, se recontrato en el mes de septiembre el pago del arrendamiento
equipo informético, pago del arrendamiento de un equipo de fotocopiado, pago de
as graduaciones tanto de la Institucion como del campus Tlapacoyan, gastos
elacionados a actividades culturales deportivas y de ayuda extraordinaria, pago de re
creditaciones y certificaciones, entre otras.

S restantes recursos egresados correspondiente a:

* Proyectos de Investigacion que fueron otorgados en a los beneficiarios
docentes investigadores.

* IMJUVE JOVEN-ES, Jovenes emprendedores donde se dieron diversos cursos

de capacitacion asi como una evaluacién externa por personal certificado.

Estimulo PRODEP para la adquisicién de equipo y mobiliario de los perfiles

deseables del plantel.

Programa de Conacyt “Jévenes en la ciencia y tecnologia”, un proyecto

innovador y de gran alcance a corto, mediano y largo plazo.

Escuelas al 100, en el cual se realiz6 el acondicionamiento del taller para la

Carrera de Industrias Alimentarias y realizaron la construccion del taller de

mantenimiento.

ursos Federales que han sido asignado al Instituto Tecnol6gico a través de los
ogramas de Gobierno Federal que permanecen en las finanzas del Gobierno
de Veracruz son y que estan pendientes por ejercer son los siguientes:

mantenimiento, juegan un papel fundamental dentro de los indicadores
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por los organismos acreditadores de cada carrera y por el Sistema de
e |a Calidad.

cion ha procurado ir mejorando y rehabilitando en funcion de los recursos
ples, en mayor proporcion a través del gasto de operacion. El ejercicio de los
50S ha sido orientado en mayor medida a dos grupos de atencion de necesidades:
e orden académico-administrativo y las de mejora de la infraestructura de las areas
produccion agricola, pecuaria y agroindustrial.

PRODUCCION AGRICOLA PERIODO 2017

lo que respecta a los cultivos que se tienen establecidos en el Instituto Tecnoldgico
> Ursulo Galvan se mencionan los de mayor demanda como es el caso de la cafia de
(car y palma de coco, asi como los cultivos de maiz, limon persa, litchi y cacao. En
siguiente cuadro muestra la cantidad de hectareas (Ha) sembradas.

Maiz 4 2 4 3 35 3.50 1,2,3

. Tomate 1 1
' Sorgo 15 1 13
' Papaya 05 15 5 15 124
| e azlicar 10 10 9 9 10.75 11.75 12,4
: Palma de coco 10 10 7 10 10 10 1,2,4
Limon Persa 4 4 5 4 1,24
| 1 1 1 1.2 15 1.50 1,2
' Cacao 0.5 0.50 12
 Citricos 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 124
| 345 35 38 32.7 35.75 32.25

i6n

para el ganado

opios
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uerdo a dicho programa mencionado en el 2015-2020 se tiene el 95% de los
0s previstos, faltando por establecer el cultivo del tomate, chile y sorgo. Asi mismo
ha permitido reordenar y precisar las superficies de terrenos destinados a la
oduccion que corresponden a 35 (Has) representando el 56 % del total del terrenos
on gque cuenta el plantel.

OGROS

LOGROS ACADEMICOS INSTITUCIONALES 2015-5018

Se publicd el libro “Modelos Didacticos para la Ensefianza de la Ciencia en la
Educacion Superior”,

Se realizaron publicaciones en capitulos de los libros "Potencialidades de
desarrollo local", "Experiencias y casos de Administracion empresarial”" y
"Experiencias en la Educacion Superior Tecnologica®

Acreditaron y Reacreditaron Tres Programas educativos: Ingenieria en
Agronomia, Ingenieria en Gestion empresarial y la Ingenieria en Industrias
Alimentarias

5e financiaron 8 Proyecto de Investigacion por el TECNM por un monto de

e particip6 en diferentes congresos, veranos académicos, estancias y
niones cientificas nacionales e internacionales destacando:

o Primer lugar de 55 trabajos, en biotecnologia en XXVIII Reunion
Cientifica-Tecnologica Forestal y Agropecuaria Veracruz

En la XXIX Reunion Cientifica-Tecnoldgica Forestal y Agropecuaria
Veracruz Primer Lugar de presentacion oral en el Area Tematica
Biotecnologia, Primer Lugar de presentacion oral en el Area tematica
Innovacién y Transferencia de Tecnologia, Segundo Lugar en
presentacion oral en el Area Tematica Agricola.
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plantel fue sede del “Congreso Internacional de Fortalecimiento de Cuerpos
Académicos y Grupos de Investigacion CIFCA 2016”

La Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro de Buena Vista, Saltillo,
Coahuila implemento una parcela de investigacion para mostrar hibridos y
variedades de maiz adaptables a las condiciones del tropico hiumedo, en
cooperacion con el ITUG.

e Se ha realizado por tres afios consecutivos el Programa de Capacitacion para
Nifios y Jévenes en la Ciencia y Tecnologia en el ITUG con recursos
cofinanciados con el CONACYT por $885,000.00. se han capacitado 2,600 nifios
y jovenes-

e EIINCA RURAL de Veracruz, capacitaron a un grupo multidisciplinario de 29

estudiantes de cuatro de los cinco programas académicos.

14 estudiantes participaron en la “Reunion Nacional de Intercambio de
Experiencias Exitosas en Desarrollo Rural Sustentable (RENDRUS) 20167;
celebrada en Nuevo Vallarta, Nayarit (SAGARPA)

Se otorgo por parte del INCA Rural la cantidad de $420,000.00 para apoyar a
100 estudiantes que participaron en el “Programa Estrategia Extensionismo-
Joven”

e obtuvo el Primer Lugar Nacional en la
ategoria de Innovacién Social con el proyecto
on Ciencia Mévil” en el ENEIT 2017

1 docentes que han acreditado el Diplomado para la Formacion y Desarrollo de
)mpetencias Docentes

docentes que han acreditado “Diplomado de Formacion para Tutores”

pcentes acreditaron el Diplomado “Recursos Educativos en Ambientes
ales de Aprendizaje — DREAVA

studiantes y 5 profesores participaron en el Proceso de Certificacion del
dar de la Competencia EC0301 “Desarrollo de Materiales Didacticos para
s de Capacitacion”
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ocentes acreditaron la competencia EC0772 "Evaluacion del aprendizaje
enfoque de competencias profesionales”

docentes 17 alumnos acreditaron la competencia EC0217 Imparticion de
ursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

Se Obtuvo el certificado por el IMNC (Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion) de la Norma 1SO 9001:2015

IX. RETOS INSTITUCIONALES

e tiene presente el cumplir con los compromisos de la Agenda Estratégica, Programa
stitucional de Innovacion y Desarrollo (P1ID) 2013-2018, Programa Institucional Anual
A), las disposiciones superiores las propias necesidades del Instituto Tecnoldgico de
lo Galvan en sus diversas materias de administracion, gestion, desarrollo
ucional, posicionamiento académico asi como dar respuestas a las necesidades del
no, para lo cual se plantea seguir avanzado para mantener y mejorar en los
2ntes rubros.

me a las estrategias, acciones y metas establecidas en el PIID 2013-2018, asi
u correspondiente seguimiento y evaluacion anual programatica-presupuestal a
el Programa Institucional Anual (PI1A) y el Programas Operativo Anual (POA), las
e tuvieron es necesario mejorar en los siguientes puntos:

icienciaterminal, el indicador requerido es del 70 %, el resultado de los valores
0 carreras se encuentra por debajo por lo que se empezd a trabajar con el
gramas tutorias bajo la orientacion de competencias profesionales, como una
amienta laboral valiosa para incrementar la calidad académica, ya que su
acion incidira en mejorar los indicadores de eficiencia terminal, reprobacion y
cion e incrementarda los de aprovechamiento y titulacion. Ademas se apoya
programas de actividades complementarias y de asesorias.
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idio de factibilidad en proceso para el establecimiento de un Programa de
sgrado a nivel de Maestria en Ciencias en el &mbito agronémico,

pertura del Posgrado en el aérea econdmico administrativo, el cual esta en
ramite de autorizacion.

Incorporacién a estudiante en actividades del Espacio Comun de la Educacion
Superior Tecnoldgica (Programa de Movilidad Estudiantil) y de la planta
docente de tiempo completo. (Programa de Movilidad Docente).

e Continuar en capacitacion dentro del Programa de Tutorias bajo la orientacion
de competencias profesionales para incrementar la calidad académica, e incidir
en los indicadores de Eficiencia Terminal, Reprobacién y Desercion,
Aprovechamiento escolar y Titulacion.

Programa de cursos de actualizacibn que se implementara en forma
permanente, asi como el programa de capacitacion necesario para la
implementacion de los nuevos planes y programas de estudio bajo el esquema de
competencias profesionales; asi como las estrategias para la integraciéon de
proyectos integradores.

Implementar el Modelo de Educacion Dual las carreras que se ofertan en el
nstituto.

antener las Acreditaciones de Carreras que se cuentan y lograr que se
rediten la faltante; esto implica el compromiso de mejorar, mantener y fortalecer
5 observaciones y recomendaciones que sefialan los organismos acreditadores
sus informes de resultados; estando actualmente en proceso los preparativos
a la reacreditacion de la Administracion, faltando Unicamente la Licenciatura
iologia por lo que estariamos en condiciones de tener todas nuestras carreras
programas acreditados.

r el nUmero de profesores con el Grado de Maestriay Doctorado constituye
ioridad del Instituto para continuar mejorando los indicadores de calidad,
cual se daran las facilidades requeridas para que en forma programada
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realizando sus posgrados en las areas prioritarias para la institucion,
orme al Programa de Formacion de Recursos Humanos.

odos los docentes con tiempo completo y posgrado deben aspirar a tener el
Perfil Deseable; para ello, a partir del 2017 se continuard en con estimular a los
docentes en participar en estos programas.

La formacion y consolidacion de los Cuerpos Académicos constituye un requisito
para la competitividad y la integracién de Redes de Investigacion, por lo que se
continuaran enfocando nuestros esfuerzos a ese logro.

e Mantener la recertificacion del proceso educativo de acuerdo a la Norma ISO
9001: 2015 (SGC), de la misma manera se considera tener avances en los
preparativos en la implementacién del Sistema de Equidad de Género y no
Discriminacion conforme a los requisitos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Los Servicios Académicos y Administrativos requieren de procesos agiles para
su funcionamiento, por lo que un reto permanente a vencer sera la utilizacion de
la tecnologia informéatica en la aplicacién a dichos procesos, orientados al manejo
del control automatizado del personal, los inventarios y el servicio de biblioteca y
salas de cémputo.

Reforzar el ejercicio de Planeacidn participativa y programacion presupuestal, asi
omo seguimiento de procesos con andlisis y evaluacion de resultados y
oma de decisiones.
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.I!-I DNCENTRADO DE INDICADORES PARA RENDICION DE CUENTAS DE LOS ANOS 2012 A

Descripcion del
indicador

1.- Porcentaje de
| estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados
0 reconocidos por su
calidad.

taje de

de tiempo

on posgrado.
3.- Porcentaje de
profesores de tiempo
completo con
reconocimiento del perfil
deseable.

erminal
el nivel

2.2. Matricula en
posgrado

2012

76.04

46

8.7

125

2013

77.08

50

11.54

62.07

925

164

2018

2014

76.42

66

12.12

54.9

919

195

2015

87.22

68.18

11.11

43.43

894

178

2016

76.99

63.24

36.11

39.38

982

208

2017

88.12

70.21

51.52

32.53

1094

250

2018

66.26

60

34.61

39

1261

332
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3.1. Porcentaje de
estudiantes que
participan en actividades | 10.05 10.16 11.97 22.15 12.02 38.39 26.4
de extencion: artisticas,
culturales y civicas.

3 Porcentaje  de

eStudiantes que

. ipan en actividades 20 20.32 20.67 33.33 18.53 54.84 26.16
tivas y recreativas.
3.3. Porcentaje de
estudiantes inscritos en
algun curso o programa| 21.62 26.74 27.2 83 22.3 59.96 35.28

'de  ensefianza  de

lenguas extranjeras

4.1. Porcentaje de
programas de doctorado
escolarizados en é&reas
de ciencia y tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
registrados en el
noPrograma Nacional de
Posgrados de Calidad.
sores de
completo
Sistema 1 2 2 2 3 3 3
de

4.3. Proyectos de
investigacion, desarrollo 2 2 3 4 3 12 3
tecnoldgico e innovacion
es  de
sgrado | 4 5 6 46 62 95 50
de |
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ientifica,
oldgico e

‘ egistros  de
d intelectual
5.2. Porcentaje de
egresados incorporados 0 0 17.5 18.17 40.96 66.67 33.33
al mercado laboral.
> Proyectos
lados con los
res publico, social y
- 0
5.4, Estudiantes que
participan en proyectos
‘vinculados  con  los 0 0 0 6 2 200 122
sectores publico, social y
privado.

Empresas
s a través del
stitucional de
) empresarial
5.6. Estudiantes que
participan en el Modelo 0 0 0 0 0 0 0
Talento Emprendedor.

6.1. Personal directivo y
no docente capacitado.
unidades
ados.

52 54 52 18 48 26

57



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ONCLUSIONES

de los grandes logros obtenidos en este periodo es que en los dos ultimos afios el
emento de la matricula supero las 1,000 alumnos quedando en el afio 2017 en 1,094
n 2018 1,261 siendo significativo lo que se habia luchado en los ultimos seis afios,
endo una muestra de la sociedad de brindarnos su confianza de formar a sus hijos
omo profesionales.

e tienen que seguir haciendo esfuerzos por aumentar la eficiencia terminal y reducir el
dice de desercidn ya que se presentan valores por debajo de los indicados de la
cretaria de Educacion Publica y organismos acreditadores.

materia de investigacion los docentes han incursionado en una mayor productividad
us trabajos de investigacion se ha despertado un interés por participar en congresos,
han ido insertando alumnos como ponentes en los mismo, lo cual fortalecido su
profesional.

jén en este periodo se incrementaron los profesores con el perfil deseable
DEP) llegando en la actualidad tener 18 profesores con este indicador de calidad.

acion integral en el estudiante es fundamental se incrementaron la disciplinas de
des extraescolares, asi como las actividades complementarias que ha
ando en la formacién de nuestros alumnos.

rsos académicos has sido también de grandes logros se obtuvo el primer lugar
)a nacional con el Proyecto de Con Ciencia Moévil en el Evento Nacional de
) Tecnoldgica en la categoria de Innovacion social.

cto académico tenemos el 64% de matricula Acreditada, solo nos falta
a carrera Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Biologia retos
019. Se cuanta con cinco cuerpos académicos de los cuales 2 estan en
y 3 en formacion.
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entacion de los avances y resultados obtenidos, de acuerdo a las metas que
teadas en el PIID 2013-2018, hemos dado cumplimiento al ejercicio de la
de Cuentas, siempre pensando en proporcionarle a la sociedad la informacién
al uso de los recursos publicos destinados a la formacion de profesionistas
>s de propiciar mejores condiciones de vida para ellos y sus comunidades,
ante el uso de sus conocimientos y su habilidad tecnoldgica, siendo congruentes
a sustentabilidad y la busqueda del bien coman.

NOMBBRE DE TODA LA COMUNIDAD DEL

STITUTO TECNOLOGICO DE URSULO GALVAN

uestro Esfuerzo es Progreso”
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