Pagina 1de 35
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Cédigo; MO0-C.C-01
ok gy O Revision, [
CODIGO DE CONDUCTA B3 cpsicoies O R -
CODIGO DE CONDUCTA

DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO




Pagina 2 de 33
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Cédigo: M00-CC-01
TECHOLBGETD .
ACKBALL B8 XD Revision: Hﬂii
CODIGO DE CONDUCTA B iy i i
VALIDACION

El Comité da Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

Lic. Arlurp Garcla Guerra

Presidante Suplente

Lic. José Luls Hermdnder Vargqued
Representante sl OIC miembro del CEPCI
Lic. wvén César Diaz Méndaz

Parsong Asesorm

ME Cintia Esmerakia Cisnaeros Vargas
Persaona Consajera

Lic. Ma. Elenag Jaime Marting:
Asesora da la Dreccdn Juridica

Mira. Irma Ceba Smith Viclora
Miembro propietario

Lic. Yotanda Lopez Kumagay

Miembro Propeatario

Lic. José Luss Shnchez Cuazifl
WJMHTWEI_Q_@-"
o Hacknal da Mixico

Valido

-~

L

Dr, Ennque Femandez Fassnacht
Director General del Tecnoldgico
Nacional de México

—

Fecha de Documentacion:

Mimearn de Revisibn,

30 de agosto de 2021




Pagina Jde 35
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Cédigo: M00-CC-01
TROIOLOGICD :
B Lol Revision: 1
Fecha de I de agosto
CODIGO DE CONDUCTA Eiaboracln: 2021

INDICE

. CARTAINVITACION .......coocvnvinnn R I

Il INTRODUCGCION. .. '
. QBJETIWVO DEL f:ﬂﬂlsﬂ [:IE ﬂﬂw:rucm DEL TECNGLGGiGG um:luNAL DE

T e R o O Ry T I L oo P Al

P RMBICH.... . i s ses pe e sl pavss s vad i vsinss

V. VISION .oinamminnnses

Vi OBJETIVO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.......

Vil AMBITO DE APLICACION ¥ OBLIGATORIEDAD .

Vill, MARCO NORMATIVO.

X. GLOSARIO......:iccevens,

¥, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES .....oooveiiinmiirri AN

¥i. VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL
QuUE EL TEc:NuLﬁGIt:ﬂ NACIONAL DE MEXICO ADOPTA COMO
PROPIOS. .. - =L LIREE

Xl REGLAS DE INTEGRIDAD PARA FEL EJERCICIO DE LA FUNCION

¥l CODIGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DEL TEctmmﬁcn NACIONAL DE
MEXICO
*IV. REGLAS DE Ps{‘.:TUA-GiﬁH DEL TE{}H{JL-'JGIGG MACIONAL DE ruu;:-ucn

¥W. MANTENIMIENTO AL  CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE
CONDUCTA, . ; .
¥V INSTANCIA E.HCAHGADA DE LA INTERPRETACION, ASESORIA YO
CONSULTAS .. e L T T
VIl CARTA COMPROMISO..... ........

13

14

16

29

35
a5




Pagina 4 de 35
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO |  cadigo: MO0-CC-01
m'm" WEXICO Revision: 1
Fecha da 30 de agosio
CODIGO DE CONDUCTA Blabaraciie: 2021

I.CARTA INVITACION

El Tecnologico MNacional de México (TechM), en lanto es la institucion de educaciin
superior scnoldgica mas grande de del pais y de la America Latina (por su cobarura,
matricula y prasencia en las 32 entidades lederalivas], liene el firme compramiso con la
sociedad y con su propia comunidad, de lenar un comporiamiento éfico e impecabla,
hasado en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y sficiencia
sslablecidos en nuestra Constitucién Politica y como parte fundamental de la Nueva Elica
Pruiblica.

En esle contexto y para dar cumplimienta con ko instruido por la Secretaria de la Funcion
Piblica hemos creado el Codigo de Conducta del TechM, documento que regira el
comportamiento élico y responsable de nuestras personas senidoras plblicas.

E| debido seguimiento, en cuanto a la aphcacién y cuidade de este Codigo, lo realizaremos
a través del Comité de Elica y Prevencidn de Confliclos de Interés an un esfuerzo por
evitar, disminuir o aliminar practicas indebidas, no lrasparentas y condicias deshonesias
an iodos los ambitos del gue hacer del TechM.

Esle nuevo instrumento deberd apoyar el proceso de construccian de una nueva cullura
&n el servicio plblice, enfalizando el compromiso y obligatoriedad no soio de su aplicacién
sino de su robustecimianto y consolidacian,

Las razones que he partiipado a ustedes deben ser motivo suficiente para-aplicar el
presente Cédigo de Condutta por ko que, coma Direclor General del Tecnoldgico Nacional
da Méaxico invito a lada la comunidad que integra al TecNM a conocarlo, difundirlo y hacarlo
cumplic como guia permanente en su desempeno diario, par la consolidacidn de una
conducta integra, de respeto, fortalaciendo los valores y principios de las personas
servidoras publicas para benaficio te nuestra casa de estudio en lo particular y para
engrandecimiento de nuastra nacién bajo una cultura de integridad

-
DR. ENRIQUE FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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En apego al Acuerdo por el que se emite &l Cddigo da Elica de las Personas Servidoras
Piblicas dal Gobiemo Fedaral de |a Sacretaria de la Funcion Publica, pubbcado an el Diario
Oficial de la Fedaracién al D5 de febraro de 2019, las Regias de Inlegridad para el ajarcicio
da |a funcian publica establecidas an los Linearmentos para [a emision del Codigo de Elica
que refiers ol articulo 18 de la Ley General de Responsabiiidades Adminisirativas y &l
compromiso que establecs la Norma Mexicana en lguaidad Laboral y No Discriminacion
NMX-R-025-SCF1-2015 estipula que para propiciar fa integridad de los servidores publicos
y para implemeniar acciongs permanentes que favorezcan su comporiamiento ético, se
pracisa que las dependencias y entidades del Estado deberan emitir un Cédigo de Conducta
que permita que al personal que desempedia un ampleo, cargo, comisidn o funcitn, debera
conducic su actuacibn poblica con irasparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austaridad, sin ostantacidn y con una clara orientacion al inlerés publico.

En esie contexto, ol Tecnolbgico Nacional de México establece instrumentas juridicos que
permitan que al persanal adscrito al mismo, desempefie su trabajo con base en l0s valores
y pnncipios éticos contenidos en el presente Codigo de Conducta gue garanbiza los
principios  conslitucionales de respeto & los Derechos Humanos, lgualdad y Mo
Discriminacion, Equidad da Género, Entomo Cultural y Ecologico, Intagridad, Cooperacion,
Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas; por elio, el Tecnoldgico Nacional de
México emita &l presenta Codigo de Conducta, que iane como objetivo primardial guiar al
actuar diario del personal adscrito al mismo, fin de orentar sus conducias y actos con
estricto apego v respeto a los principics éticos y a los valores de las parsonas servidoras
publicas’ establecidos en el presente documento, siendo aste un compromiso Y
obligatoriedad para fodos ellos al aplicar el presente Codigo de Conducia en su quehacer
diario, por lo gue se inviia & toda la comunidad del Tecnoldgico Nacional de México a
canocero, revisario y hacerlo suyo como gula parmanente &n sU desempafic COMo parsona
servidora publica para la consolidacion de una conducta integra fortaleciendo al TechM vy
lograr asi el bienestar da la ciudadania y de nuesira nacin,
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En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo por el que se emite &l Codigo de Elica de
las Parsonas Senddoras Plblicas del Gobierno Federal, el Tecnologico Nacional de Mexico
desarrolit el presente Codigo de Conducta como una declaracion de paulas qua guiaran el
comportamiento y actuar de las personas senvidoras publicas que integran la comunidad
dei Tecnologico Macional de México, establaciendo reglas de una manera sencilla que
regulen los comporiamiantos a través del seguimiento de un Comité de Etica en un esfuerzo
por ahatir practicas indebidas, no fransparentes y conductas deshonestas an lodos los
ambitos dal quehacer dal TecHM y que no busca suplir Ias layes o regiamenios exisientes,
sino complementarios y forlalecerios

En ess sanlido, el presenie cdigo expresa la voz del Tecnoldgico Nacional de Maxice; por
lo que ¢l Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Tecnologico
Maciorial de México (TecNM), s& dic a la tarea de reiterar la importancia de esie lrabajo en
un orden colaboralivo, apoyado de una consulta formal via correo electronico y en estnclo
apego a la austeridad republicana, come mecanismo para fomantar la participacion de la
comunidad lecnalbgica.

|||Emum|:'nvn DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO

El Tecnologico Nacional de México tiene el firme compromisa de lomaniar los valores de
inteqgridad da las personas senvidoras publicas dentro de nuesira Institucion educativa, asi
como &l comportamiento que debemos taner en todo momento, por lo que se ofrece an el
presante Codigo de Conducta un catdlogo de conductas éticas que onentan la actuacion
de las parsonas a fin de que ¢ conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estalulos de
intagridad v recliiud alinéados a los principics de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que se esteblecen como los pilares de la Administracion Publica Faderal y
precisandose las conductas que deberan obsarvar 8n situaciones especificas que se les
presents en el desempefio de sus ampleos, cargos, comisionas o funciones.
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V.- MISION

Ofrecer senicios de educacion superior lecnoligica de cabdad, con cobertura nacional
pertinente y equitativa, que coadyuve a la conformacion de una gociedad |usia y humana,
con una perspectiva de sustentabildad.

V. VISION

Posicionar al Tecnolbgico Macional de Méxco como uno de los plares fundameniales del
desarrolio sostenido, sustantabila y squitativo de [a nacion,

Vi. OBJETO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Prestar, desamollar, coordinar y orientar los sarvicios de educacion superior tecnologica en
los miveles: becnico supenor universitano, licencistura y posgrado, en las modalidadas
asenlarizada, no escolarizada, a distancia y mixta; asl como educacion continua y olras
formas de sducacion que se determinen, asimismo impulsar la investigacion cientifica
aplicada que fortalerca el desarralio tecnoldgico, con una cultura de innovacikin en México,
olraciando la mas amplia cobertura educaliva que asegure la igualdad de oportunidades
para estudiantes en localidades aisladas y zonas marginadas.

Vil. AMBITO DE APLICACION ¥ OBLIGATORIEDAD

El prasents Codigo de Conducta es de ohservancia obligatoria para todas las personas
sarvidoras publicas del Tecnologico Nacional de México, an el ejercicio de sus alribuciones
y responsabilidades, sin importar el régimen de contratacion,
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« Constitucion Politica da los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 050211917 y sus reformas

« Ley General de Responsabiidades Administrativas
D.Q.F. 180772007

+ L&y General de Educacion Pablica
D.O.F. 19/01/2018

» Ley Orgénica de la Administracidn Publica Fedaral.
D.OF. 14/05/2018.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.OF, 040572015,

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Publicads en el D.Q.F. (ltima ralorma 27/01/2017.

» Ley General del Sistema Naclanal Anticomupacion.
Publicado en el D.O.F. 18/ 0772016,

« Loy General de Accaso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
Publicado en &l D.O.F. 12/04/2018

s Ley General de Educaciin Supanor
Publicado en el D.O.F. 20 /04/2021

» Ley Federal de Austerdad Republicana,
Publicado en el D.O.F. 19/11/201%

= Decraio de creacion del Tecnoldgico Macional de México
Publicado en el D.O.F. 23/07/2014

e Lineamientos en materia de Austeridad Republicana da ia Administracion Publica
Faderal
Pubiicado an el D.O.F. 18/08/2020 (en io que resulte aplicabla)

«  ACUERDO que tiere por obleto emitir sl Cadign de Etica de las parsonas servidoras
plblicas del Gobiemo Federal, publicado en al D.OF. 0502/2018, -.;
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s ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
do Elica a que se refiere ¢ arlicule 18 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Publicado en &l D.O.F 12/10/2018.

« Acuerdo por el que se amiten jos Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica
FPublicado en el D.O.F. 281272020

« Norma Mexicana para la lguakdad Labaral y No Discriminacién NMX-R-025-5CF1-
2015

« Protocolo para la pravencidn, atencién y sancibn del hostigamienio sexcal y acoso
sexusl, publicado an el D.O.F. 31/08/2016.

« Prolocole de actuacion de los-Comités de Etica y Prevancian de Confiicio de Intergs
an la atencién de prasunios sctos de discriminacion. D.O.F. 18/07/2017.

s Manual da Organizacion General del Tacnolbgieo Nacional de México
Publicado en el D.OF. 20012/2018

IX. GLOSARIO

1.- ACOS0: Forma de violencia en la qua, si bien no exisle la subordinacion, hay un
sjercico abusivo de poder que conlleva a un estado de indelension y de riasgo para la
victima, independientements de que se realice en uno o varkos ovanios.

2. ACOS0O SEXUAL: Forma de violencia con connolacion lasciva en [a qua. si bien no
axiste la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado de
indefension y de riesgo para k2 victima, independieniemente de que se realice an uno o
Vanos evenios,

1.- Austeridad Republicana: De conformidad con i articulo 4, fraccion | de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, es la conducta republicana y politica de Estado que los anles
plblicos estdn obligados a acalar da conformidad con su orden juridico, para combalir |3
desigualdad social, a comupcion, la avaricia y sl despitfarro de los blenes y recursos
nacionales, administrande los recursos con aficiencia, eficacia, economia, iransparencia y
honradez para satisfacer los objelivos a los que estan destinados.

3.- CALIDAD: Los sstdndares que deben ohservarsa an ia preslaciin de servicios
aducativas conforme & los principios y practicas establecidas por Ias normas oficiales.

$
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4.- CALIDEZ: E! trato respeluoso, cordial, atento y con informacian que se proporciona a ia
comunidad del TechM v a la sociedad en general.

5. COMITE: El Comilé de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Inlereses (CEPCH) del
TecHM liena a su cargo el fomento de la #tica & inlegridad en el sanador publico y la
prevencisn de Confliclos de Interéds a través de acciones de orientacidn, capacitacion y
difusian. Organo integrade en términcs de los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los senvidores pablicos y para implamentar acciones permananias, mismos
que son emitidos mediante Acuerdo publicado en 20 de agosto de 2015 an el Diario Oficial
de la Faderacion.

6.- CODIGD DE CONDUCTA: El instrumenio decnioldgico emilido por la persona que

ocupe la ttularidad de la dependencia, enfidad o empresa productiva dal Estado a

propuesta de su Comité de Etica y de Prevencitn de Conllictos de Intérés 0 anatogo, pravia

aprobactsn de su respectivo Organo Intemo de Control o Unidad de Responsabilidadas, en

al gue se aspeciligue de manera puntual y concreta la forma en qua las parsonas servidoras

Eﬂﬁm& aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
lica.

7.- CODIGO DE ETICA: Instrumento decntoldgico, al que refiars al arficulo 16 de ia Ley
Ganeral de Rasponsabilidades Administrativas. que establece los parametros generales de
valoracidn y acluacidn respecto al comporiamiento al que aspira Una parsona senvidora
publica, en el sjercicio de su empleo, cargo o comision, & fin de promover un gobiemo
transparanta, inlegro y cercand a la cludadania

8- COMUNIDAD DEL TecNM: Personal docente, personal no docenle, esludiantes y
agrasados.,

9.- CONFLICTC DE INTERES: La situacion que s@ presenta cuando los inlereses
parsonales, famibares o de negocios del sanador publico puedan afeclar el desempeiio
Independiente e imparcial dé sus emplecs, cargos, comisionas o funciones,

10.- DATOS PERSOMNALES: Cusiquier informacién concemiente a una persona flsica
identificada o identificable.

11.- DERECHOS HUMANDOS: Sen facultadas, prarmogativas, intereses y bienes de caracier
clvico, palifico, econdmico, social, cullural, parsonal & inlimao, adscritos a ia dignidad del ser
humano, y los cuales estdn reconocidos por instrumentos |urldicos nacionales
intamacionales. Los derechos humancs son: universales, inherentes B las porsonas,
integrales, es decir que se congiben en un lodo indivisible, @ histérico, porque son resullado
de la progresiva loma de conciencia de los seres humanos, de sus derechos humanos y de
sig conquisias frenle al abuso del podar publico.
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12.- DENUNCIA: La narmativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
alribuida a un servidor pablico y que resulta probablemente contrana al Cadigo de Etica, al
Cadigo de Conducta o a las Reglas de Integndad.

13.- DISCRIMINACION: La distincion, exclusitn, restriccion o preferencia que por anoitn u
omisidn, con intencisn o sin alls, no sea objetiva, racional ni proporcional y tanga por obelo
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, manoscabar o anular el reconocimiento, gooe o
ejorcicio de los derechos humanos y Hbariadas, cuando s& basa en uno o mas de los
sigulentas motivos: crigen étnico o nacional, color de plal, cultura, sexn, genern, adad,
discapacidades, condicion social, sconomica, de salud, juridica, religiin, apanencia fisica,
caracleristicas genéticas, situacion migraloria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacidn familiar, ragponsabilidades
familiares, idioma, anlecedentes penales o cuaiquier olro motivo, También s& entendera
como disciminacién la homofobia, misoginia, cuslguier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asl coma la disciminacion racial y otras formas conaxas
de intolerancia.

14.- EQUIDAD DE GENERO: El principic #lico de justicia que consislte en eliminar los
desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos antre mujaras y hombras y
lograr el reconocimiento a las diferencias de génern, sin que estas impliquen una razon para
digcriminar.

15.- ETICA PUBLICA: Discipina basada en normas de conducta que se fundameantan en
&l deber pablico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia dal bienastar de la
socindad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entas plblicos y de
la rasponsabilidad de la persona entre 68105,

16.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder en una relacion de subordinadion real
de la victima rente al agresor en los ambitos laboral y/o escaolar, Se expresa en conductas
varbales. fisicas o ambas, relacicnadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

17.- IMPARCIALIDAD: Valor da las y los servidores publicos a traves del cual olorgan a los
cuidados v a la poblacidn en general el mismao trato, no concedan phvilegios o prefarencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, Interases o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer sus funclones de manera objetiva,

18.- IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccion normativa que impesibilita a la persona servidora
plblica B conocer da asunto U ocupar un cango.

18- INFORMACION PUBLICA: Ss refiere & la informacion que resulta relevante ©
henaficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacidn
rasulta Gtil para que ol piblico comprenda las actividades qus llevan a cabo los sujelos
obligados.




Pagina 12 de 35
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Codigo: MO0-CC-01
TECHOLOGID
" o RCh Revision: 1
Fecha da 30 de agosto
CcODIGO DE CONDUCTA Einbcanctbeis v

20.- INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Publica, ya que las personas
sarvidoras publicas acilan buscando en lodo momento la méxima atencion da las
necasidades y demendas de la sociedad por encima de infarases y haneficios particulanas,
ajenos a la satisfacoan colectiva

21.- INTEGRIDAD: Valor de las personas senvidoras publicas para conducirse y acluar
siempre de manera congruante con los principios que se deben obsarvar an &l desampeno
de un empieo, cango, comision o funcion, convencidos en @l compromiso de ajustar su
conducta para que Impers en su desampeno una élica que responda al interés publico y
genaren cereza plena de su conducta frente a todas las parsonas con las que se vincuke u
ongarven su actuar,

22.- LEGALIDAD; Las personas senidoras publicas hacen stlo aquello gua las nomMmas
expresamente les confieren y en lodo momento someten su actuaciin a las lacultades que
las layes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su ampleo, cargt o
comision por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ajercicho de sus
funcionas facullades y atribuciones.

73.. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos qua rigen la acluacion de [as parsanas
servidoras plblicas previsios en la fraccién 1), del articulo 109 de la Constilucién Polilica
de los Estados Unidos Mexicanos.

24- REGLAS DE INTEGRIDAD DE ACTUACION PUBLICA: Las que Incorporan las
dependencias, entidades 0 empresas productivas dal Eslado en glencidn al articulo 24 del
Cadigo de Etica

25 . RESPETO: Caracleristica consistents en otorgar a las personas un trato digna, cortas,
cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar an todo momeanto los defechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicidn humana,

26.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquelias que desampafian un emplec, cargo
o comision en kos entes publicos dal ambito federal, conforme a lo dispuesto en &l articulo
108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

27.- TRANSPARENCIA: Las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilagian el principic de maxima
publicidad de la informacion poblica, alendiendo con diigencia los requenmientos de
acceso y proporcionando la documeantacion que generan, obtienen, adquiaren, transforman
o consarvan, y an el Ambilo de su compalancis, difunden de manera proactiva informacion
gubemamernial, como en alemento que genera valor a la sncladad y promueve un gobiemo

ahigrio,
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28.- VALOR: Caracterisfica que distingue la acluacion de las personas servidas plblicas
tendientas a lograr credibikdad en las instituciones publicas y el forislecimiento del servicio
publico.

26.- VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
pliblica es apreciada o bien considerada en el servicio pablico.

30.- VEJAR: Maltratar, molastar, perseguir a algusen o parudicarie

31.- RESPETO: Valor de las personas sarvidoras pUblicas que permite conducirse con
austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personac en general y
sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, da tal
manera que propcian el didiogo cortés v la aplicacién armonica de instrumentos que
conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y el inferés publico.

32.- TecNM: Tecnoldgico Nacional de Mexico.

X.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

A) PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Fomantara &l cumplimiento a las normas juridicas, con un esiricio sentido de vocacion
de senvicio a |8 sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de
regpato a los darechos humanos y Hdarazgo.

B) PRINCIPIO DE HONRADEZ

Fomantara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisidn promoviendo un
goblemo abierto que promueva la méxima publicidad y &l escrutinio publico de sus
funcicnes anle la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicidn de cuentas, asi
oo &8l valor da raspato

C) PRINCIPIO DE LEALTAD

Buscard que las personas senvidoras publicas cormespondan a la confianza que el
Eslado les ha conferido, a fin de salisfacer el interés superior de las necasidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a lodas las personas,
garantizando la integridad; jos valores de inlerés publico y entarno cultural y acolagico,
asi come las reglas de intagridad de cooperacion y desempefio parmanenta con la
intagridad.
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D) PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

Buscard fomentar al acceso neutral y sin discriminacidn de todas las personas, a las
mismas candiciones, oporiunidades y beneficios institucionales y gubemamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de
pquidad da génerc @ igualdad y no discriminacion y |a regla de inlegndad de

comportamienta digno.

E} PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Buscard consolidar los objetivos gubemamentales a traves de una cultura de servicio
publico austero, orientada a resullados y basada en la oplimizacion de recursos,
garantizando la eficacia, la economia y Ia discipling, asi comao al valor de cooperackin.

Xl- VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL, ¥ QUE EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ADOPTA COMO

PROPIOS.

1. INTERES PUBLICO: Las perscnas servidoras pdblicas actban buscando en lodo

mamenia la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva

. RESPETO: Las personas sarvidoras publicas se conducen con austendad y sin
osterdacién, y olorgan un trato digno y cordial a las personas en genaral ¥ a sus
compafercs da trabajo, supenores y subordinados, considerando sus derechos, de
lal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armonica de instrumantos

que conduzcan al enlendimiento, a través de |a eficaca y el interes pliblico.

_ RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambilo de sus compelencias y atribuciones,
los garaniizan, promueven y protegen de conformidad con ks prncipios de:
Universalidad que establece que los derschos humanos corresponden & loda
persona por el simple hecho de sario; oa Interdependencia que implica que los
derachos humanos se encuentran vinculados inlimamente entre si; de Indivisibiidad
que refiere qua los derechos humanos conforman una iofalidad de tal forma que son
complemantarios & nseparablas, ¥ a8 Progresividad que preve que los derechos
humanos estén en constanta avolucién y bajo ninguna circunstancia 58 justifica un
retroceso en su proleccion.
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IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras publicas prestan
suS Servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restniccion, o preferencia
basada en el origen éinico ¢ nacional, &l color de plel, la cultura, &l sexo, el ganero,
la adad, Ias discapacidades, |a condicidn social, econdémica, de salud o juridica, la
religitn, la apariencia fisica, las caracleristicas genéticas, la situacion migratona. el
embarazo, |a lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la idenlidad o fillacion
poliica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cuakquier olro molive.

EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras piblicas, an el ambilo de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres comao hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bianes y servicios
plblicos: a los programas y beneficios instilucionales, y a tos empleos, cargos y
comisionas gubernamaritales.

ENTORNO CULTURAL ¥ ECOLOGICO: Las personas servidoras publicas an el
desarrolio de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquiar
nacitn y de los ecosislemas del planeta; asumen una férrea volurifad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
lunciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad ta profeccion y
conservacion de ls cultura v el madio ambiente, al ser el principal legado para las
ganeraciones futuras

INTEGRIDAD: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manrs
congrusnte con los principios que se daben observar en el desempefio de un
amplao, cargo, comision o funcidn, convencidos en el compromiso de Ajusiar su
conducta para gue impere en su desempeno una élica que responda al interes
pliblico y en general certeza plena de su conducta frente a lodas las personas con
las que sa vincule u observen su acluar

COOPERACION: Las personas servidoras plblicas colaboran antra si, y propician
ol trabajo en equipo para aicanzar los objefivos comunas pravistos en los planes y
programas gubamamentales, generando asi una plena vocacian de servicio piblico
an banaficio da s colectividad y confianza de los cludadanos en sus institlucionas.

LIDERAZGO: Las personas sarvidoras pablicas son guia, ejemplo y promaotoras dai
Cédign da Etica y las Reglas de Inlegridad; fomentar y aplicar en ol desempenio de
sus funciones los principios que la Constitucién y la ley impone, asi como aquelios
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la luncion piblica

10, TRANSPARENCIA: Las personss sorvidoras pdblicas en el sjerticio de sus

funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian &l
principio da maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligancia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obllenen, adquieran, transforman o conservan; ¥ en el ambito de su compelencia,

i

N
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difunden de manera proactiva infarmacion gubermamental, como un elsmento que
genera valor & la sociedad y promueve un gobiemo abierto.

11. RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras publicas asumen plenamenta
ante la sociedad y sus auforidades la respensablidad que denva del ejarcicio de su
ampleo, cargo o comisién, por lo que informan, oxplican y justifican sus decisiones
y accionas, y se sujetan a un sistema de sanciones, asl como a |a evaluacion y al
escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

¥il.- REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
1. Actuacién Pablica

Las personas servidoras pablicas que desempefan un empleo, cargo, comision o
funcion, conducen su acluacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
ausieridad, sin ostentar y con una clara orientacion al intanés publico.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no imitativa, las conducias ssguienies:

a) Abstenerse de ejercer las alribuciones y facuitades que les impone & las
personas sarvidoras publicas que e confieren los ordenamienios legales y
normathwos comraspondientes.

b) Favorecer o ayudar a oiras personas u organizaciones a cambio o bayp la
promesa da recibir dinero, dadivas, obsequios, rEga0s O benaficios
parsonales o para larcarcs.

¢) Adguirr para si o para fercercs, bienes o senici0s de parsonas u
organizaciones beneficladas con programas o contratos gubermamentalas, &
un precio noforiamenta inferior o bajo condiciones de crédilo favorables,
distintas a las de! mercado.

d) Utilizar iss atribuciones da &0 empled. Cargo, comisidn o funciones para
beneficio personal o da larceros,

e) Ignorar las recomendaciones de los erganismos publicos protectoras de oS
derachos humanas v de prevancion de la discriminacion, U obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta malana.

f) Hacer prosslitisme en su jornada laboral u onentar su desempeno laboral
hacia preferencias polilico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiakes o financieros institucionales para lines
distintos & los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias adminisirativas, penales o politicas por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de cludadanos en genaral,

>
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I} Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables

[} Parmitir que las personas servidoras plblicas subordinadas incumplan total
o parciaimenta con su jormada u horano laboral

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras
pablicas como a loda persona en general.

I} Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o Iaboral que se promuevan en confra da inslilucionas pdblicas de
cualquiera da los Ires drdenes y niveies de Gobiemo.

m) Deiar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrln como superior jerdamuico. de una posible situacion de nesgo o de
confiicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, difamar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compaeros de lrabajo

o) Desampefiar dos o mds puestos o celebrar dos 0 mas contralos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion da unos con ofros, sn
contar con dictamen de compalibilidad.

p) Dsjar de colaborar con oira persona servidora publica y de propiciar al trabajo
en squipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planas y
programas gubemamaniales.

q) Obstruir u obstaculizar fa generacion de soluciones a dificullades que se
presenten para la consecucion de las melas previstas an fos planes y
programas gubarmamantales.

r] Evilar conducirse bajo criterios de austaridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con molivo del ejercicio del cargo publico
y de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Faderal de Austeridad Republicana.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruenie y desproporcionads & a
remuneracion y apoyos que percibe con motivo de cargo publico.

2.- Informacién Publica

Las personas servidoras piblicas que desempefian un ampleo, cargo, comision o
funcitn, conducen su actuacion conforme al principio da transparencia y resguarda la
documentacion e informacidn gubemamental que tienan bajo su responsabilidad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Asumir actiludes infimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacién para la prasantacion de una solicitud de acceso a la informackin
plblica.
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b} Retrasar de manera negligente las aclividades que permitan atender de forma
agil y expedita las scliciludes de acceso a informacion pablica.

¢) Declarar la incompetancia para la alencidn de una soliciiud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con alribuciones o facultades legales o
normalnas.

d) Daclarar la inexistencia de informacién o documentaciin publica, sin realizar
una biisqueda exhsustiva en los expedientss y archivos insiitucionales bajo
suU resguardo,

e) Ocultar informacién y documentacidn pablica en archivos parsonales, ya sea
deniro o fuera de los espacios Instituciconales.

f) Alarar, pcultar o efiminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la susiraccidn, destruccion o inutifizacion indebida de la
informacian o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion & informacion confidencial o
resarvacda,

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que lenga acceso o que
haya obtenido con motivo da su empleo, cargo, comision o funciones.

) Dbstaculizar las actividades para la identificacian, generacian, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva
y gobliamo aberio.

k) Difundir informacion piblica en materia de transparencia proactiva y gobiemo
ablerio en formalos que, de manera delibarada, no parmian su uso,
rautilizacién o redistribucién por cualquier intarasado.

3- Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Aulorizaciones Y
Concesiones

Las personas servidoras poblicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién o a travée de subordinados, padicipa en contrataciones plblicas o en el
otorgamiento y promoga de licencias, permisos, aulorizac:onss y concesiones, s
conduce con transparencia, imparciafidad y legalidad onenta sus decisiones a las
necesidades e inlerases de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

Vulnaran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los paosiblas
conflictos de interés, negocios y lransacciones comerciales que de manera
particular haya lenido con Personas u organizaciones inscritas en al Regisiro
Unico de Contratistas para la Administracion Piblica Federal.




Pagina 19 de 35

Rowlslon: 1

ﬁ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO | Codigo: M00-CG-01
TIEMEAOGKD
NACIOHAL DE MEXKD

cODIGO DE CONDUCTA Elat i6n: e

b

a)

h)

)

k)

n)

o)

Dejar de aplicar @l principio de eguidad de |a compalencia que debe
prevaiecer entre los parlicipantes dentro de los procedimiontos de
contratacion,

Farmuiar requerimientos diferentes a los estrictamenta necesanos para el
cumplimiento del sendcio publico, provocando gasios excesivos ©
iNNecasanos.

Establecar condiciones en las invitacienes o convocalorias que reprasanien
venizjas o den un trato diferanciadeo a los liclantes,

Favorecer a los licitantes teniendo por salisfechos los réquisitcs o reglas
previstos en las invilacionas o convocatonias ctiando no o estan; simulando
al cumplimiento de éslos o coadyuvando a su cumplimiento extemporanas.

Banaficiar & los provesdores sobre el cumplimienio de los requisitos
pravisios an las soliciiudes de colizacion

Proporcionar de manera [ndebida informacion de los parficulares que
participan en los procedimientos de coniralaciones plblicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contralacian, y @n su Caso, ravocar
o rescindir al contrato, en los procedimientos de contralaciin.

Infiuir @n las decisicnes da otros servidores pablicos para qua sa beneficie a
un participante en los procedimisnios de contratacidn ¢ para al ciorgamianio
da licencias, permisos, autorizacionas y CONCesiones,

Evitar imponer sanciones a icilantas, proveedores y contratistas que infrinjan
ias disposiciones juridicas aplicables.

Emitir cofmeos electronicos a los licitantes, provesdores, coniratistas o
concasionanns @ lravés de cuentas personales o distinlas al comeo
institucional.

Reunirse con licitanles, proveedores, contratistas y concesionarios fuea de
los inmuehies oficisles, salvo para los aclos cormespondientes a |o vista al
sitio.

Solicilar requisitos sin sustento para el olorgamientn y prarmoga de licencias,
parmisos, sultrizacionas y concasiones,

Ciar frato inequitativo o preferencial a cualguier persona u prganizacion en la
gestién que se realice para al otorgamienle y promoga da licencias,
parmisns, autorizacionas y concasiones.

Recibir o soficitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, 0bseqLEo O regaio
en la gestion que se realice para el olorgamiento da lcancias, permisos,
autorzacioNes, CONCEsIoNEs Y SUS promogas.

Fecha de 30 de agosio
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pl Ser benaficiario directo 0 a iravés de lamiliares hasta el cuarto grado an linea

recta de conlralos o convenlos gubermamentales relacionados con la
dependancia o anfidad que dinge o an |a que presia sus semMicios.

4.- Programas Gubernamentales

Las personas servidoras pablicas con molivo oe su amplao, cargo, comisidn ¢ funcidn,
o & ravés de subordinados participan en el olorgamianto y operacion de subskios
spoyos de programas gubemamentales, garantizan que la entrega da asins
beneficios se apegus a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,

imparcialidad, transparencia y respseto.
Vulneran esta regla, de manera anunciativa y no imitativa, ias conduclas siguianies:

a)

b)

Ser banaficiano directo o 8 través de familiares hasta el cuarto grado en linsa
recta de programas de subsidios o apoyos da la dependencia o antidad que
diriga o en la que presia sus sarvicins,

Parmitir la antrega o entregar subsidios o apoyos de progmmas
gubemamantales de manera diferenta a la sstablecida en la regla de
oparaciin.

Brindar apoyos o bensflicios de programas gubsmamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con lo8 requasiios Y criterios de
slagibilidad establecidos en |as reglas de oparacibn,

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubermamentalas &n
parodos restnngidos por [ autoridad elecioral, salvo casos excapcional por
desasiras naturales o de ofro lipn de conlingencia deciarada por las
autaridadas competenies.

Dar trato inequilativo o preferencial a cualguier persona u organizacian en la
gestién dal subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye &l oculamisnto,
refraso o anirega engafiosa o privilegiada de infermacion.

Discriminar a cuakjuier inleresado para accader & los 8poyos 0 benaficios da
un programa gubamamental.

Alterar, ocultar, aliminar o negar informacién que impida el control Y
avaluacidn sobra el clorgamiento de los beneficios o apoyos 8 personas,
agrupaciones o enles, por parte de as autoridades faculladas.

Entragar, disponer o hacer uso de la informacidn da los padrones da
peneficianios de programas gubermamentales difecentes a las funciones
ancomendadas
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5.- Tramites y Servicios

Las personas sarvidoras plblicas que desempafian un empleo, cango, comisin o
funcion participa en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de SaNicios,
atisndan & los usuarios de forma respetucsa, eficiente, oporfuna, respensable e
imparcel

Vulneran esla regla, de manera anunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respelo v cordialidad en al trato,
incumplimiento & prolocolos de actuacion o atencion al pdblico.

b) Otorgar informacién emonea ylo incompleta sobre el proceso y requisitos
para acceder @ consultas, frémites, gesliones y servicios,

¢} Realizar tramiteg y olorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
llempos de respuasta, consultas, trdmites, gestionss y Servicios.

d) Evitar atander las soliciudes o tramiles elecironicos fuara da los horaros
requeridos, da conformidad con el ACUERDO por el que se eslablecen los
Lineamientos para & intercambio de informacion oficial a traves de comao
electrénico institucional como medida complamantara de las acciones para &l
combate de la enfermedad generada por el virus SARS- CoV2 (COVID- 18},
D.OF. 17/0472020

@) Exigir, por cualquier medio, requisilos o condiclones adicionales @ los

sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

f) Discriminar por cualquier motivo en la alencon de consultas, la realizackin de
iramites y gestiones, y la prestaciin de samnvicios

g) Recibir o solicilar cualguier lipo de compansacion, dadiva, obsequio o regalo
an la gestion que se realice para ol olorgamiento del iramite o senicio.

Sa identifica un riesgo élico refacionads con la falta de imparcialidad y consecucion de
resullados an funcion de los tiempos de solicitud y entrega de documentales yio requisilos.

6.- Recursos Humanos

Las personas servidoras plblicas que parficipan en procedimientos de recursos
humanos, de plangacién de estructuras o que desempedan en general un emphea,
cargo, comision o funcién, e apegan a los principlos da igualdad y no discriminacion,
lagalidad, iImparcialidad, ransparencia y rendicion de cuanias.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguiantes:

5
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a)

b)

al

h)

k)

Otorgar a un servidor piblico subordinado, durante su proceso de evaluacion
una calficacion que no comesponda a sus conocimienios, actiludes,
capacidades o desempafio.

Disponer del personal a su cargo en forma Indebida, para que le realice
Iramites, asunios o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al
garvicio publico.

Presentar informacitn y decumentacian falsa o que induzca al ermor, sobre el
cumplimiento de metas de su avaluacidn del desempaenc.

Remover, cesar, despadir, separar, dar o solicilar la baja de servidores
publices de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

Oxmilic excusarse de conocar asunios que puedan implicar cualguer confliclo
de interés.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a |a funcian
piblica con base en al manto

Designar, conlratar o nombrar en un empleo, carga, comision o funcian, a
personas Guyos inlereses particulares, laborales, profesionales; econdmicos
o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los inlereses que les comesponderia velar si se desempeharan en &l
sarvicio publico.

Proporcionar & un tercero no aulorzado, informacidn conlenida en
expediontes del parsonal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

Sumimnstrar informacidn sobre los reactivos de los examanas alaborados

para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la arganizacion
de los concursos.

Saleccionar, contratar, nombrar 0 designar a personas, sin haber obienido
previamenie la constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar @ perscnas que no cuentan con
al perfil del puesto, con s raquistios y documentos establecidos, o que no
cumptan con las obligaciones que las leyes imponen a tods ciucadano

Salsccionar, contratar, designar ¢ nombrar directa o indirectamente como
subaltemnos a tamsliares hasta el cuarto grado da parentesco.

m) Inhibir la formulacion o presentacion de inconfarmidades o recurscs que o

prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

n) Evilar que & proceso de evaluaciin del desempefio de los saradones

puiblicos se realice en lorma objetiva y en su caso, dejar de retroalimantar
sobre los resullados oblonidos cuando el desempena del sanidor publico

saa conlrano a lo esperado. &EE’\

CODIGO DE CONDUGTA Fechade | 30deagosto
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ft) Incumnplir con la difusion, al interior del Instituto o Centro, de I encuesta de
clima y cullura organizacional.

o} Eludir conforme a sus atribuciones la reestructuracion de dreas idenlificadas
como sansiblas o vulnerables a & corrupcién o en las que se observe una
alta incidencia de conductas conliranias al Codigo de Efica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta,

p) Desatender la entrega o solicitud de documentos oficiales adicionales & ks
requeridos por las personas servidoras publicas parn los diversos trdmites
gue se realizan y son parte del expedients da parsonal,

q) Incumplir con la presentacion de la declaracion de situacion patrimomal
conflicio de intereses por parte de las parsonas senidoras publicas.

Se identifica un riesgo ético relacionado con fa falla de imparcialidad en la tramitacion
comespondients al Ambito de recursos humanos.

7. Administracion da bisnes muebles e inmushles

Les personas senvidoras publicas que, con molivo de su amplao, Gargo, comision o
funcidn, participan en procedimienios de baja, enajenacion, lransferencia o
dastruccidn de bienes musbles o de administracidn de bianes Inmuebles,
administracitn de los recursos con eficiencla, transparencia y honradez para
sahsfacer los objetivos a los que eslan deslnados.

Vulneran esta regla, de maners enunciativa y no limitativa, tas conductas siguientes.

&) Solicitar a baja, enajenacitn, ransferencia o destruccion de wenes, cuando
gstos sigan siendo Utiles.

b} Compartir informacion con lerceros aencs a los procadimenios de baja,
enajenacion, trancslerencia o destruccion de bienes publicos, o sustiuir
documenlos o alterar astos.

¢} Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o mmgalo,
a cambio de beneficiar a los participantes an los procedimientos de
enajanacion de bienes muebles e inmuables.

d) Intervenir o influir en las decisionas de olros servidores plblicos para que s&
baneficien mlgun participante &n los procedimientos de enajenacion de
bienas muebles & inmueblas.

@) Tomar decisionas en los procedimienios da snajenaciin de bienes muebles
& inmuebles, anteponiando intereses particulares que dejen de asegurar fas
mejores condicionas en cuanio a precio disponible an &l mercado.
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fi Manipular fa informacion proporcicnada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles @ inmusbles.

g) Utilizar el pamue vehicular tarmestra de caracter oficial o arrendado pars esie
proposito, pama uso paricuiar, parsonal o familiar, fuera de la nomatividad
astablecida por la dependencia o entidad en que labora.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normmatividad aplicable.

i} Disponer de los bienes y demas recursos pablicos sin obsarvar las normas a
los que s encuentran afactos y destinarias a fines distintos al senicio publico

8.- Proceso de Evaluacién

Las parsonas servidoras publicas que, con metivo de su ampiso, carge, comision o
funcion, participan an procesos de evaluacidn, sa apega en lodo momenio a los
principlos de legalidad y rendicién de cugnias.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a} Proporcionar indebidamente la informacidn contenida en los sislemas de
infarmacion da la Administracidn Publica Federal o acceder a €ste por causas
distintas al sjercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y onentacion de los recursos de las avaluaciones que
reskcs cualguier instancia externa o inferna en maleria de evaluaciones O
rendicidn de cuenias

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cuakquisr instancia de
evaluacidn, ya sea intarmna o exiema.

d) Alerar registros de cualquier indole para simular o maodificar los resubllados
de las funciones, programas y proyeclos gubermameniales.

.- Control Interno

Las personas servidoras poblicas que, en el ajercicio de su empleo, cargo, comision
o funcién, participan en procesos en matana de conirol intema, ganeran, oblignean,
wlilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose & los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa ias conduclas siguientess

a} Dejar de comunicar los riesgos asocados al cumplimianio de objetives institucionales,

as| como los relacionados con corupcidn y posibies iregulandades que afecten los

Facha de 30 de agosto
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recursos econdmicos publicos y/o contravengan lo dispuesio en |a Ley Federal de
Austeridad Republicana

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios an maleria de
control intamo

¢} Generarinformacitn financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficienta

d) Comunicar informacion financiara, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa
0 dispersa.

8) Omilir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, las acthvdades y el
rumplimiento de las funciones del personal que fe reporta.

f) Dejar de sahaguardar documentos @ informacion que se deban consarvar por su
ralevancia o por sus aspeclos lecnicos.

g) Ejscutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le carrespondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, confonme @ sus atribuciones, an areas en
las que se delecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al Codige de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procasos para avitar
la corrupcidn y prevenir cualquier confliclo de interés.

) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a majorar o superar deficencias
de operacion, de procesos, de cabdad de tramites y senvicios, o de comportamianto
alico de los senddores plblicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramitas o seMvicios
de slencion directa al piblics o dejar de cbservar aquelios previstos por las instancias
competantes.

10.- Procedimiento Administrativo

Las personas senidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cango,
comisidn o funcidn, participan en procedimientos administrativas tienen una
cullura de denuncia, respatan las formalidades esanciales dal procedimiento y
garantia de audiencia conforme al principio de legakidad.

Vulneran esta regls de manera enunciativa y no limitaliva, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar ef inicio del procedimiento y sus consacuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de olrecer pruabas.

¢) Prescindir el desahogo de prusbas en que se finque la dalensa

d) Excluir ia oportunidad de presentar alegatos. M, \
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e} Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interpones para
combatir la resolucon dictada.

f) Negarse a Informar, declarar o testificar sobre hechos qua ie consten
ralacionados con conductas contraias a la normatividad, asi como al
Cédige de Elica, las Reglas de Integridad y al Godigo de Canducla.

g) Dejar de proporcionar 0 negar documentacion o informacion que el
Comité y la autorided competents requisra pars el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus aclividadas.

h) Inobsarvar criterios de legalidad, imparcislidad, objetividad y discrecian
an los asunlos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencién a la normalividad, asi como al Codigo de éfica,. a la Regla
da Integridad o al Cadigo de Conducts.

11.- Desempeno permananta con integridad

Las parsonas servidoras piblicas que desempenan un empleo, cargo, COMESiIGN
o funcion, conducen su actuacidn con legalidad, imparcialidad. objethvdad,
trasparencia, certeza, cooparacion, afica e integridad.

Viulneran esta regla de manera enuncialive y no limitativa, las conduclas

giguiantas:

a) Omilir conducirse con un trato digno, cordial y de cooperackin entre senadores
pUIcos.

b) Realizar cualquier lipo de discriminacion, humillacion, dislanciamienia o
rechazo tanto a ofres servidoras publicos.

¢) Retrasar da maners negligente ias actividades que permitan atender da lorma
agil y expedita a los estudianies.

d) Hostigar, agredir, amedrantar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de
irabajo, personal subordinado.

@) Ocuitar informacién y documentacion gubernameantal, con el fin de antorpeceas
las soliciludes de acceso a la informacian publica.

f) Recibir, sclicitar o aceplar cualkquier tipo de compensacion, dadiva, obeequio
a regalc en la gestidn y otorgamiento de trémites y servicios aducativos.

g) Realizar actwdades particulares &n horanos de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, lransparenta ¥ gficaz de los recursas

- S
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h) Omitir excusarse da intervenir en cualquier forma en la atencién. tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tengs interds perscnal, familiar, de negocios,
o cualquier olro en &l que tenga algln confliclo de inleres.

i) Aceplar documentacibin que no reuna 05 reGUISHOS fiscales para ko
comprobacion de gastos de represantacion, viaticos, pasajas. alimentaciin,
talafonia celular, entra olros

i Utllizar e parque vehicular terrestra, maritimo o aéreo, de caracler oficial o
arrerdado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normatividad establacida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja; enajenacidn, ransferencia o destruccion de bienes muables,
cuando éslos sigan dfiles.

i} Obstruir la baja, enajenacion, transferencia o desiruccion de bienas muebles
cuando éstos sigan sianda dliles

m) Eviter conducirse con critefios de sencillez. austendad y uso adecuado da los
blanes y madios que disponga con motive del ejercicio del cargo plblico

n} Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada raspecto a
la remunemcion y apoyos que sa determinen presupuestaimenta para su
cargo plblico.

12.- Cooperacion con Integridad

Las personas servidoras puUblicas en el desempefio de su empiso, cargo,
comisitn o funcidn, cooperan con el Tecnoidgico Nacional de México y con fas
instancias encargadas de velar por la obsarvancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién piblice en el fortalecimiento de la cultura &lica ¥ co
servicio a la sociadad.

San acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hace posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:
a) Detactar dreas sensibles o winarables a la corrupcion.

b} Proponer y en su caso adoplar cambios a las estrucluras y procesos a fin de
nhibir ineficiancias, corupcidn y conduclas antislicas.

¢) Racomendar, disefiar y eslablecer mejores praclicas a favor del Tecnoligico
Macional de México.
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13.- Comportamiento Digno

Las perscnas servidores publicas en el desempano de su empled, Cargo o
funcion, sa conducen en forma digna sin proferr expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 3c050
sexual, mantenisndo par ello una actitud de respelo hacia las personas con las
gue tienen o guardan relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥y no limitativa, las conduclas
siguisntes:

a)
b)
€]

d)

h)

il

k}

U]

Realizar sefisles zaxualmente sugerentes con las manos o a traves da los
maovimienios del cuerpo

Tanar comtacto fisico sugestive o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, bescs, manosed y jalonas

Hacar regalos, dar preferencias indebidas o nolonamente diferantes o
manifestar abserta o de manara indirecta el mterés sexual por unNa persona.

Lievar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
UNa perscna para que s somela a sus deseos o intereses sexuales, o al da
alguna ofra u olras personas.

Espiar @ una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en al sanianao.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio piblica 0 evaluacion escolar
a cambio de que la persona usuana, estudiante o solicitante acceda a sostener
conducias sexuales de cualquler naluraleza,

Obligar a la realizacion de actividades que no compelen a sus labores u ofras
madidas disciplinarias en represalia por rechazar proposicionss da caracier
sexual

Condicionar ka prestacién de un iramite o sanvicio publico o evaiuacion escolar
3 cambio da que |a persona usuaria, estudianie o solicitanle acceda a sostener
conductas sexuales de cualguier naturalaza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra parsona referentes
a la apanencia o a la anatomia con connotackon sexual, bien sea presenciales
o @ lrevés de algin medio de comunicacién,

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerenies respacto da su vida sexual
o de otra persona. bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de cardcter sexual

Emilir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pratenda
colocarias como objeto sexual
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m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias saxuaies o
sobre su vida sexual.

n) Exhibir o emviar a través de algin medio de comunicacion cartales, calendarnos,
mensajes, folos, afiches, ilustracionas u objetos con imagenes o estructuras de
natluraleza sexual, no deseadas ni soliciadas por la persona recaptora.

) Difundir rumares o cualquier tipo de infermacicn sobre la vida sexual de una
persona.

o) Exprasar insultos o humillaciones de naturaleza sexual

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cusrpo a una o vVarias personas,

Xiil- CODIGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El Cédigo de Conducta del Tecnoidgico Nacional de Mixico se distingue del Codigo de
Etica porque este Ultimo, enuncia valores sin describir siluaciones concretas o conductas
sspecificas. El Codigo de Etica ensefia y transmite valores, mientras que &l Cadigo de
Conducta delermina claramente una sere de reglas de acluacion concretas, de acorde con
las aclividades que cada organizacion desarmolia; define comporlamiantos y al hacero con
basa an criterios da alica e integridad, contribuyen & ia interorizacicon de eso0s valores.

El Codigo Conducta debe enfatizar en las personas servidoras publicas un compromiso oe
respeln a las layes, ya que éstas definen las lineas Indispansables del comportamiento
esperado por la sociedad, ya que sin ellas la convivencia seria imposible. Asi al Codigo di
Conducta rafuerza el cumplimiento de ias normas juridicas v la cullura de respelo hacla las
personas y las instituciones gubernamentales, foda vez que algunas de las acluaciones no
se gncuentran comprendidas an la legistacion vigenle y aplicable.

XIV.- REGLAS DE ACTUACION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
1. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS

Las personas servidoras publiicas del Tecnologico Macional de México sa
comprometen a conocer, respatar y hacer cumplic la Constitucion, las leyes. los
reglamentos y en general toda ia normatividad aplicable al dmbito de competencia
y accidn del Tecnoldgico Nacional de Mexico. y se compromeian a aniar
actualizados en los diversos cambios legislalivos que al respecin se establezca.
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Se contrapone a este principio la aplicacitn de normatividad no vigente o inaplicable
para la resolucion de asunlos de la competencia de cada area del Tecnologico
Macional de México.

2. USO DEL CARGO PUBLICD

Las parsonas servidoras publicas del Tecnoitgico Nacional de Mexico se abstenan
de utiflzar su empleo, cargo, comision o funcién para obtenar benelicios personales
o de lipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier olra indole, con &
propésito de beneficiar o perudicar a un lercero, ya que deberdn actuar con
objelividad, responsabilidad e imparcialided en beneficio de la sociedad de maness
honests y con rectitud sin conceder preferencias o privilegios Iindebidos a
prganizacién o persona alguna.

Las conducias que trasgreden el presante principlo, son todas aguelias que los
rabaiadores del Tecnoldgico Nacional de México realicen para obtener cualquier
banaficio con motive del encango potdico Que Goupan.

1. HONRADEZ EN EL SERVICIO PUBLICO

Las perscnas senvidoras poOblicas del Tecnoldgico Nacional de México se
comprometezn a mantenar y llevar a cabo una conducta impecabla en &l ejercicia de
sus funciones vy no hacer uso del cargo pdblico para obtener algun provecho,
benoficio o ventaja parsnnal o a favar de lerceros.

Son conductas que tnfringan aeste principio, lodas aquellas que realicen los
trabajadores del Tecnoldgico Nacional de México que no se apeguen al marco de la
legalidad y coma consacuencia oblengan un lucro indebido.

4, USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Todos ks recursos asignados al Tecnolbdgico Nacional de México como son los
financiaros, materiales, humanos, tecnobbgicos y de cualquier ofra indole, seran
axclusivamenie para el uso del mismo, ¥ No para uso perscral, por el las personas
servidoras piblicas del TecNM se comprometen a cuidarios y ulihzarios para el
cumplimianto de las atribuciones encomandadas, adoptando las nuevas polilicas de
ausleridad.

Una conducta que va an contra de este principio, 8s que [as personas seridoras
publicas del Tecnolgico Nacional de México despardician sl material proporcionado
para llevar a cabo los irebajos asignados por encargo, © bien o5 recursos
proporcionados saigan del TecNM para ser usados en actividades parsonales.
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USO TRANSPARENTE ¥ RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Macional de Mexico se
comprometen a proporcionar a la sociedad lodos los mecanismes adecuados para
la consufta y el acceso libre y transparenie a la informacion que genera el TocNM,
mismos que serdn respetados conforma a la normatividad aplicable en maleria de
fransparencia y acceso a @ informacion plblica y datos personales para
proporcionarios & la sociedad.

Las conductas que wvulneran al presenta prncipio, son las realizadas por las
personas servidoras pablicas del Tecnologico Macional de México referentes a la
nesgativa de proporcionar la informacion que obre en los archivos documentales del
mismo, sin existir un fundamento legal para hacerlo,

RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Las personas senidoras poblicas del Tecnoldgico MNacionsl de Mewco estan
ohligadas a rendir cuentas por el simple hecho de sar parsonas sorvidoras pubficas
del TecNM, sin embargo, sa comprometen a desempefiar sus funciones asignadas
an forma adecuada y se sujetan a la evaluacion de la propia sociedad, asi como de
ins drganos fiscalizadores.

Una conducta que trasgrade a lo asiablecido en el presante principio, a8 que las
parsonas servidorss plblicas del TecNM realicen aclos da omision an las
obligacionss como son al presentar ka declaracion patrimonial a que se encuaniran
obligados los senvidores publicos de mando del TechNM

CONFLICTO DE INTERES

Las personae sanidoras publicas mantienan el compromiso de actuar con honradez
& imparcialidad y con apego a las leyes y normas establecidas, en las relaciones
con las personas que intaracitan con el Tecnolbgico Nacional de México a fin da
avitar siluaciones en las cuales pudieran entrar en conflicto os intereses personales
con los interases dal Tecnoldglce Nacional de México o de lerceros.

Una conducia que tresgrede a este principio, &8s que las personas eanadoras
publicas del Tecnologico Nacional da Mexico que lengan gdscritas las Areas de
recurs0s humanos o fiscalizadoras y que, mediante ellas, so benaficie a un
trabajador para la oblencion de un puesto o cargo de mayor jeramuia atendiendo
siluaciones da parentesco o amistad, o en su caso se omila la impasiciin de
sancionas en razon de las mismas circunstancias.
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8. TOMA DE DECISIONES

Las personas sarvidorss plblicas del Tacnolbgico Nacional de Mexico sa
compromelien a que lodas las decisiones que deben de lomar en el ejercicio da sus
facultades v atribuciones deberdn eslar apegadas a las leyes, normas y reglamentos
vigentes y aplicablas, asi como al Cédigo de Elica de las personas servidoras
publicas del Gobiemo Federal y las Reglas de Integridad para &l ejercicio de las
funciones.

Las conductas que trasgreden & este principio. son aquellas decisiones que el
personal adscrito al Tecnoldgico Nacional de México realice y que contravenga la
normatividad vigenle y aphcable para el servidor publico y atente contra los Cadigos
de Etica y de Conducta, asi como las reglas da integridad para el gjercicio de la
funcion publica.

9. IMPARCIALIDAD E INTEGRIDAD

Las personas servidoras plblicas de Tecnoiogico Nacions! de Mexico estan
comprometidos a acluar con honestidad e integridad sin conceder preferencias,
privilegios y concesiones indabidas a organizacionas o persona alguna, asimisma a
respetar y promover en lodo momento los derechos humanos establecidos en la
Consfilucidn,

Una conducta qua Irasgrede al presente principio, es discriminar o vejar a |as
personas sarvidoras pablicas del Tecnolégico Nacional de México por sus creencias
rafiglosas, praferencias sexuales, afiiaciones politicas, entre otras establecidas en
la Constitucibn.

10. ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SOCIEDAD PARA
EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnologico Macional de México se compromele a fomentar una cultura
responsabie y precisa para propiciar la presentacion de denuncias y quejas y con
ello mantener la cbligacitn de promover y dar seguimiento, atencién y respuesta
oportuna & imparcial a todas aquelias peliciones, quejas y donuncias de la sociedad
y de ia comunidad de! TecNM de conformidad con la normalividad vigente Yy
aplicable.

Una conducta que vulnera este principio, @5 cuando el Tecnoldgico Macional de
México a traves del Comité o de los Subcomité de Elica y de Prevencidn de
Confliclos de Inlerés, no atiendan en liempo vy forma las quejas y denuncias
presentadas, a5l coma no mostrar discrecionslidad en sus respussias
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11. IGUALDAD EN EL SERVICIO

Las personas servidoras plbiicas del Tecnoldgico Naclonal da Mexico, tere ia
obligacion de olorgar la prestacion de los senvicios de educacin supenor
tecnoldgica an todas sus modalidades, sin importar &l sexo, adad, razs, credo,
religién o preferencias, entra otras, respetando siempre las leyes y normalividad
vigents y aplicabla.

Una conducta que guebranta este principio, es el otorgar mayores bensficios en |a
prastacidn de Ios servicios & un Irabajador o estudianle que se ancuentra en las
mismas circunstancias que olro.

12, RELACION CON LA SOCIEDAD ¥ COMUNIDAD DEL TechNM

Las personas servidoras pablicas del Tecnologico Nacional de México mantianan el
firme compromiso de ofrecer a lodes los ciudadancs y comunidad del TecNM un
trato digno, justo, cordial, equitativo, orientado y de tolarancia, siempre con calidad
&n af servicio

Una accidn que vuinera asts principio, es la falta de cortesia, otorgar orientacion &
informacién ambnaa, entre olras.

13 RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y EL TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

Las parsonas senvidorss publicas del Teecncldgico Nacional de México se
comprometen a conducirse con integridad, profesionalismo, dignidad y respeto
hacia elios mismos, y hacia sus compafieros de trabajo, procurando el trato amabla
y cordial sin imporar lugar de nacimianio, S&xo. apanancia. edad, género,
preferencias sexuales o polilicas, condicion socioaconomica o cultural, enfre olras.

Una conducta que vulnera este principio, as faitas de respeto como colocer apodos
olensivos a los superiores jerdrguicos, compaherss o subordinados.

14. RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LOS

GOBIERNOS FEDERALES Y LOCALES

Lae paersonas servidoras poblicas del Tecnoldgico Nacional de Maxico se
comprometen a ofrecer el apoyo, atencidn, informacion, colaboracion, capacitacion
y demas servicios que se requieran con amebilidad, oporfunidad, confiabildad,
veracidad y calidad, ello con total apego a la legalidad en la mataria

Una conducta qua vulners este principio, && no proporcionar la informacion, que se
proporcions incompieta o que carezca da veracidad.
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15. SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO ¥ CULTURAL

Las personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México tienen el
compromiso constante de desarrollar acciones a favor del cuidade del medio
amblente medianta convenios e instrumantos juridicos encaminados a beneficiar a
la poblacién, asi como cuidar de no poner en riesgo 1a salud y seguridad del enfomo
labaral, comprometiéndosa las v los servidores pablicos del TecNM a mantenerse
acluallzados en lemas de salud, seguridad, mejoramiento ecoldgico y cullural a fin
de presarvar el entorno laboral de la comunidad del TechM.

Una conducta que wvulnera el presente principio es que las personas sorvidoras
publicas del Tecnoldgico Nacional de México, hagan caso omiso de las
recomendacionas que en materia de seguridad establece fa unidad de proteccion
civil del TecNM.

16. DESARROLLO PERMANENTE, INTEGRAL Y MEJORA CONTINUA

Les personas sanidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México mantienen el
compromiso permanents de capacitarse profesionalments para la aclualzacion de
los tamas relacionados con las atribuciones de sus funciones, asi comao ka formacidn
profesional y desamolio de habilidades para oblener une cultura de servicio y ser
mas compatanta en el cumplimiento de su desempaio.

Una conducta que vulnera este principio, es no proporcionaries o negaries el asistir
a capacitacionss continuas en los lemas referentas a sus alnbuciones, para un
mejor desampefio an sus labores.

17. SERVICIO DE CALIDAD Y CALIDEZ
El Tecnoldgico Macional de México estd compromeldo a olorgar un servicia
profesional, con un sentido humano, de calidad, oportuno y iransparenta, brindando
un trato digno sin discnminacion.

La conducla qua vulnera este principio, es el no revisar y evaluar la actuacion laboral
da un compartamsanto especifico

XV. MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE CONDUCTA
El Comité v los Subcomités de Etica y de Prevencion de Confiictos da Interases

serdn los encargados de revisar v en su caso modificar el Codigo da Conducta y las
Reglas de Integridad una ver &l afio.
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XVl INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, ASESORIA YO
CONSULTAS
El Comilé y los Subcomités de Elica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Tecnolégico Macional de Maxico son [as instancias encargadas de asesorar ¥ racibir
las consullas que se generan en relacion al presenta Codigo de Conducta.

XVil. CARTA COMPROMISO

Manifiesto y protesio que he recibido, conozeo y comprendo el Codigo de Conducia
del Tecnologico Nacional de México y ma compromels a cumphino y & vigdar su plena
observancia suscribo e manera voluntaria, para que con ello mejore la cafidad en al
desempefio durante al liempo de mi servicio publico (empleo, cargo o comiskin) y
hacer del Tecnolégico Macional de México el major lugar para desamollar mis
capacidades y para trabajar.

FECHA:

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA SERVIDORA
PUBLICA:

CURP:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FIRMA:

La Canta Compromiso se podra oblener en la siguients liga que se encuenlia an la
pagina oficial del Tacnolagico Nacional de Mexico,

https:/feww tecnm.m/dir_personal/cepcl/Carta Compromiso. ducs




