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L MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO NACIOMAL DE MEXICD.

El Tecnoldgico Macional de México (TechM), es la instilucidn de educacion superior
lecnologica mds grande del pais y de América Latina (por su cobortura, matricule y
presencia en las 32 entidades federativas), tiene el fima compromiso con la sociedad, y
con suU propla comunidad, de tener un comportamsento ético e impecable, basado en los
principios de Legalided, Honadez, Lealtad, Imparcisidad, Eficiencia, Eficacia vy
Transparencia establecidos en nuestra Conslitucién Politiea, que lodss las perscnas
senvidorss plblicas deberdn cbsarvar y aplicar comao basa de una conducta que tiends a
la excelencia, en of desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, como parte
fundsmantal de ia Nusva Etica Piblica,

En ests conlexio y pars dar cumplimients con lo instruido por la Secretarla de la Funcion
Piblica, hemos creado el Cddigo de Conducta del TecNM, documento que regird el
comportamiento ético y responsabile de nuestras personas sanvidoras plblicas.

El debldo seguimiento. en cuanio a ka splicacion y cuidedo de este Codigo, o realizaremos
@ través del Comité de Efica, en un esfuerzo por evitar, disminuir o sliminar praciicas
wmmymm-nmum#qmmm

Esta nuevo instrumento dabard spoyar, ¢l procesc de consiruccion de una nueva culturs

an & senvicio pubkco, enfatizando el compromiso y obligatoriedad no séke de su aplicacion
§ino dé su robustecimianto y corsalidacién.

Les razones que he participado a ustedes deben ser motive suficients para aglicar el
presante Codige da Conducta por lo que, como Direclor Genaral del Tecnoldgico Nacional
de México invito 8 toda la comunidad que Integra al TecNM a conocerio, difundirio y hacerio
cumplir cémo gula parmanante en su desempefo diario, para la consolidecisn de una
mmummmmymd--mm
MMMMﬁmmﬂlmﬂnmhpﬂm”,m
engrandecimianio de nuasira nackdn bajo una cultura de integridad.

PROFESOR RAMON JIMENEZ LOPEY
j/ cb(
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En apego al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en i Diario
MhhMﬂmﬂM#m.lhmulmmﬂmn
da la funcidn piblica esteblecidas en los Lineamientos para |a emisin del Codigo do Etica
uﬂhnlrﬂnﬁ“ﬁhwwﬁlmmHH:ynma
mhmuWMmHWWwaﬂy
mmmm.ummmmmhw
mhmﬂmymWﬁm-Mqumm
Whh“ﬂ-ﬁ:ym#&mm“nmw
amﬂmmmnmmhmmmmmm
ampiso, cargo, comisidn o funcidn, deblendo conducir su acluacidn plblica con
lransparencia, Imparciaiidad, veracidad, equided v confidencialidad

&ﬂmﬂ.dTwﬂﬁmMHHﬂnﬁﬂﬂlmm
mﬂm“m“dMMiMMHmﬁnhﬂ
mh“yﬂuﬂuﬂmmﬂﬁmdmhfmamml
mmwmum-mmmw
mwmmm;-Tm;wﬂ.d
Mmh%mimmﬂﬂurﬂmmmﬁmm
mmnﬂimmdﬂmﬁuhdmlhdlm“
mrmmmwrm;hmHWnummh
parsonas servidoras plbiicas, establecidos en el presenis documento, siendo este un
compromiso y cbigatoriedad pare todos ellos, el aplicar el presente Codigo de Conducts
m:ummﬁh.whmlnmrndlhmwhnﬂﬁmw
ﬂm:MMrmm.mmmmmm
mmmnﬁumhmﬂdﬂmmrm
w-rﬂnnmﬁu“nhmymmm.

&muﬁ,rhmﬁhdmdmwpwdqﬂumunﬂmmﬂhm
Immm,ﬂmmﬂpmmmhmﬁ
Tecnoldgico Nacional de Méxdco; por lo qus el Comilé de Elica del ente, sa dic & la lares
mmuwﬁmwmmmm-mﬂwm
Wﬂm#ﬂﬂhymﬂmw-hmm.m
mecanismo pare fomantar la participacion ds la comunidad lecnolbgica.
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V. MISION, VISION Y OBJETO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

MASION

Formar integraimente profesionales competitivos de |a ciencia, la tecnologia y otras arsas
mm.mmumm,mmuuymu
sustantabilidad dal pais.

VISION

EIMHHWW#MMW“WHM
reconocimianto inlemacional por el destacado desempefio de sus egresados y por su
capacidad innovadom en |a generacidn y aplicacidn de conocimisntos.

m.mu.mrmmmummmmm
los niveles: técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades
uwuhtn:h.m“:dhumhrnﬁtﬂmmmrm
formas de educaciédn que se detarminen, asimismo impulser la nvastigacidn cientifica
splicada que fortalezca el desarrollo tecncidgico, con una cultura de innovacitn en México,
Mhmmmmumumum
pare esiudiantes en localidades alsladas y zonas mamginadas.

VadlD'
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Vi. MARCO NORMATIVO.

mmmmmmmm.mmmuﬁmmﬂumh
Fedaracian del 05 de febrero de 1017 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diano Oficial de g
Faderaciin el 18 de jullo de 2016 y refarmas posteniones.

wmmmuuumammmmmmmum
Oficial de ia Federacion of 1 de febrero de 2007 y reformas posteriores.

Ley Generai del Sistema Nacional Anticomupcién; publicada en el Diaro Oficial de I
Fedaracion al 18 de julic de 2018 y reforma posterior.

wmammmmumn@u de la Fedaracidn el
18 do noviambre da 2018,

Ley Faderal para Prevenir y Eliminar a Discriminacion; publicada an & Diaro Oficial de la
Fedaracién el 11 de junio de 2003 y sus reformas.

memhm-'llﬁuyMMmdﬁmuMMh
Faderacitn el 02 de agosto de 2006 y sus reformas.

Ley General de Trensparencia y Acceso a la Informacién Plblica; publicada en &l Diario
ﬂ!ﬂﬁhﬁﬂuﬂnﬂﬂhmﬂmiﬂrmm

Lay Faderal de Transparencia y Acceso @ la Informacidn Plbilica; publicada en el Diario
Oficial de la Federacitn el § de mayo de 2016 y reformas poslerioras.

Lay Orgénica de la Administracidén Piblica Federal: publicada sn el Diario Oficial de Is
Federacion el 29 de diciembre de 1978 y reformas posieriores.

Cédigo de Elica de ia Administracion Publica Fedaral; publicade en sl Disrio Oficial de Ia
Fedaracion el B de febrero de 2022,

que se refiare ef articulo 16 da la Ley Genaeral de Responsabllidades Administrativas: publicado
en & Diario Oficial de ks Federaciin 12 ds oolubre de 2018,

mmmﬂw-nﬁnhu—rﬂmﬂnnﬂ-pﬂhmr
muumﬁhmmummuum-mu
diciembre de 2020,

Norma Maxicana para ia Iguaidad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCF1-2015.
Pmmwlhmﬂhﬂnrﬂwnﬂiw“rmm
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Profocclo de ectuscin de los Comitds de Etica en la atencién de presunios actos de
discriminacidn; publicado en el Diario Oficial de la Federacion &l 18 de jullo de 2017,

Loy Faderal de Austeridad Rapublicans, pubScads en el Diaro Oficial de la Federacién &l 19 de
naviambre de 2018.

Guia pars la sisboracitn del Cadigo de Conducts en las depandancias y entidades de la
Administraciin Plblica Federal, emilids por la Secretaris de & Funcidn Piblica el 10 de enaro
de 2023.

Wil GLOS AR,

1.- ACOSO: Forma de viclencia en la que, sf blan no existe la subordinacion, hay un sjercicio
abusivo de poder que confleva @ un estado de indefension y de fesgo pam la victima,
indopendientamente de que se realice &n uno o vanos sventos.

2- ACOSO SEXUAL: Forma de viciancla con connotacitn kasciva en ia que, & bien no oxiste
s subordinacian, hay un sjercicic abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensian y
do reego pars la viclima, independisniements de qua so realica an LD O vanos evantos.

3.- CALIDAD: Los estindares que deben obsarvarsa an la prestacidn de servicios educativos
conforme & kos principlos ¥ practicas establecides por las normas oficialos.

4.- CALIDEZ: E) wato respetuoso, cordial, stento y con informecion que s8 proporciona a Io
comunidad del TechM y & la socledad en geneml.

5.- COMITE: E| Comité de Etica y de Prevencin de Conflicios de Intereses del TecNM, tiens a

su cargo sl fomenio da ia 4tica o integridad an el servidor piblico, v la prevenclén de Confiictos
oo Intenda, & través de Bcclondd da ofentacion, capacitacidn y difusion.

6.+ CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deantologico emitida por ia PEMBONE QU oCups la
utarkdad de la dependencia, entidad o smpresa productiva del Estado 5 propussia de su
Comité de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés o andlogo, previe aprobacion de sy
respectivo Organo Intema de Control o Unidad de Responsabilicades, sn al que se sspecifius
de manera puntual y concrada la forma en que las parsonas servidores pdblicas aplicardn los
principios, valonss y mglas de inlsgrided contenidas en el Cédigo de Etica.

7.-CODIGO DE ETICA: Instrumento daontoiigics, sl que refiore of articulo 16 de ls Ley Generl
de Responsabilidades Administrativas, que establecs os pardmetros genenales de valoracién y
actuacisn, respecto al comportamisnio sl que aspira una persona servidora pdblica, en ol
sjarcicio da su emples, cargo o comisidn, & fin do promover un gobiemo transparante, integ

mz;“h % '."'J
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8- COMUNIDAD DEL TechMM: Parsonasl docenls, personal no docents, estudinies y
egresados.

8.- CONFLICTO DE INTERES: Sa pracisa como ta posibé afectacion sl cumplimianto impancial
y objelivo, de las funciones do lss personas servidorss plblicss & cause de Inloresos
parsondles, profesionales, famillares o da negocios,

10.- DATOS PERSOMALES: Cuaslguier informacién concemients o una porsons fisica,
idantificada o identificabis.

11.- DERECHOS HUMANOS: Son facultades, prermogativas, interesss y blenes de camicier
chvica, politico, econdmico, social, cultural, parsonal e intimo, adecritos & Ia dignidad del ser
humang, ¥ los cuales esbin reconocidos por ingtrurne nlos juridibos naclionales & iIntemaclonales,
Los derachos humanos son: universales, inhereniss a las personas, inlegrales, es decir qua so
conciban &n un iodo indivisible, e hislérco, porque son resultedo de la progresive toma de
conciencia de los seres humanos, de sus derechos humanos y de sus conquistas Frente ai abuso
dal poder publico.

12.- DENUNCIA: La namative qus formula cualquier persona sobre un hecho o conducts
atribuids @ wn servidor plblico, y que results probablements contraria al Cadigo de Etica, al
Cadigo de Conducts o 8 las Reglas de Intagridad,

13.- DISCRIMINACION: La distincitn, exclusitn, restriccidn o praferencis que por sccidn u
amisién, con INtencion o sin elka, no sea objetiva, racional nl proporcional y tenga por objelo o
resultado cbetaculizar, restringir. impedir. mancscabar o anular el reconocimientn, goce o
ajarcicio de los darschos humanos y Ebartades, cuando s& bese en uno o Mis 08 o8 EigUEEnDEs
molivos: origen étnico o naclonal, color de plel, cultura, saxo, genero, edad, discapacidades,
condickdn social, econdmica, de salud, |uridics. religitn, sperencia fisics, carscterisiicas
gendticas, situacion migratoria, ambarazo, lengua, opinionas, preferencias sexunbes, identdad
o filaciin pollica, estado cohvil, siuacidn familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentss pensles o cuslquier olro molive. Tamblén se antenderd como discriminacian 1s
homefabie, miscginia, cualquisr manifestacidn de xenciobia, segregacién racial, anfisemitiamo,
&8 como 'a disoriminacion racial y obres formas conexas de infolerancia,

14.- EQUIDAD DE GENERO: El principio élico de justicls que consiste on, sliminar los
desaquilibrios exislentes en el acceso y control de los recursos, antra mujeres y hombres y
lograr al reconocimiento & las diferancias de gdnoern, sn qus astas impiiguan una razdn par

descriminegr,

16.- ETICA PUBLICA: Disciplina basada sn normas de conducta gue, se fundamentan en sl L/
deber plblico y gue busca en loda decisidn y accion, la prevelencie del bisnsstar de la sociedad

en coordinacidn con los objetives del estado mexicano, de los enles plblicos y ]

de |a persona antre dstos. % =
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16.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder, &n una relecidn do subordinacién real de
la viclima frenis &l agresor, an los émbiios sboral ywo escolar. Ss express an conductas
verhalst, fisicas o ambas, ralscionadan con 8 soxuaikdad de connotncidn lnscho

17.- IMPARCIALIDAD: Valor de |as y los servidores piblicos, 8 través del cual olorgan a los
cuidados y a la poblacidn en general el mismo trelo, no conceden privilegios o preforencias &
organizaciones ¢ pamonas, ni penmilen que influencles, intereses o pre|ucios indebidos afeclen
sU DOMPrOMESH pars tomar decisiones o ajercer sus funciones de mansra objstiva.

16.- IMPEDIMENTD LEGAL: Restricsion normativa que imposibilita a la pereona saividors
plblica a conocer da asunto U CCUPEr UN Cango.

16.- INFORMACION PUBLICA: Se refere & ia informacion que resulls relevenis o banefcicss,
pera la sockadad y no simplements da interds Individual, cuya divulgacion resulte otil para que
ol piblico comprands las actividades que llevan & cabo los sujsios obilgados.

20 INTERES PUBLICO: Fin mismo da ls Administracién Publica, ya que las personss
sarvidoras plblicas actlan buscando an todo momento, la méxima aténcian da las necesidades
y demandas de la sociedad, por encima da intemssss y bansficios particulares, ajencs a la
sabslfaccidn colectiva.

21.- INTEGRIDAD: Valor de ias personss servidomss pablicas pam conducirse v actuar slampee
de manera congruentes, con los principios que ss deben observar an &l dasempafo de un
empleo, cargo, comisldn o funcldn, convencddos an ol compromiso de ajustar su conducta par
gue. impere en su desempefio una éfica que responda al intenks plblico, y genaran cerera
piena de su conducta frents & todes les personas con [as que se vincule u observen su aciuar.

22~ LEGALIDAD: Las personas sevidoras pibicas, haoon sdio agquello que les normas
nxpresaments les confianen y an 000 MOManio, Somaten su actLacion & les Bculthdes que [as
|zyes, reglamantos v damds disposicionss juridicas stribuyan a su smphss, aargo o comisldn por
|o qua conacen y cumplen las disposicionss que regulan el sjercicio de sus funciones facultades
¥ atrbucionss.

23.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aguellos que rigen la Bctuscidn de lss personas
servidoras pdblicas previstos en la freockin (i, del aticule 108 de la Constflucksn Polltics de los
Estados Unidos Mexicanos. g/

24.- REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias, entideces o empresas
productivas del Estado en atencidn al aricdo 18 del Cadigo do Etica.

23.- RESPETD: Valor de las personas servidoras plblicas que permite conducires con
sustericdad y sin ostentaciin, y otorgan un irato digno y cordial & las personas en ganeral y sus
compafioros da trabajo, suparonss vy subordinedos, considersndo sus derechos, bertades v
cuslidades 8 I condicidn humsanas de (8l mansns que propicisn el didlogo cords vy -
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splicacidn armanica de instrumenics que conduzean al entendimiento, a través de e eficacia y
ol intards plblico.

26.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empisa, cango o
comisian an los entes pablicos del ambilo lederal, conforme 8 lo dispuastn en el articuls 108 da
s Constitucikin Politics de los Estados Unidos Mexicanos.

2T.- TRANSPAREMNCIA: Las y loa sarvidoras pOblicos en el ejemicio de sus funcionss, protegon
los delos personales que estin bajp su cusiodia, privilegian ef principio de maxima publicidad
de la informacidn pdblica. slendiendo con diligencia los requerimisnios de sccesc
proporcionando la documentacidn gue generen, obtenen, adquisren, ranskorman o conservan,
¥ &n &l Ambito de su compelencia, difunden de maners prosciiva Informacidn gubermamantal,
comao en alsmento que geners valor 3 [ socledad y promueve un goblama ablerto,

28.- VALOR: Caracteristica que distingue la acluscidn de las peracnas servidores plblicas
tendientes & lograr credibilidad en las insituciones pablicas y el fortalecimiento del servicio
plblico.

29.- VALORES: Gualidad o conjunio de cualidades por les que una persona servidora piblica
a8 apreciada o blen considerada en el sanvicio pdblico,

.- VEJAR: Maftratar, molestsr, parseguir s sigulen o perjudicarks.
32.- TecHM: Tecnologico Necional de

/-
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Vil RIESGOS ETICOS.

En ol Tecnoldgico Nacional de México, &l Comité de Efica, loma como base ks Encuesta de
Clima y Cufura Organizacional que, se aplica anuaiments & las perscnas servidcras plblicas
que conlorman [as oficinas contrales y cada plantel, con el objetivo de detectar posibies riesgns
mnmwﬂﬂwhmmmnnmmhﬂ
Polenciaiments pudiera haber un acto de comupcidn o IANSgresion a los principics, vakores o
reglas de Inegridad estabiecidas en ol Codigo de Etica del Sarvicio Publico y sl pressnts Cédigo
da Conducta duranie @l sjercicio dal empleo, camgo, comision o funcién de las diverses dreas
ﬂmiTmmhmrhMTmrm:m
hhmdh-mmm“mmmqumy
ponge en riesgo ls integridad, lon principios y sl comporamiento &0o en ests instiucidn,

Las aroas de rlesgo mis frecusntes son aquallss con:

« Manejo da informaciin,

= Conflicio de iInteresss,

* Us0 de los eoursos materiaées y financierns.

+ Segundad, salud y madio ambianie.
-EﬂﬂhﬁiﬂuhﬂmmwrMMhm
» Rplaciones antre ins mesmbros del grupo.

= Espacios educativos presenciales y virfuales, libres de viclencia sexual,

» Refacion con &l goblerno.

Riesgos de Integridad.

Los resgos de integridad identificados por e Organc inteme de Control an la Secretaris de
MMMHHWHMMtMnﬂ
meum.rmumlﬂmmnm.
s0n loa siguientes:
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. CODIGO DE CONDUGTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

El Codigo de Conducta del Tecnoldgico Macional de Méxdco se distngue del Codigo de Elica,
porgue este Gimo, enuncis valores ain describir sifuacionas concratas o conducias especifices.
El Codigo de Etca ensafia y transmite valores, miantras que el Codigo de Conducta determing
claramania una senia de raglas de actuscsin concretes, de scuerdo con las aclividades oue
cada organizacidn desarolla; define comportamientos y al hacerio con basa an crileros de étioa
& integridad. coniribuyen & ia interionzacion de esos valores.

Ei Cadigo Conducta anfatize an kss personas servidoras piblicas, un compromiso de respato &
ias layna ya que dslas definen las ineas indispensables ded comportamientc esperado por i
sociadad, ya que sin ellas la convivancia serfa imposibla. As| ol Codigo de Conducta refusrzs
&l cumplmiento de las normas juridicas v I8 culturm de respeto hacls las personas y las
instiuciones gubsmamentales, toda vex que algunes de les ectuscionas o B8 ancusntan
comprendidas an [a legisiacién vigents y aplicable.

X. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

Con Ia finalidsd de garantizar el aciuar de las personas senvidoras poblices, de acuerdo con ios
principios. vaiores y ragias da inlagridad pravisias an el Cadigo de Etice, estas deberdn asumir
k6 COMPromisns Sguiantes;

1. PRESERVAR LA IMAGEM INSTITUCIONAL.
Las parsonas servidora pdbiicas del Teonoltgico Macional de Méxioo se compromaten &
consolidar une Institucidn confiabla, dando un servicio pdblico de excalencia, actunrin y
desampefiaran sus funclones con integridad conforme a los principios de univarsalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad establacidos en el articulo 1 de |a
Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexdcanos por io que presiarin sus servickos
o iodas las poarsonas de forma respeiucss, eficenie & imparcisl, sin discriminacisn,
catantaciin y con uns dam ofentacidn al interds pdblico.

Vinoulsds son:
* Principlo: Respeio a los derechos humenos, Legelided, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiancia, Eficacia y Transparancia.
* Valores: Respelo, Lidemsago y Culdado ded enlomo cultural y Ecolégico.
+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Ill, IV ¥ Vil del Cadigo da Etica
+ Reglas de Integridad: Actuacitn, erMhm
Trimites y servicios y Procedimianto
Articulo T, freceidn | de s LOGRA
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4 PROMOVER EL USDO ADECUADOD DE LAS REDES SOCIALES.
Las parsonas servidoras plblicas del Tecnaoldgico Nacional de México se compromedan
o promovar ol uso adecuado de las redes socisles, por lo gua, Ein menoscabo de los
darechos 8 Ia libertad de pansamienio ¥ de expresitn propios, pars su uso nstilucional,
procurarin la imagen del TechM, esl como la conflanza en e! servicio pdblico, 8l mantena:
un comportamisnio scorde con ia élica pablica v respetuoso de cualguisr persona, sin
importar su ideclogia o posicionemients.
Vinculnda con:
* Principio: Respeio @ los derechos humanoe, Honradez, Laaltad, imparcisiidad,
Eficacia y Transpanencis.
* Valores: Respeto, Lidermzgo y Cooparacian.
* Compromisos: Articulo 18, frecciones [, Il Y VIl dal Cadigo de Etica
* Reglas de integridad: Actuscién, desempoiio y cooperadion con le integridad,
Trémitas y servicios, informacion piblica y Procadimiento administrativo.
+ Directrices: Arliculo 7, fraccidn |, V, VI, VIl, VIl y IX de la LGRA.

3 PROMOVER EL USO ADECUADO DEL LENGUAJE INCLUYENTE ¥ NO SEXISTA

Les parsonas sarvidoras piblicas del Tecnolégico Necional de México se compromatan
B promover une comunicacidn varbal ¥ ascrits con lenguaje Incluyente v no sexiste, con
la finalided de equilbrar las esimedrias de pénerm, en igualded de condiciones v
oportunidades, asi como velorar ks diversided que compone nuestra sociedad, al
manianer Un comporiamienio de respsio y evitando cualquier ipo de discriminacion.
Vinoulada con:

« Principio: Respeto a los derechos humancos, & Imparcialidad.

o Valoras: Respelo, Lidesergo y Cooparaciin,

* Compromisos: Articulo 18, frecciones Il ¥ Vill del Codigo de Etica

¢ Reglas de Integrided: Actuacion, desempefic y cooperacian con la Integridad,
Tramites y sorvickos, Recursos Humanos y Procedimisnto adminlstrativo.

* Directrices: Articulo 7, fraccitn |, IV y V1l de la LGRA,.
4. PROMOVER EL CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO

Las personas servidoras plblicas del Tecnoldgico Nacionsl de México se comprometen
A promavar un comportamianio digno pans consedvar los espacins de trabajo y educativos,
fires de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cusiquisr otra forma de vislencia que
alanis conirn s dignidad del personel docents, No docents, estudisntes oira

parsonal con is qus B8 tenga trato en &l desempelo del sarvicio pOblico, e
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Vinculada con:
. mm-ummw.mw
¥ Leahad.
*  Valores: Respeto, y Liderszgo.
* Compromiscs: Articulo 18, fracclonas |, 1L, 1l y VIl del Codigo de Etica

. mhwmerth.
Tréimites vy sanicios.

* Directrices: Articulo 7, fracciénes IV y Vil da la LGRA.

5. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACION

Las personas servidoras plblices del Tecnoltgico Necional de México s8 comprometan
8 conducirse con susterddad y sin oslentacion, debendn conducirse con rectitud, sin
uﬁwmmﬂw.mm:mmhﬂmmﬂn
8 fevor de tefceras parsonas, rechazando 1odo tipo de ragalos con molivo del ajercicio

Vinculada con;
* Principlo: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficac.
= Valores: Liderazrgo y Cooperacién.
. mnﬁmmmtmmwrwwwueh
* Reglas de Integridad: Actuacitin, desempefic y cooperacitn con la Integridsd,

Tramiiss y sarvicios, Informacidn piblica, Contratacionss pablicas y Control
InErTD.

* Directrices: Articulo 7, frecaoién |, B, 111, IV, VI, VI y VIl de ia LGRA

6. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA
ummpMﬁTnmmmmnm
l“rm“mmihmmuym
Hmnﬂhmhiﬂ“ﬂnﬁﬂnuhmmwrm
dos © mis opciones, aljan aquells que mds se sjuste 8 ta dtica poblics.

Vinculada con:

. mm-hmmw.mw.
imparcialidad, Eficacia y Trmneparencia,

* Valoras: Respeln, Lidersegs y Cooparscidn,

. EmHin.ium,hn:hn-r.n,u:,w,v.wrwluwﬁusm

* Regias de Integridad: Actuscitn, dessmpedo y coopamcidn con la integridad,
m;mmmmmm-
gubsmamantaies y Control inlsma, .b(

-

. mmtm{yﬂth@%
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* Principio: Legalidad. Honradez, Eficacia y Transparencia,

* Valores: Lidorazgo y Cooperacion,

* Compromisos: Articulo 18, fracsiones |, IV, VI y VIl del Cédigo de Etica

. *hmmmymmhmy
Cantrol intermo.

* Directricas: Anticilo 7, fraccién | de la LGRA.

8. PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y LIBRE DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Las personas servidoras pablicas dol Tecnoldgico Nacional de Mixico 88 compromalen
|mMmr|M|mmw.nﬂqhﬁmﬁ
MHMnmﬂﬂmmumﬂ-m

Vinculads con:
# mh-mmm,mu—im,

* Valorss: Liderazgo y Cooperacidn,
* Compromisos: Articuio 18, fracclonss |, IV, V, Vil y [X del Cadigo de Etica

* Reglas de Integridad: Actumcitn, desempefio v cooparacion Is integridad,
T“r%rmm 2

=  Directrices: Articulo 7, fraccidn | de la LERA.

9. PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENEROD.,

L-mmpﬂ#-uhuﬂglmmhhﬁnum
@ actuar con perspectiva de género, mantenéendo un componamisnio digno para
mhmhtﬁrmmummrm
m.immmumﬁnyu—mmhwa-
personas del entormo kaboral.

Vinculads con:
mm-nmmwrm,

Valores: Respelo y Liderazge.

Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, lll, y VIl del Codigo de Etica

Reglas de Integridad: Achuscitn, dessmpatio y eacperacidn con i integridad y ‘&’

Trimiles y -
* Directrices: Articulo 7, fracciin | y IV de la LBRA. % 2
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10. PROMOVER EL CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL ¥ ECOLOGICO,

mmmmuTmmum-m
-mhmmﬂ-mmmmnnHymhm
mwmqumﬁmm.whun
mmdunm“dlm.muhﬂhumnmwﬂhm
nakural no ranovabie.
Vinculnds con:

" anhmmym.

. MmmrMﬁmwyw.

* Compromisos: Articulo 18, fracciones | del Cadigo de Efica

* Roeglas de Integridad: Actuscin, desampefio COOperacikn con la integridad

mamm-m‘r :
* Directrices: Articulo 7, fraccién | v IV da la LGRA.

XL INSTANCLA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION ¥ ATENCION A CONSULTAS.

» Prosidencia dal Comitd
* Sacretaria Epcutive del Comité
. hﬁ“ﬂmﬂmﬂuﬁnhhm“thm.

Ehhwmwmnumuurmm bane comeo
meFm-mim&hmuhm

nmmmuhmdhﬁuthmmwmnani

o bl LT e . i#d_ﬂ“-“-ﬂhﬂ i el
T e Lk paee e e

TecMM-GIG-CC-01 Rev. 7

\




Cédigo do Conducta dei | Codge:
Tecnalbgico Nacional do México FReateioCCl

'ﬂﬁiu’mnhuum oz

Piblica Fedaral (D.0OF. 08/02/2022) | pagina 16 de 19

mmmhmmnm,mmm.y
Smilir, n Su caso, propuestas de mejora enal desempefio de las funciones del Comits de Etica,

Xil. CARTA COMPROMISO.

mnmm.mymﬂmumwmm
hhiﬂlmim.rmmlnnﬂhrnu-mmhnﬁmmhm
mmmqﬂm*mﬁthﬂmﬁmm#w&
mmmmmumhhn-dﬂT—mmuumu
mejor lugar para desamollar mis capacidadss y para trabajar.

umm-mmmh“hm-mmhm
oficial dal Tecnoldgico Nacional de Mésico:
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