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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

El Instituto Tecnoldgico de Ursulo Galvan establece el
compromiso de promover la defensa de los derechos
humanos, garantizando los principios y valores de
igualdad entre hombres y mujeres en sus derechos
laborales, favoreciendo la imparcialidad de
oportunidades, la No discriminaciéon en los procesos de
iIngreso, formacion y promocion profesional, con el
proposito de mantener un ambiente de trabajo
armonioso, sin maltrato, violencia y segregacion entre
el personal, Conforme a la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015.

Atentamente

“Nuestro Esfuerzo es Progreso”

Brigido Castrejon Sanchez
Director del ITUG




